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ANUNT

derile Hotérarii nr. 1336/2022 pentru
sarierei personalului contractual din
funcii cu modificarile si completarile
ind angajarea si promovarea in functii,

Spitalul Judetean de Urgentd Zalidu, in conformitate cu preve
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea ¢
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul N
ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privi
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar,
Hotararii nr. 35 din 4 decembrie 2015 privind eliberarea Certificatului|de membru al Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania insotit de avizul anual i Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitdtii de voluntariat din Roménia, organizeazid concurs pentru ocuparea
urmitorului post vacant, functie contractuali de executie:

perioare in cadrul Sectiei Medicini
i nedeterminati, cu norma intreagé (8

- 1 post de asistent medical generalist principal cu studii su
Interni, in municipiul Zalfu, cu contract individual de munca pe perioad
ore/zi), organizat in ture.

mitoarele conditii generale si cerinte
odificarile si completérile ulterioare:

La concurs poate participa orice persoani caré indeplinegte u1
specifice previzute la art. 542 alin.(1) i (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu m

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene; a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacxtate de munca In conformltate cu prevederile Legii nr. 53
modificarile i completérile ulterloare si deplina capacitate de exercitiu;
d) are o stare de sané#tate corespunzatoare postului pentru care candideaz3
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de
si, dupa caz, alte condltu specifice potrivit cerintelor postului scos la cong
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savArsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisa exerfitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau

2003 - Codul Mungcii, republicata, cu
, atestatii pe baza adeverintei medicale
e experientd necesare ocupdrii postului

urs;
securititii nationale, contra autoritatii,

fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind o
National de Date Genetice J udlclare cu modificdrile ulterioare, pentru ¢
lit. h)

Prin exceptie de la condltla prevazuta la art. 542, alin.(1), lit.a) din
completirile ulterioare, pot fi angajati §i cetateni striini, cu respectares
legislatia specifica si legislatia muncii.

functii sau exercitarii unei profesii;

118/2019 privind Registrul national
exploatare a unor persoane sau asupra
rganizarea $i functionarea Sistemului
lomeniile prevéazute la art. 35, alin.(1),

0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si

y regimului stabilit pentru acegtia prin




Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postulul de asistent medical
generalist principal cu studii superioare in cadrul Sectiei Medlcnl]a Internii, in municipiul Zaldu, cu
contract individual de muncé pe perioadd nedeterminatéd, cu norma intreagd (8 ore/zi), organizat In ture:

a) Studii superioare absolvite in Domeniul fundamental Stiinte

stiin{d:Medicind; Domeniul de licentd: Sanatate.
b) Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
¢) Certificat pentru obtinerea gradului de principal;
d) 5 ani vechime in specialitatea asistent medlcal
e) Cunostinte operare calculator. -

Calendarul de desfasurare:

> interval de depunere a dosarelor de inscriere 30. 12 2025 16.01.2(

> selectarea dosarelor de inscriere: in data de 19.01-20.01.2026, ora

biologice si biomedicale; Ramura de

126, ora 129%;

000,
> sustinerea probei scrise: in data de 27.01.2026, ora 10%° de citre c]indjda’gii declarati ,,admis” la etapa de

selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zal

> sustinerea probei interviului: in data de 29.01.2026, ora 10* in Club

67, Zaldu, de citre candidatii declarati ,,admis” la proba scrisa.

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificar

inscrisi la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.
Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale d
minimum 50 de puncte la proba scrisd si minimum 50 de puncte la proba

ca medie aritmeticii a punctajelor obtinute la proba scrisd si proba interviu,

Conform art. 35 HG nr.’1336/2022 péntru aprobarea Regula

au;
ul Spitalului, str. Simion Bérnutiu nr.

i in functie de numarul candidatilor
le execugie candidatii care au obtinut

interviu. Punctajul final se calculeaza

mentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru fnscrierea

la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoar
a) formular de Inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul Resu
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identit
valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prm care s-a re
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor superioare si medii
sus, si ale altor acte care atestd efectuarea unor specmhzan cunostm‘;ele
cadrul probei interviu;

ele documente:
rse Umane si Salarizare;
[atea, potrivit legii, aflate in termen de

alizat schimbarea de nume, dupa caz;
ii, conform cerintelor specifice de mai
de operare calculator vor fi testate in

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perloada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea po stului;

f) copia certificatului de membru;

g) adeverln’;a pentru autorizarea exercitérii profesiei ehberate de Ord
Moaselor si Asistentilor Medicali;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul ¢
care a depus la inscriere o declaratie pe propric rdspundere ca nu are ¢
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai t
probe a concursului; ‘

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cA 1
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automa
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra mi

Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafi

modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cad
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei at

inul Asistentilor Medicali Generalisti,

judiciar ci nu are antecedente penale
leclarat admis la selectia dosarelor,

ntecedente penale, are obligatia de a
arziu pand la data desfasurérii primei

u s-au comis infractiuni prevazute la
tizat cu privire la persoanele care au
norilor, precum §i pentru completarea
onal de Date Genetice Judiciare, cu
rul sistemului de invatimaént, sandtate
stivitate presupune contactul direct cu
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COPIL, PETSOHINE 11l VArSLd, PErSOANE CU WIZADIIEL SdU dite CACEOILL Ug pe
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane (eliberat de Ir
j) adeverintd medicald care sd ateste starea de séndtate corespunz
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel muls
Adeverinta care atestd starea de s#ndtate sd contind, in clar, numairul,
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii.
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta caie atestd starea

k) curriculum vitae, model comun european;
1). dovada platii taxei de concurs in sumé de 50 ron;
m) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter pe
Resurse Umane si Salarizare; »
n) dosar plic. :
Dosarele de concurs se depun la registratura umtatu dupd certific
comisiei de concurs, in urmétorul interval orar:

IS0dlle vULIeraolle orl care prﬁsupunc
ispectoratele de Politie);
atoare, eliberatd de catre medicul de

6 luni anterior deruldrii concursului.

data, numele emitentului s calitatea

de santate trebuie insotitd de copla
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

rsonal care se obtine de la Serviciul

carea documentelor de cétre secretarul

> de luni pani joi intre orele 7% — 15%,
> vineri intre orele 7% — 12%, -

Dosarele depuse inainte san dupd incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!

Pe dosarul de concurs se trece numele §i prenumele candidatuiiui, postul pentru care candideaza si

structura (sectia/cabinet/serviciu etc.) in care este postul pentru care candi

Copiile actelor prevazute in dosarul de concurs(dosar plic) se
insotite de documentele originale i se certificad pentru conformitate cu ori
concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane i Salarizare!

Bibliografia de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul ]
candidat la depunerea dosarului:
42-34 PO Managementul deseurilor rezultate din activititi medical
42-05 PO Procedura privind igiena mainilor, rev.1;
42-20 PO Managementul accidentului prin expunere la sange si pro
61-07 PO Administrarea medicamentelor, ed.1, rev.1;
24-08 PO Responsabilititile personalului medical implicat in actul

U S

rev?2
751-42-26 PO Efectuarea electrocardiogramei, rev. O
751-03-02 PO Resuscitarea cardiorespiratorie, rev..

© N

42-40 PO Accesarea liniei venoase periferice prin montarea si in

eazi!

prezintd personal de catre candidat,
ginalul de cétre secretarul comisiei de
Resurse Umane gi Salarizare de cétre
e, ed. 1, rev.5;

duse biologice;

transfuzional, ed.1, rev.5;
trefinerea cateterului venos periferic,

rviciul Resurse Umane si Salarizare,

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, de la Se

Spitalul Judetean de Urgentd Zal3u, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0,

60/616920, interior 112, sau telefon

mobil, 0756078369, in intervalul orar 11%° -13% sau de pe pagina de internet a unititii, www.spitalzalau.ro,

sectiunea ,,Informatii publice - Concursuri de angajare” si de pe portalul p

sturi.gov.ro.




10.
I1.
12.
13.

14.

135.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

Atributii generale

Cunoaste aplica si asigurd respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare
(ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectw de munca si Codul de conduitd eticé a Spitalului

Judetean de Urgentd Zalau. -
Respectd programul de lucru, semneaza condica de prezentd si m
de motiv, fird aprobarea superiorului ierarhic.
Respects ordinea si disciplina la locul de munca folose§te integ
munca.
Utilizeaza resursele existente exclusiv in mteresul institutiei, pas
in mod responsabil inventarul din dotare.

Respectd drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.
Comunicd cu pacientii, apartinitorii si intreg personalul spitatului
Promoveazi raporturi de muncé colegiale in spmt de echipa
relatiilor de munca.

Pe durata desfasuririi raporturilor de muncd cu angajatorul,

1 pardseste locul de munca, indiferent
ral gi cu maximd eficientd timpul de
treazd si utilizeaza In bune conditii si
folosind un limbaj respectuos.

si un comportament corect in cadrul

“At §i ulterior Incetédrii acestora, are

obligatia de a pdstra secretul profesmnal si’ confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si

documentelor legate de locul de munci si orice declaratie pubhca
atacabila juridic.

cu referire 1a fostul loc de munci este

Réspunde de aplicarea si respectarea reglementdrilor in vigoare privind prevenirea §i controlul

infectiilor asociate activitatii medicale, conform legislatiei in vigo

are.

Respectd circuitele functionale din cadrul sp1ta.1u1u1 (circuitul personalului, circuitul pacientilor,
circuitul deseurilor perlculoase circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)

Riaspunde de aplicarea normelor legislative in v1goare privind | a
sterilizarii.

Utilizeaza echipamentul de protectie adecvat, complet corect §i ¢
destinat. Poartd ecusonul la vedere.
Respecti si aplicd normele legislative in vigoare cu privire la exp
biologice. '
fsi insuseste si respectd prevederile legislatiei In domeniul sa
desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea sa
angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare

asigurarea curdteniei, dezinfectiei si
orespunzdtor scopului pentru care este
unerea accidentald la sAnge si produse
natafii si securitdtii in munca si isi

si cu instructiunile primite din partea |
sau imbolnévire profesionala propria

persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul

procesului de munca, conform legislatiei in vigoare.
Exploateazi in sigurantd echipamentele, aparatura, substante

le periculoase, instalatiile, utilajele,

masinile, potr1v1t mstrucnumlor tehnice, neprocedind la inlifurarea arbitrard a dispozitivelor de

securitate proprii. :

Aduce la cunostinti conducatorului locului de munca orice de
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald.
Aduce la cunostinta conducatorului locului de muncé, in cel
munci suferite de persoana propne sau de alti angajati.

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a un
de 1ndati conducitorul locului de muncé.
Refuzi intemeiat executarea unei sarcini de munca daci aceasta
imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti 1
Coopereazi cu angajatorul gi/sau cu angajatii cu atributii §pec1ﬁc
muncd, atéta timp cat este necesar, pentru a da angajatorulw
conditiile de munca sunt corespunzatoare i nu prezmta riscuri p
de munca.

Cunoaste si respectd normele de prevenire $i stmgere a incend

fectiune tehnici sau altd situatie care

mai scurt timp posibil, accidentele de |

ui accident sau conflict gi informeazi

ar pune in pericol de accidentare sau
a procesul de munca.

in domeniul secuntal;u si sanatatii in
posibilitatea si se asigure cid toate

entru securitate si séndtate la locul sdu

iilor, de actiune in caz de urgentd si

actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc in cazul oricarui pericol iminent de

incendiu sau situatie de urgents, conform legislatiei In vigoare.
Nu fumeazi si nu consuma bauturi alcoolice in incinta institufiei
in timpul orelor de lucru.

Nu foloseste telefonul mobil personal
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23.

24.

25.

26.

27.
| 28.

b

10.
11.

12.

13.

| 14.
15.

Cunoaste si respectd reglementarile in vigoare privind colectarea selectivd a deseurilor rezultate din
activitatea medicald, in scopul prevenirii imbolnavirilor §i evitarii accidentelor poluérii mediului,
conform legislatiei In vigoare.
Respectd atributiile specifice din legislatia in:vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si
menajere.

Cunoaste politica referitoare la calitate, mediu i sinatate si s
atingerea obiectivelor specifice calititii, stabilite de managems
Zaldu. i
Cunoaste, aplicd si respectd protocoalele si procedurile speci
Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu, in caz contrar fiind pasibil de
Respectd cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii

ecuritate ocupationald si participd la
ntul Spitalului Judetean de Urgentd |

fice locului de munca, elaborate in
sanctiuni disciplinare.
si le imbunatateste continu.

Respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si

procedurile privind securitatea informaticé, inclusiv, la:
a) Parole: Pastrezi in conditii de strictete parolele si mijloacele

tehnice de acces la datele cu caracter

personal pe care le prelucreazi in virtutea atribugiilor de serviciu nu divulga nimanui si nu va

permite nimanui si ia la cunostintd de parolele si mijlo
informatice pe care le utilizeaza in desfisurarea atributiilor de
Copiere: Nu copiaza pe Suport fizic nici un fel de date cu car
informatice ale spitalului/organizatiei i nu transmite pe supo
date cu caracter personal cétre sisteme informatice
spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile Tn afara unitafi
rigide, cisute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).
¢) Acces: Interzice in mod efectiv si impiedicd accesul orcérui
datelor personale diponibile pe computerul societatii, cu ajuto

b)

Atributii si responsabilititi specifice postului de asis

Stabileste nevoile de Ingrijiri generale de sindtate, de naturd, pr
cadrul planului de Tngrijiri, individualizat pe pacient.

acele tehnice de acces In sistemele
serviciu.

acter personal disponibile in sistemele
rt informatic si nici pe altfel de suport
care nu se afli sub controlul
| (inclusiv stik-uri USB, HDD, discuri |

alt salariat la canalele de accesare a
rul cdruia isi desfagoara activitatea.

tent medical generalist

eventivli, curativd si de recuperare in

Verifica si supravegheazi punerea in aplicare a planului de ingrijiri..

Efectueazi tratamentul medicamentos si biologic, recoltérile
tehnicile medicale recomandate de citre medicul curant. Asig
anatomopatologice catre laboratorul de specialitate.

de probe biologice, investigatiile si
urii transportul probelor biologice si

Rispunde de aplicarea sarcinilor specifice din cadrul procedurii operationale, elaboratd de spital,

aplicand responsabilitatile personalului medical implicat in actul

Jcransi‘"uzional.

Asigurd monitorizarea specifica a pacientilor conform recomanddrilor medicale.
fntocmeste rapoarte scrise, referitoare la activitdtile specifice, desfasurate in cadrul sectiei prin

completarea corectd si completd a caietului de predare, a
responsabilitatea prin semnarea acestor acte, conform procedurilo

planului de ingrijiri si 151 asumd
r In vigoare.

Raspunde de corectitudinea datelor Inregistrate in documentele specifice sectiei si pacientului, in limita

competentelor profesionale.

Respecta legislatia in vigoare privind terapia tranfuzionald conform protocoalele implementate in

cadrul spitalului.

Acordi primul ajutor in situatii de urgentd, verifica si raspunde de trusa de urgentd mobili.

Preia pacientii nou internati, verifica toaleta personald, finuta de s

pital gi 1i repartizeaza in salon.

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritétile si evalucaza rezultatele obtinute

pe tot parcursul interndrii. | :

Aduce la cunostinti pacientului Ingrijirile necesare i tehnici

e medicale care i se vor efectua pe

perioada interndrii §i solicitd consimtamantul verbal si scris al acestuia, actionand n consecinta.
Indruma si supravegheazi efectuarea de citre infirmierd a toaletej, schimbirii lenjeriei de corp si de pat,
crearea condifiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei pacientilor, precum si |

alimentarea pasiva si activi a pacientilor.

Aduce la cunostina pacientului re gulamentul de ordine interioars a sectiei/compartimentului.
Ingrijeste pacientii conform planului de ingrijire si informeazi medicul curant de gardd in mod

sistematic privind evolutia si simptomatologia acestora.
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16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.
127,

28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.

36.
37.
38.
39.

40.
41.
| 42.
43.

44,
45.
46.

. Efectucazi migcarea pacientilor simbita si duminica §i in zilele

Pregiteste pacientul pentru examindrile necesare §i explordrile fug
nevoie supravegheazi starea acestora pe timpul transportului, p
ingrijeste post operator conform protocoalelor din sectiile cu prof
Pregateste pacientul §i ajutd medicul curant la efectuarea tehnicilo
Participa activ la vizita medicului curant gi a medicului sef de seg
medic in caietul de vizitd, asigurdnd materialele necesare desfasur
Noteazi recomandirile medicului in caietul de predare, le execut
preda turelor urmétoare prin‘raportul verbal si scris al serviciului.
Efectueazi verbal, la patul pacientului, predarca/preluarca fiecaru
Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe, ccondica de med
completi.

Réspunde de decontarea si administrarea medlcamentelor din apai
Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupef
cu regim special.

Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dletel consemnate
Réspunde de utilizarea in conditii aseptice a instrumentelor si
respectarea termenului de valabilitate.

Pregiteste instrumentarul §i dispozitivele f01051te in vederea st
acestora.

Verificd identificarea pacientilor prin mij Ioacele implementat
autocolante etc.) .
Pregéteste pacientul pentru externare, conform procedum elaborat
In caz de deces constatat, inventariaza obiectele personale si org
procedurii elaborate in spital.

In cazul in care apar diferite defectiuni la instalatiile de aliments
ete. si defectiuni ale echipamentelor si aparaturii medicale, anun;
responsabile cu remedierea defectiunilor.

Respectd permanent si rispunde de aplicarea normelor de preve
medicale prin spilarea si dezinfectia mainilor, cat si a regulil

tratamentelor prescrise, conform legislatiei in vigoare.
Respecta si aplicd misurile de izolare stabilite prin protocoalele el
Anuntd seful locului de munci si declard orice imbolnavire acut
transmisibile aparute la membrii familiei sale, Serviciului de pre
medicale.

Supravegheazid si ia maisuri de respectare a normelor de
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane) si a progamului d

suplimentari de alimentatie de cite ori este nevoie.
Verifica gi noteaza in registrul de temperaturd valorea temperaturi
Codifica in Fisa de proceduri, specifici sectiei/compartimentului,

\ctionale, organizeaza transportul si la
regiteste pacientul pre operator si il
il chirurgical.

r speciale de investigatie si tratament.
tie si noteazd recomandarile facute de
arit vizitei.

a autonom, in limita competentei si le

pacient in cadrul raportului de turd.
camente, de distribuirea lor corectd si

atul de urgenta.
fiantelor, precum si a medicamentelor

e in FOCG.
dispozitivelor medicale sterile si de

>rilizarii §i raspunde de inventarierea
e in spital (bratari de identificare,

¢ In spital. :
anizeazd transportul acestuia conform

re cu apd, instalatii sanitare, incalzire
4 seful locului de munci si structurile |

nire a infectiilor asociate activitétilor
or de tehnicd asepticd in efectuarea

aborate 1n spital.
3 pe care o prezintd, precum si bolile
venire a infectiilor asociate asistenfei

igiend de catre vizitatori (portul
e vizita.
de sdrbétori legale si intocmeste foaie
i din frigider.
procedurile efectuate pacientilor.

Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale cu toate ng)utétile medicale apirute in domeniul

de activitate (specific pentru fiecare sectie) prin studiu individua

conform cerintelor postului.
La trecerea intr-un alt loc de muncé va prelua sarcinile noului 1
profesionale.

sau alte forme de educatie continud,

oc de muncd, in limita competentelor

Desf#soard o activitate intensd de educatie pentru sinitate in functie de problemele si starea pacientului

internat.

Poartii echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat la 3

zile si ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspe
Rispunde de aplicarea mésurilor privind igiena pacientilor pri
recomandate in urma triajului epidemiologic la internare. '

fsi asuma raspunderea individuald in orice act1v1tate intreprinsa
care se solicitd semnitura.

ctului estetic personal.
n preluarea si continuarea actiunilor

si semneazé toate actele medicale in

In cazul in care vor aparea atributii si responsablhtau noi acestea se vor adduga in figa postului.

Deconteza materialele sanitare in fisa de decont.
Participarea la cursuri de pregétire profesionald.
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PN A

Atributii suplimentare pentru asistentii medicali cu studii superioare/formator

Riaspunde de implementarea la nivelul sectlel/compartimentulul a tuturor protocoalelor si procedurilor
elaborate pentru asistentii medicali si personalul auxiliar.
Rispunde de instruirea practlca si supravegherea activitatii pentru urmatoarele categorii de personal:
asistenti medicali, infirmiere si ingrijitoare de curdtenie in perioada debutants, asistenti medicali in
perioada de practicd pentru reatestarea profesijei medicale cAtl si personal auxiliar, in perioada de
exercitare a voluntariatului, elevi ai scolilor postliceale sanitare, in perioada stagiului clinic.

Raspunde fmpreuni cu asistenta sefé de intocmirea rapoartelor de evaluare pentru cei aflati in instruire
si analizeazi acolo unde este nevoie testari conform procedurilor interne.

Verifici decontarea corectd a materialelor sanitare la sectiile cu paturi.

Verificd si raspunde de trusa de urgentd mobila acolo unde este cazul.

Raspunde impreund cu asistenta gefd de pregatirea documentelor bentru arhivare.

Participd si/sau initiaz3 activitati de cercetare in domeniul medical.

Are obligatia de a implementa si respecta prevederile aplicabile din sistemul de management al cahta;u
in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor.

Participa la sedintele organizate de directorul de Ingrijiri pentru pregétirea profesionald.
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