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Spitalul Judetean. de Urg.en’gé Zalau, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii cu modificirile si completdrile ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a perscnalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, Hotdrdrii nr. 35 din 4 decembrie 2015 privind
eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia insotit de avizul anual si Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat din Roménia organizeazi concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant, functie
contractuald de executie:

- un post de asistent medical generalist PL debutant pe perioadi nedeterminati in cadrul
Ambulatoriul integrat cu Cabinete de Specialitate, cu norma de lucru de 8 ore/zi.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale si cerinte
specifice previzute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetitenia romani sau cetédfenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spa;iuleconorr’;ic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romaénia; !

b) cunoaste limba roméan, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si deplind capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate dé medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare
ocupdrii postului si, dup caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii sau
exercitirii unei profesii; i

h) nu a comis infractiusile previzute la art.] alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire;la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
perscane sau asupra minorilor, ‘precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la conditia previizuti la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetiteni strilini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acegtia prin legislatia specifica si legislatia muncii.




Lonain specitice de participare la coneursul pentru ocuparea postului de asistent medical
generalist PL debutant pe perioadi nedeterminati in cadrul Ambulatoriul integrat cu Cabinete de
Specialitate:

@) studii medii absolvite cu diplom de bacalaureat;

b) diplomd de gcoald sanitard postliceald sau echivalents sau diplomd de studii postliceale prin
echivalare conform Hotardrii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

¢) cunostinte operare calculator.

Concursul va consta in sustinerea urmitoarelor probe: scrisa si interviu, si se va desfisura astfel:
» interval de depunere a dosarelor de inscriere: 27.10.2025 - 07.11.2025 ora 12
> selectia dosarelor de inscriere: in data de 10.11-11.11.2025 ora 10%;
> sustinerea probei scrise: in Jdata de 19.11.2025 ora 10% de citre candidatii declarati ,,admis” la etapa
de selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau;
» sustinerea probei interviului: in data de 21.11.2025 ora 10 de catre candidatii declarati ,,admis” la
proba scrisi, Tn Clubul Spitalului str. Simion Béarnutiu nr. 67, Zalau.

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificiri in functie de numarul candidatilor
inscrigi la concurs. o

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisi si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se
calculeazi ca medie aritrheticd a punctajelor obtinute la proba scris# §i proba interviu.

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz; : ) :

d) copiile documentelor care’atestd nivelul studiilor medii si postliceale, conform cerintelor specifice de
mai sus, precum si copiile documentelor care atest3 Indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
cunogtintele de operare calculator vor fi testate in cadrul probei interviu;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioads lucrats, care si ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) copia certificatului de membru;

gladeverintd pentru autorizarea exercitirii profesiei eliberate de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar ¢ nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu-functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie rispundere ¢i nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originatul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data
desfasurarii primei probe a concursului;

i) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art.] alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
valnerabile ori care presupune éxaminarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane (eliberat de
Inspectoratele de Politie); :

j) adeverints medicala care éé ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de_ cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
_ | . )




concursulul. Adeveringa care atesta starea de sanatate sa confing, in clar, numarul, data, numele emitentulu
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii. de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuic
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

k) curriculum vitae, model comun european;

1) dovada platii taxei de concurs in sum de 50 ron:

m) declaratie privind acordil pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la
Serviciul Resurse Umane si Salarizare.

Dosarele de concurs se. depun la registratura unititii, dupd certificarea documentelor de citre
secretarul comisiei de concurs, in urmatorul interval orar:
> de luni pand joi intre orele 7% — 15%, :
> vineri intre orele 7% — 129,

Dosarele depuse inainte sau dupi incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare! ,

Pe dosarul de concurs si pe cerere se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care
candideaz si structura (sectia/cabinetul/serviciul) in care este postul pentru care candideazi!

Copiile actelor previzite in dosarul de concurs (dosar plic) se prezinti personal de ciitre
candidat, insotite de documentele originale si se certificd pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare!

Bibliografia de concurs ‘se va solicita pe suport CD de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare de
catre candidat la depunerea dosarului:

Ordin nr.1.857/441/2023 Anexa 7 si Anexa 8;

PO 42-05 Ed.1, Rev.1 Igiena mainilor;

- PO 751-03-02, Resuscitarea cardiorespiratorie;

PO 42-20 ED.2, Rev.0 Managementul accidentului prin expunere la singe si produse biologice;
61-12 IL Primirea i consultul pacientului pri gramat in Ambulatoriul de Specialitate;

PO 42-34 Ed.1, Rev.5 Managementul deseurilor rezultate din activititii medicale;

Legea drepturilor pacientului nr.46/2003.

N DR W —

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare,
Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, sau
telefon mobil, 0756078369, in intervalul orar 11°° -13% gau de pe pagina de internet a unitaii,
www.spitalzalau.ro, sectiunea ,Informatii publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul
posturi.gov.ro. - :
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- Respects §i aplicx normele legislative in vigoare cu privire Ja expunerea accidentals Ia sange si produse

- Isi insugeste $i respecty prevederile legislatisi in domeniu] SEniEatii si SeCUTitatil T muncs st isi desBisoars |

- Opreste lncryl Ja aparitia unui péricol iminent de producere & unui accident say conflior st informenzs de indagy

2L

- Cunogse s TOSpect reglementarile tn vigoare privind colectaren selectivi 4 deseurilor rezultate dip activitatea

- Cunoaste politica referitoars 1 calitate, medijy §i sindtate 5 Steuritate ceupationals §i participd fa atingerea |

- Cunioaste, aplicik si respecty protocoaiele g procedurile specifice loculyl de muncd, eiaborate I

D. Atributiile postului:
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Atributii generale

Cunoaste, aplicd 5i asigura respectarsa prevedetifor dgin Regulamentu! de Organizare si Functionars (ROF),
Regulamenty intern (RY), Contractul colectiv de muney 3 Codul de conduits eies Spitalului Judetean de |
Urgenia Zalzy,

Respects programul de ey, semneazi condicy de prezenid i ny pdraseste Jocul de muned, indiferent de
motiv, £ aprobarea superiorului ferarhie, . ,

Respects ordineg $i discipling Ia jocul de munc, foloseste integral §i oy maximi eficiengy timpul de muncs,
Utilizeazs resursele existente exclusiv in interesui institutiel, pastreaza $i utilizeazat tn bune condigii 51 i mod
responsabil inventaru! din dotaye. .

Respesta drepturile pacientilor, in timitatea si demmitaten acestora,

Comunics ey pacientii, aparfingiorii §1 intreg personalyl spitalulud, folosind un limbaj respectups, '
Promoveazy aporturi de muncs colegiale in spirit de echipd si un comporiament corect in cadrul relatiilor de
Anuncs, -

Pe durata desfaguraieii faporturilor de muncy ¢y angajatorul, ot § ulterior oetarii acestora, are obligatia de a
Pastra secretul profesional g confidentialitatea tutiror dafelor, informatiilor §t documentelor legate de locy] de
BURCA §i orice declaragie publicd cy teferire la fostul loc de munch este atacabils juridic,

Réspunde de aplicares si fespectaren reglementiicilor i vigoare privind preveniren gi controlul infectiilor
asociate activimgii medicale, conform legisiatiei in vigoare, i
Respecta cirouitale functionale din cadrut spitaluly; {circuitul personalului, cirouim pacientilor, circuitd
deseurilor periculoase, circuitul lenjeriel, circuitul alimentelor etc,)

Rispunde de aplicarea normelor legislative vigoare privind asigurarea curdfenie, dezinfectiei 51 sterifizirii,
Utilizeaza echipamentul de Protectie adecvgt, complet, corect gi Corespunzditor scopulyi pentru care este
destinat, Poars ecusonui fa vedere,

biologice.

activitatea in conformitate U pregatires, instruires sa $i cu instructiunile primite din partey angajatorulu, astfel
Incdt si nu Xpuna Is pericol de accidentare sau imbolnavire profesionais propria persoand/pacient sau aite |
Persoane care pot fi afectate de acfiunile say omisiunile sale tn tirpul procesului de muncs, conform legislatied
in vigoare, ' '

suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

conduchitorul locului de HHIICH,
Refuzd Tntetneiat exeoutares unei sarcin de munés daca Jevasta ar pune in pericol de accidentare squ
imbolnavire profesionald persoang sa sau a celorlal participanti Ta procesul de e,

Cunoagte i fespectd normele de prevenire $i stingere a incendiilor, de acfiune In caz de urgent si actioneaza in
conformitate ¢y procedurile stabilite 13 locul de muncd in cazul orichry pericol iminent de ncendiu sag situatis
de urgents, conform §eg§sia§iei in vigoare,

Nu fumeazli §i nu consums batuturi alcoolice, substants psihoactive i incinta institufiel. Nu foloseste telefonul
mobil personal i timput orelor de fuery,

medical¥, precum 5i a celor menajere, in scopul prevenirii imbolniviritor $1 evitiril accidentelor poludrii
mediuly, conform legislagief in vigoare,

obiectivelor specifice calimi, stabilite de Managementui Spifajuly; Judetean de Usgeng Zalay, i
Spitalul Juderean de Urgens Zaldu, n caz contrar {1ind pasibil de sanctiuni disciplinare,

Respeots cerintele Sistemului de Managemen:lmegmz al Calitafii si le imbunitifeste continuy,

Respects cu strictete procedurile infeme referitoare fa protectia datelor ey caracter personal, precum gi
procedurile privind Securitatea informatics, inclusiv, la:

a2} Parole: Pistrears in conditii de strictefe parolele st mijloacels tehoive de acces Iy datele cu camcter
personal pe care e Preducreazl in virtutea atributiilos de serviciy, au divitden niménui si ny va permite
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nimani ¢z ia la cunogting de parolels §i éﬁij loacele tefinice do acces iy sistemele Informatice pe care la
o Stilizeazd in destasuraren atributiilor de seryiciy, _ -
b} _Caple}*e; Nu copiazz PE suport fizic piet un fel de date oy caracter personal disponibile 1 Sistemefe
: i §iv

Ul : i ; ‘ i nfed pe altfei de suport date cu
c&zacge{r' petsonal clitre sistame informatice care B 5€ afld sub controly) spmﬁ%.ziui/mgan izatiei sau care sunt
accesibile in afara WL (inclusiv stik-uri LSy, HDD, discur rigide, césufe de e-mail sau orice alt mijloc

©) Acces: tnterzice in od efectiv g impiedics accesul orclirul al salariat Iy Canalele de accesare a datelgr Jf
Personale diponibile & Computery] societdtii, o ajutora] etimig fgi desfisoary activitaten,

29, Incaz de dezastru ntuya) $V/8au Catastrofy salariatu] are obligaia 53 respecie ifz;strm:;%uzsfiefpmcedurﬂef

Anstruirije efectyate In fiivelyj unitdtii, precym s Prevedetile referitoare fa fesponsabilitdtile in caz de

dezastry natuyg) Sau catastrofs: gy respecte phanut da Svacuare si st ptilizeze ¢aile de acces indicate, s

réspects sarping e trasate de echipa de interventie, Participd g actiuni de prim ajutor,

Atributii si -reshsnsabiiitégi _spea:iﬁe‘é Postului de agistens medical generalist
, ambulatoriyl ge Specialitate -

E;i’regﬁfwte pacientul pentry exaihizzare, asistd si ajuty medicy] I efectuarey consuitatiilor miedicale,

2.8¢ ocupi de Programarey pacientilor pentyy consuitatia gi Intocmegte fiste de prioritate pentry serviciile medicale
programabile, dacy este cazul: , . :
3.Prela biletu] de imitere, verified corectitudine datelor Ingerise pe bilet;

4.In cazy) pacientului care se prezingd Ia consultatie la cerere. verificd dovada de platd 4 consultatiai;

3.Prezinta bilemy de trimitere mediculy din ambulatoriy, ja0 in cazul consultatiel de contrg pune la dispozitie 3]
fisa de consuffagie 4 pacientulyi;

6.Efectueary evaluares primary & starii bolnavyuly; {aspecs general, culoare, edeme, Postutd, stare de agitatie) si
face misuritor ale constantelor biologice {temperatyzy, TA, puls, respiratie) dupa oaz;

6. Promovenys misuri de preventie efectuang educatin pentry sinatate g pacientilor {dieta, Tegim de viap, |
automedicatia, importangs TESPECHan graficului de control);
V7.Curam decontamineazs §i steritizenzs aparatura si vispunde de vorectitudinea sterilizars unde este cazuyl;
18.Pregateste instrumentand in vederea steritizieii conform protocoalelor in vigoare;
19.Aprovizioneazs cabinetul medical oy material consumabife 5 instrumentar in Concordants cy necesaryl din
Punct de vedere cantitativ, calitatly $i sortimental:
20.Depozitenzs materialele consumabile sl instrumentarul €U respectareg condiffilor specific becesiate pantyy
fiecare produs iy parts; ‘
21.Efectuazs stocyl cantitatiy in materialele sanjtare Pecarele foloseste in ambulator;
- 22.Preia foaia de observatie 5 pacientului pentry consultatiile interclinice o preda medicuiui, particips alsturi de
acesta la consiltatia inferelin iod;
23,Acorda servich medicale asiguratilor farg nici o discrimare, folosind furmele cele mai eficiente d¢ tratameng
indiferentde casa de asiguriiri de sindtate 1a pare este tuat in evidsn;&‘asigumtu i
24 Afisenzi I toc vizibil programuyl medictior din ambulator i 11 actualizeazy ori de cate ori este nevioie;
25.Respecty Circuitele fanctionale W cadrul spitalulug (personal sanitar/ bolnavi/ apar;inéwti%njeriefmaﬁerial
sanitare/degeuri); . :
26.Respects si aplicy normele in vigoare, priving Prevenirea sicombateres infectiflor nozocomiale,
27.Raspunde de curfifenia gi dezinfeciia cabinstulyj respectiv conform normelor in vigoare; _
28.Raspecty tonfidengialitaten tuturor! datelor st informatiitor privitoare Iy asigurafi, precum s intimimten §i
demnitatey acestora; .
29.Respectﬁdmm;rﬁe pacientului; .
3().Organizeaz§_,- gestioneazy s arhiveaza fisele de consultagie in figierys ambulatoruly; dupi caz;
3L Tine evidenta Tunars, bemedic & biletelor de trimitere §i le arhiveaz g sfirsitul flecsre hai; .
32 REspunde de modui de estionare, evidenta si pistrare 5 formularelor 1 Dizats {concediile medicale, re ete, bilefe |




| dewimitere speciale, toate documentale); -
| 33.Unlizeaza sistemul informiatic instalat th cabinstul de ambulator,introducind datele culese din registrul de
consuliatie In aplicaiile informatice utilizate i1t spital;

34, Utilizezd si pastreazd in bune condigi, echipamentele si intrumentarsl din dotare, se ingrijeste de buna
intretiners 3i folosire a mobilierului;

35.Raspunde de gestionaren obiectelor de inventar 5i mifloacelor fixe, existente In cabinetyl de ambulaioy,
conform normelor in vigoare; . '

36.Repectd programul de hier si programarea cocediviui de odihng;

37.La tnceputul si ln sfarsitul programului de luery semneazd condica de prezengs;

38.Efectueazi raportarea statistics a indicatorifor de morbiditate §t 2 altor date statistice solicitate de ASP, CAS,
oficiul de calcul sau servicial statistic {rapoarte, consultatii ambuldator, consultagl interclinice, tratamente);

39 Respectd ordinea si disciplina la ocul de munca, folossste integral si cu maxima eficientitimpud de mmc;
40.Respects codul etic al Ordinulyi Asistentilor Medicali 5i Moagelor din Roménia;

41.Verificd a finalul programului detele infroduse; - '

42.Rispunde de corectitadinea dateior introduce; :

éB_jndapiizxeste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioart, in conformitate cu legislatia i vigoare in
limita competentelor profesionals;

44. Participi Ia cursuri de pregétire profesionaly,




