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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Zaliu, in conformitate cu prevederile Hotérdrii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar,
organizeazi concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante, functie contractuald de executie:

- 2 posturi de brancardier in cadrul structurii UPU-SMURD , in municipiul Zaldu, cu contract
individual de muncé pe perioadi nedeterminat3, cu norma Intreag, organizat in ture.

La concurs poate participa orice perscand care indeplineste urmitoarele conditii generale si cerinte
specifice previzute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare:

Conditii generale:
a) are cetdfenia romani sau cetifenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu;
d) are o stare de siinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienti necesare ocuparii postului
si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
2} nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. h).
Prin exceptie de la conditia previzuti la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetiteni straini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea a 2 posturi de brancardier in
cadrul structurii UPU-SMURD:
a) studii generale;



Concursul pentru ocuparea a 2 posturi vacante de brancardier consta in urmitoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi;
c) interviul.

Calendarul de desfisurare pentru 2 posturi de de brancardier in cadrul UPU-SMURD, pe
perioadi nedeterminati:
» interval de depunere a dosarelor de inscriere: 23.10.2025 - 05.11.2025, ora 15";
» selectarea dosarelor de inscriere: in data de 06.11.2025 - 07.11.2025, ora 10°;
> sustinerea probei scrise: in data de 24.11.2025, ora 10° de catre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zaldu;
» sustinerea probei interviu: in data de 26,11.2025, ora 10% de citre candidatii declaraii ,.admis” la proba
scrisd, in Clubul Spitalului, str. Simion Bérnutiu nr. 67, Zalau.

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificari in functie de numérul candidatilor inscrisi
la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obfinut
minimum 50 de puncte la proba scrisa $i minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeaza
ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si proba interviu.

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care s¢ obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor generale, conform cerintelor specifice de mai sus,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului.

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadd lucratd, care si ateste
vechimea in munci;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar cid nu are antecedente penale
care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasuririi primei
probe a concursului;

g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.] alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

h) adeverin{d medicala care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului.
Adeverinta care atestd starea de sdnitate si contind, in clar, numirul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitai, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabilid, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

1) curriculum vitae, model comun european;

J) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 ron;



k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
Resurse Umane si Salarizare.

Dosarele de concurs se depun la registratura unitatii, dupi certificarea documentelor de ctre secretarul
comisiel de concurs, in urmatorul interval orar:
» de luni pani joi intre orele 7% — 15%.
» vineri intre orele 7% — 12%.

Dosarele depuse inainte sau dupd incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!

Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideaza si
structura (sectia/cabinetul/serviciul etc.) in care este postul pentru care candideaza!

Copiile actelor previzute in dosarul de concurs se prezinti personal de citre candidat, insotite de
documentele originale si se certifici pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare!

Bibliografia de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare de
citre candidat la depunerea dosarului:

1. Legea nr 46/2003 din 21 ianuarie 2003 — privind drepturile pacientului;

2. Fisa postului conform ordinului 1706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizarea unitétilor
si compartimentelor de primiri urgente;

3. Manual de prim ajutor calificat — capitolul 5;

4. Instructiune de lucru 57-01 — Transportul pacientilor de citre brancardieri cu targa sau ciruciorul

5. PO 42-34 Managementul deseurilor rezultate din activititi medicale;

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare,
Spitalul Judetean de Urgentd Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, sau telefon
mobil, 0756078369, in intervalul orar 11% -13% sau de pe pagina de intemnet a unitatii, www.spitalzalau.ro,
sectiunea ,,Informatii publice - Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.



Atributii si responsabilititi ale postului de brancardier

1. Raspunde de efectuarea in conditii de sigurantd a transportului pacientilor internati in spital, cu targa sau caruciorul.

2. In timpul efectudrii sarcinilor de serviciu este obligatoriu purtarea uniformei de spital de culoare albastra, a papucilor de
spital, s3 prezinte o igien# personali corespunzitoare si si respecte igiena méinilor inainte §i dupa fiecare transport i ori
de cate ori este nevoie.

3. Raspunde de transportul pacientilor cu targa sau ciruciorul, in vederea efectudirii examindrilor interclinice,
investigatiilor, interventiilor chirurgicale si a consulturilor interdisciplinare.

4. Are obligatia de a nu ldsa pacientul nesupravegheat pe toatd perioada transportului, nu paraseste pacientul si nu il lasd
neisotit in perioada cét se afld la investigatii.

5. Raspunde de integritatea fizicd a pacientului pe timpul transportului, este interzisi bruscarea pacientilor.

6. Rispunde de asigurarea confortului termic al pacientului pe timpul transportului, respectd demnitatea pacientului pe
timpul transportului, pacientul va fi transportat intodeauna acoperit.

7. Nu da relatii despre starea siinatatii pacientilor nici acestora, nici apartinitorilor pe perioada transportului.

8. Dupad efectuarea investigatiilor, predd pacientul asistentei medicale de salon informind-o despre finalizarea
investigatiilor la care a fost trimis pacientul.

9. Raspunde de documentele insotitoare ale pacientului, evitind pierderea sau deteriorarea acestora in timpul
transportului.

10. Pentru transportul cu targa a pacientilor in stare criticA este obligatoriu insofit de asistentul medical din
sectie/compartiment.

11. Participa alaturi de personalul sectiilor la contentionarea pacientilor cu afectiuni psihomotorii marcante.

12. Se interzice pardsirea sub orice motiv a incintei spitalului, exceptie transportul pacientilor la sectiile exterioare, la
instanta de judecat, la domiciliu cu ambulanta spitalului sau alte situafii in care prezenta brancardierilor se justific.

13. Raspunde de respectarea circuitelor functionale din Blocul operator, sectia ATI si spital. Imbracd echipamentul de
protectie la intrarea in zona de filtru a blocului operator,

14. Respectd ordinea imbracarii si dezbricarii echipamentului de protectie in cazul transportului pacientilor
suspecti/confirmati COVID-19.

15. Transportd pacientul in sala de operatie §i 1l ageazd pe masa de operatie, in cazul pacientilor supraponderali sau
intubati ajutd personalul din sala de operatie la repozitionarea acestora pe masa de operatie.

16. Transporta pacientii din blocul operator in sectia ATI, obligatoriu insotifi de asistentul medical anestezist.

17. Raspunde la solicitarea sectiei UPU-SMURD pentru a oferi sprijin in urmatoarele situatii: accident colectiv de munca,
accident rutier cu multe victime, pacien{i supraponderali.

18. Efectueazi transportul cadavrelor la morga spitalului, respectind regulile de etica.

19. Verificd inchiderea corectd a usilor frigiderului mortuar dupi depunerea cadavrului.

20. Noteaza in registrul de predare a decedatilor urmitoarele date: numele si prenumele pacientului decedat, numirul
FOCQG, sectia unde a fost internat pacientul, ora predirii 5i semneaza cu initialele numelui si prenumelui.

21. Este interzisi contactarea serviciilor de pompe funebre de ciitre angajatii spitalului.

22. Raspunde de intrefinerea materialului rulant targd sau cirucior din inventarul compartimentului, efectueaza curitenia
$i dezinfectia dupd fiecare pacient conform procedurii de igienizare a echipamentelor si dispozitivelor medicale
noncritice.

23. Consemneazi in Registrul de dezinfecfie a materialului rulant urmitoarele informatii: data, ora, denumirea
echipamentului, numérul de identificare a echipamentului, dezinfectantu] utilizat si semneaza cu initialele numelui si
prenumelui.

24. Efectueazi colectarea si transportul dispozitivelor medicale contaminate din bloc operator, sectii/compartimente si
ambulator in Statia Centrala de Sterilizare conform procedurii interne a spitalutui.

25. Anuntd orice eveniment deosebit ivit, asistentului medical sef, medicului sef (in serviciul de garda).

26. Prezintd un comportament etic fad de pacient, apartinitori si fati de personalul medical.

27. Colaboreazi cu tot personalul sectiilor/compartimentelor, nu creeazi stari conflictuale, foloseste un limbaj adecavat si
o tonalitate normalé pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru.

28. Respecta orice alte sarcini in limita competentelor dispuse de personalul coordonator pentru buna desfasurare a
activitafii medicale.

29. Participi la pregatirea profesionala obligatorie pentru implementarea procedurilor si instructiunilor de lucru.



