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Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant, functii contractuale de executie:

- 1 post de asistent medical generalist principal PL in cadrul Statiei de Sterilizare, in municipiul
Zalau, cu contract individual de munca pe perioada determinata, cu norma Intreaga.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale si cerinte
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

Conditii generale:
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu;
d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate, respectiv de experientd necesare ocuparii postului
s1, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. h).
Prin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de asistent medical
generalist principal PL in cadrul Statiei de Sterilizare, pe perioada determinata:

a) studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

b) diplomd de scoala sanitara postliceald sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

c) certificat pentru obtinerea gradului de principal.



d) 5 ani vechime ca asistent medical.
e) cunostinte operare calculator.

Concursul pentru ocuparea postului temporar vacant de asistent medical generalist principal PL, pe

perioada determinatd consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.

Calendarul de desfasurare pentru postul de asistent medical generalist principal PL, pe perioada
determinati in cadrul Statiei de Sterilizare:
> interval de depunere a dosarelor de inscriere: 30.10.2025 - 05.11.2025, ora 15%
> selectarea dosarelor de inscriere in data de 06.11.2025, ora 10
> sustinerea probei scrise: in data de 13.11.2025, ora 10" de catre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau;
> sustinerea probei interviu: in data de 17.11.2025, ora 10% de catre candidatii declarati ,,admis” la proba
scrisd, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau.

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificari In functie de numarul candidatilor
inscrisi la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisa si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeaza
ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu.

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor medii si postliceale, conform cerintelor specifice de mai
sus, ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului; cunostintele de operare calculator vor fi testate in cadrul probei interviu;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator, care sd ateste vechimea in munci;

f) copia certificatului de membru;

g) adeverinta pentru autorizarea exercitdrii profesiei eliberate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar cd nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei
probe a concursului;

1) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

J) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.
Adeverinta care atesta starea de sdndtate sa contind, in clar, numadrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabilda, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

k) curriculum vitae, model comun european;



1) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 ron;
m) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
Resurse Umane si Salarizare.
Dosarele de concurs se depun la registratura unitatii, dupa certificarea documentelor de catre secretarul
comisiei de concurs, in urmatorul interval orar:
> de luni pani joi intre orele 7% — 15%.
> vineri intre orele 7% — 12%.
Dosarele depuse inainte sau dupa incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!
Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideaza si
structura (sectia/cabinetul/serviciul etc.) in care este postul pentru care candideaza!

Copiile actelor previzute in dosarul de concurs se prezinta personal de catre candidat, insotite de
documentele originale si se certificid pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare!

Bibliografia de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare de
catre candidat la depunerea dosarului:

PO 26-02 Organizarea si desfasurarea activitatii in Statia Centrala e Sterilizare.
PO 42-20 Managementul accidentului prin expunere la sange si produse biologice.
Ordinul nr. 1761 din 3 septembrie 2021.

PO 42-05 Igiena mainilor.

b=

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare,
Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, sau telefon
mobil, 0756078369, in intervalul orar 11% -13% sau de pe pagina de internet a unititii, www.spitalzalau.ro,
sectiunea ,,Informatii publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.



Atributii si responsabilitati specifice postului de asistent medical generalist

1. Isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

2. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

3. Raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de catre acesta a

normelor de protectie a muncii, precum §i a normelor etice si deontologice;

4. Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de asistentul-gef si asigura indeplinirea acestora;

5. Declara imediat asistentului-gef orice imbolnavire pe care o prezinta personal sau imbolnavirile survenite la

membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul SCS;

6. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

7. Respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;

8. Participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

9. Asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-sef despre defectiunile si lipsa
de consumabile;

10. Ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile conform normelor
stabilite;

11. Participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a muncii;

12. Participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor

universitare aflati in stagii practice;

13. Participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

14. Participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, zilnic si cu
ocazia cursurilor special organizate;

15. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

16. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare sau demisie, orice declaratie

publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

17. Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la Statia Centrala de Sterilizare;

18. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a departamentului Statia Centrala de
Sterilizare;

19. Verifica, inspecteaza si inventariaza articolele medicale refolosibile in cadrul procesului de spalare si
dezinfectie;

20. Foloseste corect echipamentul de protectie in Camera de Spélare si dezinfectie.

21. Spalarea obligatorie a mainilor de fiecare data cand paraseste Camera de Spalare si Dezinfectie;

22. Manuirea corectd a instrumentelor ascutite pentru a se evita inteparea si manuirea corecta a pistolului cu jet
de aer si apa sub presiune pentru a se evita stropirea cu produse biologice la nivelul mucoasei bucale sau
oculare;

23. Instrumentele si articolele medicale lavabile pot trece din Camera de Spalare in urmatoarea camera (de

Impachetare) numai prin intermediul masinilor de spalat. Este obligatoriu si se respecte circuitul articolelor

medicale;

24. Colecteaza materialul de sterilizat din sectii, compartimente , ambulator si salile de operatie. Colectarea se
face in cutii de plastic rosii care sunt etichetate cu denumirea locatiei de unde provin;

25. Livreaza materialul steril catre sectii, compartimente, ambulatoriu si sdlile de operatie. Livrarea se face in
cutii de plastic albastre care sunt etichetate cu denumirea locatiei de unde provin;

26. La nivelul salilor de operatie livrarea si colectarea se va face si cu caruciorul de inox pentru trusele
chirurgicale mari;

27. In cazul in care lipsesc instrumente din lista de inventar completeaza formularul pentru instrumente lipsa si

urmeaza procedurile standard specificate in formularul respectiv;

28. In cazul in care existi instrumente defecte completeaza formularul pentru instrumente defecte si urmeaza

procedurile standard specificate in formularul respectiv;

29.Pregateste instrumentele si articolele de sterilizat pentru incarcarea in masinile de spalat conform indicatiilor
din cartea tehnica;



30.Trusele care au nevoie de prelucrare urgenta vor fi sortate si verificate cu prioritate;
31.Alege corect programul de spalare in functie de articolele de spalat (instrumente, containere, tubulatura);
32.Va spala toate instrumentele canelate cu pistolul cu jet de apa sub presiune si va spala Tn magina cu
ultrasunete articolele care prezintd lumene inguste: ace de aspiratie, trocare sonde cu lumen Ingust etc.;
33.Va spala manual sub jet de apa articolele medicale care prezintd depuneri mari de produse biologice care nu
pot fi inlaturate cu ajutorul spalarii mecanice;
34.Va tine cont de instrumentele delicate care sunt folosite in microchirurgie si se va asigura intotdeauna de
manuirea cu atentie a acestor instrumente;
35.Sortarea corecta a deseurilor in Camera de Spalare: deseurile intepatoare se colecteaza in cutii galbene
speciale, iar deseurile clinice (ambalajul de hartie al truselor, listele de inventar, eventuale comprese ramase in
trusa in urma interventiei chirurgicale, manusi menajere, bonete etc.) se colecteaza in tomberon special.
36. Verifica instrumentele spalate daca sunt curate si dacd functioneaza corect prin inspectia lor sub lampa cu
lupa, ansambleaza toate piesele instrumentelor care au fost dezansamblate pentru spalat.
37.Completeaza lista de inventar a fiecarei truse si respecta ordinea asezarii in container;
38.Semneaza fiecare lista de inventar completata sau verificatd cu numele si prenumele si este direct
raspunzatoare pentru fiecare trusd ambalata;
39.Respecta instructiunile aratate de simbolurile universale cum ar fi: unica folosinta, indicatii despre perioada
de timp de sterilizare;
40.Efectueaza zilnic testarile autoclavului si interpreteaza rezultatul;
41.Raspunde de inregistrarea zilnicd a datelor cu privire la procesarea articolelor medicale care ruleazd in SCS;
42.Respecta protocoalele de utilizare zilnica a aparaturii din SCS;
43.Este direct responsabila de verificarea parametrilor inregistrarii fiecarui ciclu de sterilizare;
44.Foloseste corect echipamentul de protectie n camera de impachetare.
45.Respecta cele doua circuite: a materialelor si a personalului din SCS si foloseste corect cerintele legate de
camerele de filtru (nu este permis sa se deschida usa de la filtru cand ledul rofu este aprins pentru a evita
deschiderea a doua usi in acelasi timp).
46. Raspunde de depozitarea materialului steril precum si de integritatea pachetelor pand in momentul predarii
catre beneficiari (Sali de operatie, sectii, compartimente, ambulatoriu de specialitate, cabinete private etc.)
47. Nu se vor consuma alimente in alte locatii cu exceptia Camerei de pauza.
48. Alte indatoriri si responsabilitati care pot sa apard pe parcurs vor fi introduse ulterior in fisa postului.
49. Respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical.
50. Respecta cerintele normelor 1n vigoare, respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat
si le imbunatateste continuu.
51.Participa la cursuri de pregatire profesionala.



