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ANUNT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU
organizeazd, in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din
directiile de sandatate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitdatile sanitare fiard paturi sau din directiile de sindtate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitatile sanitare publice cu paturi, concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant:

e 1 post cu norma intreaga de medic specialist confirmat in specialitatea pediatrie, in cadrul
UPU-SMURD, contract individual de munca pe durata nedeterminata, durata timpului de
lucru 7 ore/zi sau ture de 12 ore

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

II. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

A. Pentru medic specialist confirmat in specialitatea pediatrie:
-diploma de licenta in domeniul de studii medicind;
-certificat de medic specialist in specialitatea pediatrie.

III.DOSAR DE INSCRIERE LA CONCURS
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:
a) formularul de inscriere la concurs;
b) copie de pe diploma de licenta si certificatul de specialist pentru medicii specialisti;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului, prevazut in Anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
h) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
k) curriculum vitae, model comun european;
1) dovada platii taxei de concurs. Taxa de concurs: 150 de lei.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.



Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezintd Insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul”
de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau,
str. Simion Barnutiu nr. 67, la Serviciul Resurse Umane si Salarizare, in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului, in perioada 11.08.2025 - 25.08.2025, ora 15%.

Concursul are loc la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67,
Zaldu si consta din urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba
D), prevdzuta in Anexa nr. 3 la ordin;
b) proba scrisa (proba B);
c) proba clinica sau practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs (proba C).

IV. CALENDAR DESFASURARE CONCURS

11.08.2025 -
25.08.2025, ora 15%

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs

Selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului
rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice
pentru proba suplimentara de departajare (proba D), prevazuta in Anexa
nr. 3 la ordin

26.08 - 27.08.2025

27.08.2025 Afisarea rezultatelor selectie dosarelor depuse

28.08.2025 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, punctajul obtinut (la proba

29.08.2025 D)

10.09.2025, ora 10 | Proba scrisa (proba B)

11.09.2025 Afisarea rezultatelor la proba scrisd, cu punctajul obtinut

12.09.2025 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

15.09.2025 g)ﬁ§area rezultatelor solutionarii contestatiilor, punctajul obtinut (proba

16.09.2025 Proba clinicd/practica (proba C)

16.09.2025 Afisarea rezultatelor probei clinice/practice, punctajul obtinut

17.09.2025 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei clinice/practice

18.06.2005 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, punctajul obtinut (proba
C)

19.09.2025 Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Calendarul de concurs este estimativ. In desfasurarea acestuia pot surveni modificari care vor fi
aduse in timp util la cunostinta candidatilor inscrisi la concurs.



Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina
de internet.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare, tel. 0260/616920,
int. 120.

V. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTUL DE MEDIC SPECIALIST
IN SPECIALITATEA PEDIATRIE

I. PROBA SCRISA
II — III DOUA PROBE CLINICE
IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA
1. Cresterea si dezvoltarea. Factorii endogeni si exogeni care o modeleaza. Particularitati
morfologice si fiziologice ale diferitelor perioade ale copilariei. Criterii de evaluare a cresterii si
dezvoltarii (1)
2. Nutritie si alimentatie pediatrica. Elemente de nutritie pediatrica, alimentatia sugarului si a
copilului sanatos (1)
3. Patologie prenatala: notiuni de genetica. Anomalii cromozomiale (anomalii numerice, deletii,
translocatii). Mutatii genetice, ereditatea mendeleana (2)
4. Embriopatii, fetopatii (2)
5. Nou-nascutul la termen; incidentele fizologice ale perioadei perinatale; alimentatia si ingrijirea
nou nascutului normal (1)
6. Prematuritatea, dismaturitatea (1)
7. Patologia neonatala; detresa neurologica; icterele nou-nascutului; encefalopatia hipoxic-ischemica
perinatala; hemoragiile intracraniene , infectiile nou-nascutului; convulsiile neonatale (1)
8. Malnutritia protein-calorica si malnutritia proteica. Recuperarea nutritionala a malnutritiei (2)
9. Rahitismul carential comun, tetania, rahitismele vitamino-D rezistente (2)
10. Varsaturile; hematemeza; sangerarea rectala (1)
11. Durerile abdominale recurente (1)
12. Boala diareica acuta simpla (1)
13. Bolile diareice acute cu sindrom de deshidratare. Rehidratarea hidroelectrolitica si acido-bazica;
rehidratarea orala si parentala. Principiile nutritiei parentale (1)
14. Enteria necrozanta (1)
15. Sindroame de malabsortie (1)
16. Boala celiaca (1)
17. Boli inflamatorii cronice ale colonului (1)
18. Insuficienta pancreatica exocrina. Fibroza chistica (1)
19. Parazitoze intestinale (1)
20. Ulcerul gastro-duodenal la copil (1)



21. Stenoza hipertrofica de pilor (3)

22. Peritonitele acute primitive si secundare (3)

23. IACRS; rinofaringita acuta; adenoiditele acute si cronice; angine acute; sinuzite; otita medie
acuta; otomastoidita acuta si cronica; laringitele acute; traheobronsite acute (2)

24. Pneumonii acute si cronice la copil (1)

25. Pleurezii (1)

26. Astmul bronsic, bronsiolitele acute, weezing recurrent (1)

27. Insuficienta acuta si cronica la copil (1)

28. Boli congenitale de cord; clasificarea si terminologia bolilor congenitale de cord. Boli congenitale
de cord necianogene boli congenitale de cord cianogene (1)

29. Malformatii obstructive si anomalii valvulare (1)

30. Boli cardiovasculare dobandite: endocardite bacteriene, miocardite acute, pericardite,
cardiomiopatii.

31. Tulburari de ritm si de conducere (1)

32. HTA 1a copil (1)

33. Insuficienta cardiaca a sugarului si copilului (1)

34. Socul in pediatrie (1)

35. Reumatismul articular acut (1)

36. Colagenoze: Arterita cronica juvenila, lupusul eritematos sistemic, dermatomiozita juvenila,
vasculitele imune, boala Kawasaki (1)

37. Infectiile tractului urinar (1)

38. Glomerulonefrita acuta postinfectioasa (1)

39. Sindroamele nefrotice la copil (1)

40. Insuficienta renala acuta si cronica (1)

41. Icterele sugarului si copilului (1)

42. Hepatitele cronice si cirozele hepatice (1)

43. Insuficienta hepatica acuta (1)

44. Sindroamele anemice: anemia hipocroma hiposideremica , anemiile hemolitice congenitale si
dobandite, corpusculare si extra corpusculare, anemiile hipoplazice si aplazice, anemiile prin
deturnare, anemiile prin deperditie (1)

45. Patologia hemostazei: trombocitopenii, trombocitopatii, coagulopatii, CDI, fibrinoliza acuta (1)
46. Leucemiile acute si cronice ale copilului (1)

47. Limfoame maligne (1)

48. Tumori solide la copil: nefroblastomul, neuroblastomul, histiocitoza X (1)

49. Meningitele acute (1)

50. Encefalite acute (1)

51. Convulsiile accidentale si epilepsia copilului (1)

52. Starile comatoase (1)

53. Paraliziile cerebrale infantile; retardul mintal (1)

54. Sindromul hipoton la copil (1)

55. Sindromul de hipertensiune intracraniana si edemul cerebral acut (1)

56. Sindroamele de imunodeficienta congenitala (1)

57. SIDA la copil (1)

58. Diabetul zaharat (1)

59. Obezitatea la copil (1)

60. Boli congenitale de metabolism (anomalii ale metabolismului hidrocarbonatelor, lipidelor,
proteinelor) (1)



61. Stopul cardio-respirator si reanimarea cardiorespiratorie (1)

62. Intoxicatiile acccidentale cu alcool etilic si metilic; oxid de carbon; hidrocarburi volatile, ciuperci
otravitoare, plumb si derivatii, substante methemoglobinizante, substante corozive,
organofosforate, atropina, neuroleptice, antidepresoare triciclice, substante deprimante ale SNC,
digitala, antagonisti ai vitaminei K (2)

63. Rujeola (1)

64. Rubeola (1)

65. Varicela (1)

66. Tusea convulsive (1)

67. Mononucleoza infectioasa (1)

68. Parotidita infectioasa (1)

69. Infectia cu herpes virus, infectia cu virusul citomegalic (1)

70. Difteria (1)

71. Scarlatina (1)

72. Dizenteria (1)

73. Salmonelozele (1)

74. Poliomielita (1)

75. Hepatitele acute virale (1)

76. Tetanosul (1)

77. Toxinfectiile alimentare (1)

78. Tuberculoza copilului (1)

79. Luxatia congenitala de sold (3)

II. - III. DOUA PROBE CLINICE
Cazurile vor fi alese in conformitate cu tematica probei scrise.

IV. PROBA PRACTICA

1. Laptele matern: compozitie, proprietati. Alimentatia naturala: indicatii, contraindicatii.

2. Laptele de vaca: compozitie, proprietati. Alimentatia artificiala: indicatii, contraindicatii, tehnici,
complicatii.

3. Preparate din lapte adaptate si semiadaptate: compozitie, proprietati, indicatii, contraindicatii.
4. Preparate de lapte hipo - sau delactozate: compozitie, proprietati, indicatii, contraindicatii.
5. Tehnica diversificarii alimentatiei sugarului sanatos.

6. Stabilirea recomandarilor regimului dietetic intr-o boala diareica acuta simpla.

7. Solutii pentru rehidratare orala: compozitie proprietati, indicatii, contraindicatii.

8. Stabilirea unui regim alimentar pentru copilul sanatos prescolar/scolar/scolar adolescent.
9. Ratia dietetica recomandata pentru vitamine, macro si oligoelemente la sugar.

10. Stabilirea regimului dietetic in obezitatea infantila juvenila.

11. Stabilirea regimului dietetic in diabetul zaharat infantil juvenil.

12. Stabilirea regimului dietetic la copilul cu insuficienta renala acuta, cronica.

13. Stabilirea regimului dietetic la copilul cu glomerulonefrita acuta.

14. Interpretarea unui examen radiologic toracic (plaman, cord, pleura, mediastin).

15. Interpretarea unui examen radiologic al tubului digestiv.

16. Interpretarea unui examen radiologic al aparatului reno-ureteral.

17. Interpretarea unei hemograme normale si patologice.

18. Interpretarea unei medulograme normale si patologice.

19. Interpretarea probelor functionale respiratorii.



20. Interpretarea coprocitogramei si examenul coprologic al digestiei.

21. Interpretarea examenelor paraclinice in sindroamele de malabsorbtie congenitale si dobandite la
copil.

22. Interpretarea probelor paraclinice hepatice.

23. Interpretarea probelor paraclinice renale.

24. Interpretarea ionogramei sanguine si urinare, a echilibrului acido-bazic (metoda Astrup).

25. Interpretarea unei EKG normale la copil in functie de varsta si in principalele afectiuni
cardiovasculare (miocardite, pericardite, supraincarcari si dilatatii ale cavitatilor cardiace, anomalii
de pozitie, tulburari de ritm si de conducere).

26. Examenele screening in principalele boli congenitale de metabolism la copil, fenilcetonurie,
hipotiroidism, deficitul de G-6-PD, galactozemia congenitala, fibroza chistica.

27. Tehnici de reanimare cardio-respiratorie.

28. Punctia lombara: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.

29. Interpretarea LCR.

30. Punctia pleurala: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.

31. Punctia medulara: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.

32. Punctia peritoneala: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.

33. Tehnica spalaturii gastrice in intoxicatii.

34. Tubajul gastric si duodenal la copil: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.

BIBLIOGRAFIE
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ATRIBUTII CONFORM FISEI POSTULUI
PENTRU MEDIC SPECIALIST iN SPECIALITATEA MEDICINA DE URGEN’[A

Atributii generale

1. Cunoaste, aplica si asigura respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de munca si Codul de conduita
etica a Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

2. Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta si nu paraseste locul de munca,
indiferent de motiv, fara aprobarea superiorului ierarhic.

3. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul
de munca.

4. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreaza si utilizeaza in bune
conditii si iIn mod responsabil inventarul din dotare.

5. Respecta drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.

6. Comunica cu pacientii, apartindtorii si Intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.

7. Promoveaza raporturi de munca colegiale in spirit de echipa si un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca.

8. Pe durata desfasurdrii raporturilor de munca cu angajatorul, cat si ulterior Incetdrii acestora, are
obligatia de a pdstra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si
documentelor legate de locul de munca si orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic.

9. Raspunde de aplicarea si respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate activitatii medicale, conform legislatiei in vigoare.

10. Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor,

circuitul deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)

11. Raspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curateniei, dezinfectiei
si sterilizarii.

12. Utilizeaza echipamentul de protectie adecvat, complet, corect si corespunzator scopului pentru
care este destinat. Poarta ecusonul la vedere.

13. Respecta si aplicd normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentald la sange si
produse biologice.

14. Tgi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii in munca si isi
desfdsoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala propria persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform legislatiei in vigoare.

15. Exploateazad in siguranta echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, potrivit instructiunilor tehnice, neprocedand la inldturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii.

16. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

17. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si
informeaza de indatd conducatorul locului de munca.

Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munca.

Coopereazd cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitatii si
sanatdtii in muncd, atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru
securitate si sdnatate la locul sau de munca.

Cunoaste si respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenta
si actioneaza In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul oricdrui pericol
iminent de incendiu sau situatie de urgentd, conform legislatiei in vigoare.

Nu fumeaza si nu consuma bauturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil

personal in timpul orelor de lucru.

Cunoaste si respectd reglementdrile in vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor

rezultate din activitatea medicald, in scopul prevenirii imbolnavirilor si evitdrii accidentelor

poludrii mediului, conform legislatiei in vigoare.

Respecta atributiile specifice din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si

menajere.

Cunoaste politica referitoare la calitate, mediu si sanatate si securitate ocupationald si participa

la atingerea obiectivelor specifice calitatii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de

Urgenta Zalau.

Cunoaste, aplica si respecta protocoalele si procedurile specifice locului de muncad, elaborate in

Spitalul Judetean de Urgentd Zalau, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

Respecta cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitdtii si le imbunatateste continuu.

Respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,

precum si procedurile privind securitatea informaticd, inclusiv, la:

a) Parole: Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu, nu divulga nimanui
si nu va permite nimdnui sd ia la cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiazad pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale spitalului/organizatiei si nu transmite pe suport informatic si nici pe
altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul
spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unitatii (inclusiv stik-uri USB, HDD,
discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

c) Acces: Interzice in mod efectiv si impiedica accesul orcarui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale diponibile pe computerul societatii, cu ajutorul cdruia isi desfasoara
activitatea.

In caz de dezastru natural si/sau catastrofd salariatul are obligatia si respecte

instructiunile/procedurile/instruirile efectuate la nivelul unitdtii, precum si prevederile

referitoare la responsabilitatile in caz de dezastru natural sau catastrofa: sa respecte planul de
evacuare si sa utilizeze cdile de acces indicate, sa respecte sarcinile trasate de echipa de
interventie, participa la actiuni de prim ajutor.



Atributii si responsabilitdti ale postului de medic specialist in specialitatea medicina de
urgenta

1.
2.

Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
Raspunde de calitatea activitdtii pe care o desfagsoara in serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

. Rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului

de functionare;

. Raspunde de informarea corecta si prompta a medicului responsabil de garda, a medicului-sef

sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta
asupra derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;

. Isi exercitd profesia de medic In mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
. Primeste, impreund cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de reanimare sau la

intrarea In UPU, il asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si In supravegherea
bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia;

. Tl insoteste pe pacient pana la sectia unde va fi investigat sau internat;
. Primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU, 1i evalueazd, recomanda investigatiile si

tratamentul, asigura anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate fi contramandatd de
medicul responsabil de tura si de medicul-sef al UPU sau de loctiitorul acestuia;

. Efectueaza impreund cu medicul responsabil de tura vizita periodica, la intervale de maximum 3

ore, la toti pacientii din UPU, reevalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeuticd conform
indicatiilor medicului responsabil de tura si ale specialistilor din spital;

10. Informeaza permanent apartindtorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se

11.

efectueaza;
Completeaza, impreund cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in UPU si
completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

12. Asigurd consultanta la Dispeceratul 112, ajutad la primirea si triajul apelurilor si informeaza

medicul responsabil de turd despre situatiile deosebite ivite, solicitand sprijin in cazul in care
este nevoie;

13. Respecta regulamentul de functionare al UPU si, dupa caz, al SMURD si asigura respectarea

acestuia de catre restul personalului de garda;

14. Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si

asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;

15. Poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de

functionare;

16. Anuntd In permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului

cu minimum 24 de ore Inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie,
imbolnaviri etc.);

17. Respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
18. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncsg, indiferent de natura

acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabila din
punct de vedere juridic;

19. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU;
20. Efectueazd, dupa caz, garzi in cadrul SMURD, unde are urmatoarele sarcini suplimentare: -

conduce echipajul de interventie si coordoneaza activitatea acestuia la locul interventiei sau
asista medicul responsabil de tura din echipa;
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21.

Evalueaza primar si secundar pacientul/pacientii si aplicd tratamentul necesar in vederea
stabilizarii acestuia/acestora;

22. Asistd la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurand pe parcursul acestor

23.
24.

operatiuni asistenta medicala necesara pacientului sau pacientilor;

Insoteste pacientul in timpul transportului pana la spital;

In caz de necesitate, preda ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului propriu sau
unui echipaj al serviciului de ambulantd, in vederea efectudrii unei alte interventii;

25. Decizia de a preda pacientul inaintea sosirii la spital se ia evaluand starea pacientului transportat

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

si noul incident la care este solicitat medical, monitorizeaza comunicatiile radio in timpul garzii,
inclusiv in timpul interventiilor.

Are 1n dotare un telefon mobil pe care il pastreaza deschis pe tot parcursul garzii;

Asigura informarea dispeceratului despre etapa in care se afla echipajul de interventie si despre
posibilitatea preluarii altor solicitari;

Inspecteaza echipamentul la intrarea in garda, asigurandu-se ca acesta se afld in stare de
functionare, si predd echipamentul la iesirea din garda. Informeazd medicul responsabil de
gardd despre problemele deosebite ivite in timpul garzii, precum si despre defectiunile sau
pierderile de aparate ori materiale;

Inspecteazd medicamentele aflate in dotare si se asigura asupra valabilitatii termenului de
garantie al acestora;

Poarta uniforma si gradele alocate in timpul garzii si se asigurd ca echipajul poarta uniformele
si gradele alocate si detine echipament de protectie adecvat (incdltaminte etc);

Respecta regulamentul de functionare al SMURD si asigura respectarea acestuia de cétre restul
echipajului de interventie;

Completeaza, semneaza si parafeaza o fisa de interventie pentru fiecare pacient, in doua
exemplare. Unul dintre cele doua exemplare este predat colegului din UPU sau din spitalul care
primeste pacientul;

Preda pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul, explicindu-i tot ce
s-a efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul transportului;

Asistd la activitatea din cadrul UPU in cazul in care se afla de garda pe autospeciala rapida de
interventie a medicului de urgents;
indeplinegte orice alte sarcini stabilite de medicul-sef in activitatile din cadrul UPU - SMURD.
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