


 

 
aprobă de către Comitetul Director al Spitalului Județean de Urgență Zalău ori de câte ori 

intervin modificări în situațiile de personal, legislația în vigoare, ce conduc la necesitatea 

revizuirii listei beneficiarilor sau a cuantumului acordat.  

Art. 4 Stabilirea personalului medical, a categoriilor de personal de specialitate şi a 

cuantumului stimulentelor financiare se face astfel încât să se realizeze o salarizare în raport cu 

performanţa profesională, responsabilitatea, complexitatea activităţii şi nivelul studiilor, 

respectându-se ierarhia funcţiilor, în contextul stimulării personalului pentru performanţă 

profesională şi împotriva migrării profesionale. 

Art. 5. Criteriile pentru stabilirea personalului medical, a categoriilor de personal de 

specialitate şi a cuantumului stimulentelor financiare se stabilesc şi se aprobă de Comitetul 

Director şi se aduc la cunoştinţa personalului. Ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentului 

Regulament se încredințează Comitetului Director. 

Art. 6 Criteriile pentru stabilirea personalului medical, a categoriilor de personal de 

specialitate şi a cuantumului stimulentelor financiare vor fi clare, cuantificabile, precum 

următoarele: 

• competenţa profesională; 

• calitatea muncii; 

• cantitatea muncii; 

• relaţiile de muncă; 

• participarea la elaborarea şi implementarea procedurilor operaționale şi protocoalelor 

spitalului; 

• îndeplinirea indicatorilor de performanţă, indicele de complexitate a cazurilor, gradul 

de ocupare a paturilor, durata medie de spitalizare, numărul de externări, număr de 

consultaţii în ambulatoriul integrat, venituri realizate în baza prestaţiilor de servicii 

medicale efectuate şi alţi indicatori specifici, în cazul personalului medical; 

• calificativele obţinute la evaluările anuale în ultimii 3 ani; 

• supraîncărcarea şi răspunsul pozitiv la sarcini suplimentare; 

• activităţi de înaltă performanţă; 

• altele. 

 

Art. 7 Acordarea stimulentelor financiare se face din venituri proprii ale spitalului, 

analizarea posibilităţii acordării realizându-se cu ocazia contractării anuale a serviciilor 

medicale furnizate de spital, astfel încât acestea să se încadreze în resursele financiare proprii 

ale spitalului. De asemenea, modificarea legislației în domeniul salarizării în sensul creşterii 

salariilor angajaţilor care beneficiază de stimulente financiare lunare poate implica reanalizarea 

cuantumului acordat. Totodată, actualizarea situaţiei cu personalul care beneficiază de 

stimulente financiare lunare se poate face şi în cazul apariţiei unor situaţii punctuale de noi 

încadrări ori situaţii punctuale privind randamentul şi importanţa activităţii unor angajaţi, dar 

și situații punctuale care nu mai impun acordarea unui stimulant financiar unui salariat. 

 

 

 



 

 
IV. PLATA STIMULENTELOR FINANCIARE 

Art. 9 Cuantumul lunar al stimulentelor financiare pentru un angajat nu poate fi mai 

mare decât două salarii minime brute garantate în plată pe ţară.  

Art. 10 Stimulentele financiare lunare nu fac parte din salariul de bază, iar acordarea 

lor se face cu respectarea legislaţiei în vigoare privind calculul impozitului pe venit şi al tuturor 

contribuţiilor sociale obligatorii datorate la stat. 

Art. 11 Acordarea stimulentelor financiare se face lunar, pentru luna anterioară celei în 

care se efectuează plata, într-o singură tranşă, odată cu plata drepturilor salariale.  

Art. 12 Acordarea stimulentelor lunare unei persoane se suspendă în situaţiile de 

suspendare a contractului individual de muncă. 
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