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Regulament
privind acordarea sumelor reprezentind stimulente financiare lunare
personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Zaliau

Aprobat in sedinta Comitetului Director consemnata in Procesul Verbal nr. b din data

de "R . OF L2025~

L. SCOPUL REGULAMENTULUI

Art. 1 Prezentul Regulament are drept scop stabilirea criteriilor §i a modalitatii de
acordare a stimulentelor financiare prevazute la art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 si in
conformitate cu adresa Ministerului Sanatatii nr. 22951/31.05.2018, din venituri proprii ale
spitalului, in limita bugetului aprobat.

II. LEGISLATIA DE REFERINTA

Art. 2

1. Prevederile art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatitii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform céarora
“Autoritdtile administratiei publice locale pot acorda personalului medical §i de
specialitate din spitalele publice din refeaua sanitard proprie stimulente financiare
lunare, Qin limita a doud salarii minime brute pe tard, in baza hotdrarii autoritdatilor
deliberative ale autoritdtilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat”

2. Precizirile Ministerului Sanatatii nr. 22951/31.05.2018, conform cérora fac parte din
categoria personalului medical si de specialitate prevazut de art. 199 alin. (2) din Legea
nr. 95/2006: :

o, personalul care se regdseste in Anexa Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, in Capitolul I, punctul 2;

o personalul care se regdaseste in Anexa VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, in Capitolul
II, litera B”’;

IIl. MODALITATEA DE STABILIRE SI ACORDARE A STIMULENTELOR
FINANCIARE
Art. 3. Personalul medical, categoriile de personal de specialitate si cuantumul
stimulentelor financiare acordate acestora se stabilesc si se aproba de Comitetul Director al
Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu in baza prezentului Regulament, in limita bugetului
aprobat. Lista cuprinzand beneficiarii stimulentelor financiare nominalizati de catre Comitetul
Director si cuantumul acordat, se anexeaz3 prezentului regulament. Aceasta se revizuieste si se
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aproba de catre Comitetul Director al Spitalului Judetean de Urgentd Zalau ori de cate ori
intervin modificari in situatiile de personal, legislatia in vigoare, ce conduc la necesitatea
revizuirii listei beneficiarilor sau a cuantumului acordat.

Art. 4 Stabilirea personalului medical, a categoriilor de personal de specialitate si a
cuantumului stimulentelor financiare se face astfel incat sa se realizeze o salarizare in raport cu
performanta profesionala, responsabilitatea, complexitatea activitatii si nivelul studiilor,
respectandu-se ierarhia functiilor, in contextul stimularii personalului pentru performanta
profesionald si Tmpotriva migrarii profesionale.

Art. 5. Criteriile pentru stabilirea personalului medical, a categoriilor de personal de
specialitate si a cuantumului stimulentelor financiare se stabilesc si se aproba de Comitetul
Director si se aduc la cunostinta personalului. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului
Regulament se incredinteazd Comitetului Director.

Art. 6 Criteriile pentru stabilirea personalului medical, a categoriilor de personal de
specialitate si a cuantumului stimulentelor financiare vor fi clare, cuantificabile, precum
urmatoarele:

e competenta profesionald;

 calitatea muncii;

« cantitatea muncii;

o relatiile de munca;

e participarea la elaborarea si implementarea procedurilor operationale si protocoalelor
spitalului;

o indeplinirea indicatorilor de performanta, indicele de complexitate a cazurilor, gradul
de ocupare a paturilor, durata medie de spitalizare, numarul de externari, numar de
consultatii in ambulatoriul integrat, venituri realizate in baza prestatiilor de servicii
medicale efectuate si alti indicatori specifici, in cazul personalului medical,

o calificativele obtinute la evaludrile anuale Tn ultimii 3 ani;

e supraincarcarea si raspunsul pozitiv la sarcini suplimentare;

e activitati de inalta performanta;

o altele.

Art. 7 Acordarea stimulentelor financiare se face din venituri proprii ale spitalului,
medicale furnizate de spital, astfel incat acestea sa se incadreze in resursele financiare proprii
ale spitalului. De asemenea, modificarea legislatiei in domeniul salarizarii in sensul cresterii
salariilor angajatilor care beneficiaza de stimulente financiare lunare poate implica reanalizarea
cuantumului acordat. Totodata, actualizarea situatiei cu personalul care beneficiazd de
stimulente financiare lunare se poate face si in cazul aparitiei unor situatii punctuale de noi
incadrari ori situatii punctuale privind randamentul si importanta activitatii unor angajati, dar
si situatii punctuale care nu mai impun acordarea unui stimulant financiar unui salariat.
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1IV. PLATA STIMULENTELOR FINANCIARE

Art. 9 Cuantumul lunar al stimulentelor financiare pentru un angajat nu poate fi mai
mare decat douad salarii minime brute garantate in plata pe fara.

Art. 10 Stimulentele financiare lunare nu fac parte din salariul de baza, iar acordarea

lor se face cu respectarea legislatiei Tn vigoare privind calculul impozitului pe venit si al tuturor
contributiilor sociale obligatorii datorate la stat.

Art. 11 Acordarea stimulentelor financiare se face lunar, pentru luna anterioara celei in
care se efectueaza plata, Intr-o singurd transa, odata cu plata drepturilor salariale.

Art. 12 Acordarea stimulentelor lunare unei persoane se suspendd in situatiile de
suspendare a contractului individual de munca.

APROBAT COMITET DIRECTOR

Manager - Albert Rodica

Director Medical — Iliescu Alexandru

Director Financiar-contabil - Cristescu Carmen Claudia

Director ingrijiri — Boda Mirela Sorina

Vizat Consilier Juridic



