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REGULAMENT - CADRU
privind ocuparea functiilor contractuale vacante din cadrul
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ZALAU prin transfer

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. | Prezentul Regulament stabileste modalitatea de realizare a transferului personalului
contractual (inclusiv medical) in/din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

Art. 2 (1)Ocuparea unui post vacant, corespunzator unei functii contractuale se poate face si
prin transfer, in limita posturilor vacante existente in statul de functii, daca se realizeaza de pe
un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(2)Postul similar reprezinta un post de acelasi nivel ierarhic din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, care implica aCeleasi conditii de studii, acelasi/aceeasi grad/treapta
profesionala, dupa caz, tinand cont de vechimea in specialitate.

(3)Postul echivalent reprezinta postul cu aceeasi denumire, din cadrul autoritdtilor sau
institutiilor publice, care implica aceleasi cerinte ale postului, prevazute in fisa postului in
care se realizeaza transferul.

Art. 3 (1)Pot ocupa prin transfer, posturile vacante corespunzatoare unor functii contractuale,
persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.
(2)Transferul la cerere nu se aplica personalului contractual numit intr-o functie contractuala
de grad profesional/treapta profesionala de debutant.

Art. 4 (1)Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

(2)Ocuparea unui post vacant de executie din statul de functii al Spitalului Judetean de
Urgentd Zaldu se poate face si prin transfer, in conditiile alin. (1), daca se realizeaza de pe un
post din sistemul bugetar, similar sau echivalent, sau intr-o functie de nivel inferior care
presupune acelasi nivel de studii si aceeasi specialitate. Pentru personalul contractual de
executie prin functie de nivel inferior se intelege orice functie cu treapta/grad profesional
mai mic decat treapta/gradul profesional al functiei detinute.

(3)Modalitatile de transfer prevazute la alin. (1) se realizeaza cu respectarea prevederilor din
actele normative specifice fiecarui domeniu de activitate referitoare la transfer.

Capitolul 11
Transferul in interesul serviciului

Art. 5 (1)Transferul personalului contractual in/din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Zaldu in interesul serviciului se realizeaza pentru eficientizarea si asigurarea continudrii
activitatii, atunci cand personalul existent este insuficient in raport cu situatia de fapt,
necesitatea si de interesul unitatii.
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(2)Transferul in interesul serviciului, se realizeaza la solicitarea conducatorului
autoritatii/institutiei unde urmeazd sa 1si desfdsoare activitatea salariatul, cu apobarea
Managerului Spitalului Judetean de Urgentd Zalau si numai cu acordul scris al persoanei care
se transferd, la o data convenitd de conducatorii ambelor institutii.

(3)Modalitatea de transfer prevazuta la alin. (1) se realizeaza cu respectarea urmatoarelor
criterii:

a) transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritdtii sau
institutiei publice in care urmeaza sa 1si desfasoare activitatea personalul ocntractual, cu
acordul scris al personalului contractual si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in care este angajat personalul contractual;

b) transferul in interesul serviciului se poate face intr-o functie contractuala pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului;

c) transferul in interesul serviciului se face intr-o functie contractuald de aceeasi categorie si
grad profesional cu functia contractuald detinutd de persoana angajatd sau intr-o functie de
nivel inferior.

Capitolul 111
Transferul la cerere

Art. 6 (1)Personalul contractual poate solicita, in conditiile legii, transferul intr-o alta
autoritate sau institutie publica.

(2)Transferul la cererea salariatului se realizeaza in urma aprobarii cererii de transfer de catre
conducatorul autoritatii sau institutii publice la care se solicitd transferul si de la care se
transferd, pe baza de adrese privind transferul, intre cele doud institutii, la o datd stabilitd de
comun acord. Solicitarea salariatului de a se transfera la cerere poate fi refuzatd de cétre
Conducerea Spitalului Judetean de Urgentd Zalau din motive obiective si argumentate.

Art. 7 Transferul la cerere se face intr-o functie contractuala de aceeasi categorie si grad
profesional sau intr-o functie de nivel inferior, care presupune acelasi nivel de studii si
aceeasl specialitate, In urma aprobdrii cererii de transfer a persoanei incadrate cu contract
individual de muncd pe duratd nedeterminatd, de cdtre conducatorul autoritatii/institutiei
publice la care se solicitd transferul si de catre conducdtorul autoritatii/institutiei publice de la
care se transfera.

Art. 8 In conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru categoriile de salariati care solicita transferul de
la Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu catre alte autoritati/institutii publice, se vor aplica
criteriile de selectie proprii de transfer stabilite de catre aceste institutii In raport cu cerintele
posturilor pentru care se solicitd transferul, Spitalul Judetean de Urgenta Zalau neavand
competenta de analizare/indeplinire a cerintelor impuse de postul institutiei unde se transfera
salariatul. Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu va elibera documentele — de drept — ca si
cerintd a constituirii dosarului de personal, doar pentru functia exercitatd pana la data
transferului.
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Art. 9 (1)Poate ocupa un post vacant prin transfer persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Art. 10 (1)Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata
interesate vor depune dosarul de transfer la Registratura Spitalului Judetean de Urgenta
Zalau, care va fi alcatuit din:

a) cerere de transfer adresatd Managerului Spitalului Judetean de Urgenta Zalau in care
se mentioneaza postul pe care doreste sa il ocupe prin transfer;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



9)

h)

i)
)

k)

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ

SPITALUL JUDETEAN DE URGENT:\ ZALAU
Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67, 450129 tel: 0260615724/0260616920: fax: 0260661066

www.spitalzalauro; e-mail: secretariat@spitalzalauro

adeverintda medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de transfer;

certificatul de integritate comportamentald din care sda reiasd ca nu s-au COMIS
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune exarninarea fizicii sau evaluarea psihologica a unei persoane;
curriculum vitae, model comun European;

adeverintd din care sd rezulte cd nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului
Muncii, la unitatea la care in prezent este angajat;

adeverinta care atestd ca este angajat in sistemul bugetar, vechimea in munca, si/sau
specialitatea postului, in original.

Art. 11 (1)Dosarul de transfer pentru ocuparea posturilor vacante de medic, farmacist, biolog,
biochimist, si chimist, cuprinde urmatoarele documente:

a)
b)

c)

9)

h)

cerere de transfer adresatd Managerului Spitalului Judetean de Urgentda Zalau in care
se mentioneaza postul pe care doreste sa il ocupe prin transfer;

copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici,
farmacisti si, respectiv, adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ori cele de la art. 39
alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, Infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

certificatul de integritate comportamentalda din care sa reiasa cd nu s-au COMIS
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatda de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de transfer;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
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j) curriculum vitae, model comun european;

k) copia avizului privind exercitarea profesiei de medic si asigurare de raspundere civila
profesionala valabild la momentul depunerii dosarului;

I) adeverintd din care sa rezulte ca nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului
Muncii, la unitatea la care in prezent este angajat;

m) adeverinta care atestd ca este angajat in sistemul bugetar, vechimea in munca si/sau
specialitatea postului, in original.

Art. 12 (1)Transferul la cerere pentru ocuparea unui post vacant de executie prin transfer in
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Selectia dosarului/dosarelor de transfer;

b) Interviul. Selectia se face pe baza de interviu/proba practica sau clinica, de catre o comisie
stabilita prin act administrativ de catre Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, chiar
daca a fost inregistrat un singur dosar de transfer pentru un post vacant.

Art. 13 (1) Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:
a) verifica indeplinirea conditiilor de transfer;
b) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;
C) noteaza in fisa individuala, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la interviu;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 14 (1)Secretariatul comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:

a) primeste documente necesare in vederea realizarii transferului, prevazute la art. 10/11;

b) convoaca membrii comisiei de evaluare;

C) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de evaluare intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de
transfer.

Art. 15 (1)Comisia nominalizatd prin act administrativ de catre Managerul Spitalului
Judetean de Urgenta Zaldu procedeaza la verificarea documentelor din dosarul de transfer al
candidatului/candidatilor.

(2)Rezultatele selectiei dosarului sau dosarelor, in cazul in care sunt mai multi candidati
pentru acelasi post, este consemnat intr-un Procesul verbal de selectie, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

(3)Rezultatul selectiei se pastreaza la dosarul de transfer.

(4)Daca sunt indeplinite conditiile de transfer, comisia notifica in scris candidatul despre
admiterea sa pentru proba interviu. Datele organizatorice, locul si data prezentdrii in vederea
sustinerii interviului vor fi comunicate cu celeritate catre candidat.

(5)Daca nu sunt indeplinite conditiile de transfer, comisia notifica in scris candidatul despre
acest aspect, motivand totodata respingerea dosarului de transfer.

Art. 16 (1)in cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(2)Interviul va fi sustinut de catre comisia nominalizata prin act administrativ de catre
Managerul Spitalului Judetean de Urgentd Zalau.

(3)Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.

(4)Interviul se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:
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a) Abilitatile si cunostintele impuse de functie;

b) Capacitatea de analiza si sinteza;

C) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatii de criza;

e) Abilitati de comunicare;

f) Initiativa si creativitate:
(5)La proba interviu, fiecare membru al comisiei de evaluare poate adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.
(6)Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris de catre candidat si se
semneaza de cdtre toti membrii comisiei de evaluare.
(7)Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor membrilor comisiei de
evaluare.
(8)Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar,
respectiv minimum 50 de puncte.
(9)Rezultatele finale ale interviului se consemneaza intr-un Procesul —verbal rezultate finale.
(10) Comunicarea rezultatelor se realizeaza cu celeritate cétre candidati.

Art. 17 (1)in vederea realizarii transferului, dacd au fost inregistrate mai multe dosare de
transfer pentru acelasi post, este selectat personalul contractual care a cumulat cel mai mare
punctaj la proba interviu.

(2)In ipoteza in care la proba interviu s-au prezentat mai multi candidati care au obtinut
acelasi punctaj, departajarea se face tindnd cont de punctajul acordat criteriilor in ordinea
urmatoare: abilitati si cunostinte impuse de functii, comportamentul in situatii de criza.

(3)In ipoteza in care egalitatea de punctaj se mentine, etapa interviului se reia.

Art. 18 (1)in situatia aprobarii transferului personalului contractual declarat admis, pe baza
rezultatului evaludrii, ca urmare a promovarii tuturor etapelor procedurii de selectie prevazute
la art. 12, Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu instiinteaza cu celeritate autoritatea sau
institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea personalul contractual, despre
aprobarea cererii de transfer, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere.
(2)Dupa finalizarea transferului, Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu va incheia contract
individual de munca/act aditional cu persoana transferatd, dispozitiile legale referitoare la
incheierea, executarea, modificarea, incetarea contractului individual de munca aplicandu-se
in mod corespunzator.

Capitolul IV
Disporzitii finale

Art. 19 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare cuprinse in
actele normative ce reglementeaza activitatea personalului contractual din sectorul bugetar.
Art. 20 Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd publica, prin publicare pe site-ul
propriu — www.spitalzalau.ro.
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MANAGER,
Albert Rodica

Avizat Sindicat SANITAS Salaj Director medical,
Dr. Iliescu Alexandru

Director financiar-contabil,
Ec. Cristescu Claudia-Carmen

Director de ingrijiri,
As. Boda Mirela-Sorina

Sef Serviciu Resurse Umane si Salarizare,
Gui Diana-Larisa

Avizat — Consilier Juridic

Aprobat in cadrul sedintei Comitetului Director al Spitalului Judetean de Urgenta
Zalau cu nr. 22/08.05.2025.



