W) ANUAR ETIC-2024

TIPUL S| NUMARUL DOCUMENTULUI
HOTARARE NR. 1/16.10.2024

PREZENTAREA SPETEI IN CAUZA

Vulnerabilitati identificate in urma analizei sesizdrilor adresate
Consiliului Etic in perioada 01.01.2024 - 16.10.2024, care vizeazd
nerespectarea clauzei de confidentialitate si aspecte referitoare la
comunicarea intre angajatii Spitalului Judetean de Urgenta Zaldu.

MODALITATEA DE SOLUTIONARE A SPETEI iIN CAUZA

Pentru diminuarea efectelor vulnerabilitatilor identificate in urma
analizei sesizdrilor adresate Consiliului Etic in perioada 01.01.2024 —
16.10.2024, sesizdri care vizeazd nerespectarea clauzei de
confidentialitate si aspecte referitoare la comunicarea intre angajatii
Spitalului Judetean de Urgentd Zalau, membrii Consiliului Etic decid
emiterea unei hotdarari prin care se propun urmatoarele masuri:

a) respectarea principiile care guverneaza conduita etica a
personalului;

b) promovarea unui comportament bazat pe respect, bunad credintd,
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corectitudine si amabilitate, fard a aduce atingere onoarei, reputatiel
si demnitdtii persoanelor din cadrul unitdtii, precum si ale persoanelor
cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei prin intrebuintarea
unor expresii jignitoare, dezvdluirea aspectelor vietii private,
formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase;

c)interdictia dezvaluirii informatiile la care angajatii au acces in
exercitarea functiei, dacd aceastd dezvdluire este de naturd sa atragad
avantaje ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii ori ale
unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice,;

d) reimplementarea Codului de conduitd etica si deontologie
profesionald al personalului Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu in
toate structurile.

MOTIVATIA DECIZIEI RESPECTIVE
Ordin 1502/2016
Codul de conduita etica al personalului din cadrul SJUZ




¢
N
®)
R
O
l—
L
ad
<
.
Z
<

ANUAR ETIC-2024

TIPUL S| NUMARUL DOCUMENTULUI
AVIZ NR. 1/19.09.2024

PREZENTAREA SPETEI iN CAUZA

Sesizare care vizeazd comportamentul inadecvat al unui angajat
din sectia Psihiatrie la adresa personalului din cadrul Sectiei
Psihiatrie (medici, asistenti medicali, infirmieri, portar).

MODALITATEA DE SOLUTIONARE A SPETEI IN CAUZA

In urma analizei materialelor puse la dispozitie, Consiliul Etic
emite Avizul nr. Tin care decide cd faptele prezentate in speta
determind un incident de etica si cazul sesizat constituie o
vulnerabilitate etica si recomanda:

a) readucerea in atentia angajatilor din Sectia Psihiatrie a
prevederilor Codului de conduita etica si deontologie profesionald
al personalului SJUZ in scopul promovariiunui comportament
bazat pe respect, bund credintd, corectitudine si amabilitate, fara
a gduce atingere onoadrei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul unitatii, precum si ale persoanelor cu care intrd in legdtura
in exercitarea functiei prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezvdluirea aspectelor vietii private, formularea unor sesizari squ
pladngeri calomnioase;

b) monitorizarea de cdtre medicul sef al stucturii a activitatii
profesionale si a aspectelor legate de comportamentul
angajatului, pentru o perioadd de 6 luni si emiterea unui raport
de evaluare la finalul perioadeil.

MOTIVATIA DECIZIEI RESPECTIVE
Ordin 1502/2016
Codul de conduita etica al personalului din cadrul SJUZ
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TIPUL S| NUMARUL DOCUMENTULUI
AVIZ NR. 2/19.09.2024

PREZENTAREA SPETEI IN CAUZA

Sesizare care vizeazd comportamentul inadecvat al unui angajat
din Serviciul Anatomie Patologicd la adresa a doi dintre medicii
din structurd si divulgarea unor documente interne catre terte
persoane.

MODALITATEA DE SOLUTIONARE A SPETEI IN CAUZA

In urma analizei materialelor puse la dispozitie, Consiliul Etic
emite Avizul nr. 2 in care decide cd faptele prezentate in speta
determind un incident de eticd si cazul sesizat constituie o
vulnerabilitate etica si recomanda:

readucereqg in atentia angajatilor din Serviciul Anatomie
Patologica a prevederilor Codului de conduita etica si deontologie
profesionald al personalului SJUZ in scopul respectdrii principiului
confidentialitatii datelor, informatiilor si documentelor referitoare
la activitatea spitalului si a promovdarii unui comportament bazat
pe respect, bund credintd, corectitudine si amabilitate, fara a
aduce gtingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din
cadrul unitatii, precum si ale persoanelor cu care intrd in legdtura
in exercitarea functiei prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezvadluirea aspectelor vietii private, formularea unor sesizari squ
plangeri calomnioase.
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MOTIVATIA DECIZIEI RESPECTIVE
Ordin 1502/2016
Codul de conduita etica al personalului din cadrul SJUZ
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ANUAR ETIC-2024

TIPUL S| NUMARUL DOCUMENTULUI
AVIZ NR. 3/16.10.2024

PREZENTAREA SPETEI iN CAUZA
Sesizare care vizeazd comportamentul inadecvat al unui angajat
din Sectia ATl la adresa unui angajat din Sectia Oncologie

MODALITATEA DE SOLUTIONARE A SPETEI IN CAUZA

In urma analizei materialelor puse la dispozitie, Consiliul Etic
emite Avizul nr. 3 in care decide ca faptele prezentate in spetd
constituie o vulnerabilitate etica si recomanda:

a) readucerea in atentia angajatilor implicati in incident a
prevederilor Codului de conduita etica si deontologie profesionald
al personalului SJUZ in scopul respectadrii principiilor care
guverneazd conduita etica a personalului SJUZ, promovarea unui
comportament bazat pe respect, bund credinta, corectitudine si
amabilitate, fara a aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitdtii persoanelor din cadrul unitdtii, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor
vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase
b)aducerea in atentia Consiliului medical al SJUZ a
vulnerabilitatilor constatate, in scopul identificarii unui mecanism
de comunicare eficientd si de mediere a conflictelor dintre
angajati in cadrul fiecarei structuri.

MOTIVATIA DECIZIEI RESPECTIVE
Ordin 1502/2016
Codul de conduita etica al personalului din cadrul SJUZ




