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Spitalul Judetean de Urgentd Zalidu, in conformitate cu prevederile Hotérarii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificirile si completarile
ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmitorului post vacant, functie contractuali de executie:

- I post de economist 1A in cadrul Serviciului Buget Financiar - Contabil, Contractare servicii
medicale si Investitii cu contract individual de munci pe perioada nedeterminati, cu norma intreagé (8 ore/zi).

La concurs poate participa’orice persoani care indeplineste urmdtoarele conditii generale si cerinte
specifice previizute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare:

Conditii generale: ) :

a) are cetitenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene §i domiciliul in
Romania; '

b) cunoaste limba roméan, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare §i deplind capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sdnitate coiespunzétoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplinegte conditiile de studii, de vechime 1n specialitate, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru siivargirea unei infraciuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat miisura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii
unei profesii; .

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35, alin.(1),
lit. h).

Prin exceptie de la conditid previzutd la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetifeni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru‘acestia prin legislatia specifici si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de economist IA in cadrul
Serviciului Buget Financiar - Contabil, Contractare servicii medicale si Investitii:

a) diplomad de licentd in domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura Stiinte Economice.

b) minim 6 ani i 6 luni vechime in specialitate;

¢) cunostinte de operare calculator.




Calendarul de desfisurare:

> interval de depunere a dosarelor de inscriere: 30.12.2024 - 16.01.2025, ora 15",

> selectarea dosarelor de inscriere: in data de 17.01.2025, ora 10%;

> sustinerea probei scrise: in data de 24.02.2025, ora 10% de ciitre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalzu;

» sustinerea interviului: in data de 26.02.2025, ora 10* de ciitre candidatii declarati ,,admis” la proba scrisa
in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalzu. ,

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificiri in functie de numarul candidatilor inscrisi
la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisa, minim 50 de puncte la proba practicd si minimum 50 de puncte la proba
interviu. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi, proba practicd
si proba interviu. ¢

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente;

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; N

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor superioare conform ceringelor specifice de mai sus,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului. Cunostintele de
operare calculator vor fi testate In cz_idrul probei interviu.

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadd lucratd, care si ateste
vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar ca nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la nscriere o declaratie pe proprie rdspundere ¢4 nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului; :

g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevéazute la
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane In vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psiliologicd a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

h) adeverintd medicalad care si.ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de céitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.
Adeverinta care atestdi starea de siniitate si confind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdtii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

i) curriculum vitae, model comuh european;

J) dovada platii taxei de concursin sumi de 50 ron;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
RUNOS. ‘

Dosarele de concurs se depun la registratura unitatii, dupd certificarea documentelor de citre secretarul
comisiei de concurs, in urmatorul interval orar:

> de luni pani joi intre orele 7°° — 15%,

> vineri intre orele 7%~ 1290,




Dosarele depuse inainte sau dupa incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in

considerare!

Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideazi si

structura (sectia/cabinetul/serviciul etc.) in care este postul pentru care candideazi!

Copiile actelor previizute in dosarul de concurs se prezintd personal de ciitre candidat, insotite de
documentele originale si se certifici pentru conformitate ca originalul de ciitre secretarul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului RUNOS!

Bibliografia si tematica de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de citre

candidat la depunerea dosarului: '

1.

W

Legea contabilititii nr. 82/1991 republicati cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privfpd finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 republicati privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlu VII Spitale;

Ordinul ministrului ﬁnaﬁgelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile cu
modificérile si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 (actualizat) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind orfganizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutii publice:si instructiunile de aplicare a acestora, cu modificdrile si completirile -
ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de naturi a activelor, datoriilor i capitalurilor proprii cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului sinﬁfﬁ;[ii nr. 1194/2012 privind stabilirea modalitiitii de transmitere si raportare a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli in vederea monitorizirii cheltuielilor spitalelor publice cu
modificarile si completé?ile ulterioare;

Ordinul nr. 1706/2007 p.fivind conducerea si organizarea unititilor si compartimentelor de primire a
urgentelor cu modificarile i completérile ulterioare;

Hotdrarea nr. 521/2023: pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului — cadru care
regelementeazi conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate — Capitolul VI Servicii medicale in
unit#tii sanitare cu paturif_.cu modificérile §i completirile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot:.obtine in zilele lucratoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean de
Urgentd Zaldu, str. Simion Bérnutiu:nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112 sau telefon mobil, 0756078369, in
intervalul orar 11%° -13% sau de pe pagina de internet a unitéfii, www.spitalzalau.ro, sectiunea ,Informatii
publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.
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Atributii generale
Cunoaste aplicd si asigurd respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare
(ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de munca si Codul de conduits eticd a Spitalului
Judetean de Urgents Zaldu. -
Respectd programul de lucru, semneazé condica de prezenti si nu pariseste locul de munc, indiferent
de motiv, fird aprobarea superiorului ierarhic.
Respectd ordinea si dlsc1phna la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca.
Utilizeazi resursele existente exclusw in interesul institutiei, pastreaza si utilizeaza In bune conditii si
in mod responsabil inventarul din dotare.
Respecta drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.
Comunicd cu pacientii, apartinatorii si intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.
Promoveazd raporturi de munca colegiale in spirit de echipd si un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca. - '
Pe durata desfagurarii raporturllor de muncd cu angajatorul, cit si ulterior incetdrii acestora, are
obligatia de a pi#stra secretul profesmnal si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si |
documentelor legate de locul de munci si orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este
atacabila juridic.
Raspunde de aplicarea si respectarea reglementérilor in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate activitatii medicale, conform legislatiei in vigoare.
Respectd circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor,
circuitul deseurilor periculoase; circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)
Raspunde de aplicarca normelor legislative in vigoare privind asigurarea curdteniei, dezinfectiei si
sterilizarii. |
Utilizeaza echipamentul de prqtecgie'.adecvat, complet, corect si corespunzitor scopului pentru care este
destinat. Poarta ecusonul la vedere. ’
Respectd si aplics normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidental la sénge si produse
biologice.
fsi Insuseste si respecti prevederlle legislatiei in domeniul s#natitii §i securitdtii In muncd si 1si
desfigoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din partea
angajatorulm astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald propria
persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munec, conform’ Jegislatiei in vigoare.
Exploateazd in sigurantd echlpamentele aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, potrivit mstrucnumlor tehnice, neprocedand la inlaturarea arbitrard a dlspozmvelor de
securitate proprii.
Aduce la cunostinta conducatorulm locului de muncd orice defectiune tehnici sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald.
Aduce la cunostinta conducétorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati. .
Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si informeaz3 |
de indati conducitorul locului: de munca. _
Refuzi intemeiat executarea unei sarcini de muncé dacé aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munci.
Coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitapl si sanatagii in
muncd, atdta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure cd toate
conditiile de munci sunt corespunzatoare $i nu prezinta riscuri pentru securitate si sdndtate la locul siu
de muncai.
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Cunoaste §i respectd normele: de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgentd si
actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul oricdrui pericol iminent de
incendiu sau sm.la';le de urgentd, conform legislatiei in vigoare.

Nu fumeaza gi nu consumé bauturi alcoolice 1n incinta institutiei. Nu folosegte telefonul mobil personal

in timpul orelor de lucru. .

Cunoaste si respects reglementarile in Vlgoare privind colectarea selectivd -a degeurilor rezultate din

activitatea medicald, in scopul prevenirii imbolnavirilor si evitarii accidentelor polufirii mediului,

conform legislatiei in vigoare.

Respectd atributiile specificedin legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si

menajere.

Cunoaste politica referitoare la calitate, mediu §i sdndtate §i securitate ocupationald si participd la

atingerea oblectivelor spec1ﬁ¢e calitatii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgentd

Zalau. -

Cunoaste, aplica si respecté"protocoalele si procedurile specifice locului de muncd, elaborate in

Spltalul Judetean de Urgenta Zalau, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

Respecti cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii si le lmbunatateste continuu.

Respecti cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum gi

procedurile privind securitatea informaticd, inclusiv, la;

a) Parole: Péstreza in condifii’de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atrlbutulor de serviciu nu divulga niménui si nu va
permite nimanui sd ia la cunostinid de parolele si mgloacele tehnice de acces in sistemele
informatice pe care le utilizeaza in desfdgurarea atnbu’gnlor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiazé pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale spitalului/organizatiei $i nu transmite pe suport informatic si nici pe alifel de suport
date cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afli sub controlul
spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unitéfii (inclusiv stik-uri USB, HDD, discuri
rigide, cisute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

¢) Acces: Interzice in mod efectiv si impiedica accesul orcdirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale diponibile pe computerul societitii, cu ajutorul ciruia isi desfasoars activitatea.

Atributii si responsabilitati specifice postului de Economist

Organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale si asigurd efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor contabile. '

Rispunde de exactitatea datelor inregistrate in documentele intocmite.
Asigura elaborarea in termen util a situatiilor solicitate de seful ierarhic. |
Verificd documentele Just1ﬂcatlve de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitati
operatiunilor.

Conduce evidenta analitica a contulul 461 Debitori.

Urmaresie recuperarea debltelor pentru pacientii neasigurati, accidente rutiere, agresiuni gi intocmeste
“Angajamentele de plata”. _
Inainteazi lunar Biroului Juridic si “Lista privind debitele recuperate pentru persoanele cirora le-au fost
aduse prejudicii sau daune”.

Inainteazi lunar Biroului Jurldlc “Lista privind debitorii-accidente, agresiuni” in vederea recuperarii
debitelor pentru persoanele cérora le-au fost aduse prejudicii sau daune sandtatii conform datelor primite
de la Serviciul Statistica Medicals.

Tansmite lunar citre CAS Silaj, centralizatorul si machete cu persoanele spitalizate in urma accidentelor
rutiere, agresiunilor si intocmeste ordinul de plata pentru suma restituita.

Intocme$te snuapa referitoare la inventarierea debitorilor $1 creditorilor.

intocmeste si urmireste contractele de furnizare servicii medicale de medicina muncii, factureaza

serviciile efectuate si confirmate de medicina muncii.




12. Calculeaza si emite facturi de penalitati pentru nerespectarea obligatiilor contractuale.

13. Calculeazi dobanda legald conform sendintelor judecitoresti pentru actualizarea unor valori utilizand
rata dobénzii de referinti a BNR.

14. Verifica, inregistreazi si restituie garantiile gestionarilor constituite la CEC.

15. nregistreaza in programul informatic, indicatorii fizici realizati, procedurile medicale si investigatiile
paraclinice primite de la Servi¢iul Statisticd medicald, In vederea repartizirii cheltuielilor pe centre de
cost.

16. Intocmeste cec-uri pentru ridicarea numerarului din trezorerie si urmireste avansurile acordate in numerar.

17. Participa ca membru din partea Serviciului Buget Financiar — Contabil,Contractare servicii medicale si
Investitii in comisiile de licitatie si de receptie.

' 18. Inlocuieste colegii pe perioada concediului de odihna. )




