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Spitalul Judetean de Urgentd Zaliu, in conformitate cu prevederile Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completirile
ulterioare, orgamizeazi concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi temporar vacante, functii
contractuale de executie:

- 1 post de muncitor calificat I — fochist in cadrul Serviciului Administrativ Tehnic si Situatii de
Urgenta, in municipiul Zalau, cu contract individual de munc# pe perioadi nedeterminati, cu norma intreaga (8
ore/zi), organizat in ture.

- 1 post de muncitor calificat IIl — fochist in cadrul Serviciului Administrativ Tehnic si Situatii de
Urgenta, in municipiul Zalau, cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati, cu normi intreaga (8
ore/zi), organizat in ture.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmditoarele conditii generale si cerinte
spgﬁiﬁce prevézute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare:
" Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare si deplind capacitate de exercitiu;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupirii postului
si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanitdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; ~
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetiteni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia muncii.



Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea unui post de muncitor calificat I —
fochist pe perioada nedeterminati:

a) scoald generala,

b) minim 9 ani vechime in munci,

c) certificat de calificare in meseria de fochist.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea unui post de muncitor calificat
III - fochist pe perioadi nedeterminati:
a) scoald generala, ,
b) minim 3 ani vechime in munci,
c¢) certificat de calificare in meseria de fochist.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor calificat [ — fochistq§i muncitor calificat 11T —
fochist constd in urmétoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisé;
¢) interviul.

Calendarul de desfisurare:
> interval de depunere a dosarelor de inscriere: 30.12.2024 - 16.01.2025, ora 15%;
> selectarea dosarelor de inscriere: in data de 17.01.2025, ora 9%;
> sustinerea probei scrise: in data de 03.02.2025, ora 10% de citre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau;
> sustinerea probei interviu: in data de 06.02.2025, ora 10° de citre candidatii declarati ,,admis” la proba
scrisd, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau;

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificdri in functie de numirul candidatilor
insé?‘is;i la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiei contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeazi
ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si proba interviu.

Conform art. 35 HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor generale, conform cerintelor specifice de mai sus, si ale-
altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioads lucrati, care si ateste
vechimea in munci;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar ci nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, -
- care a depus la inscriere o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei
probe a concursului;
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g) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1
alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdndtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsti, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

h) adeverintad medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.
Adeverinta care atesti starea de sdnitate si contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

i) curriculum vitae, model comun european;

j) dovada plitii taxei de concurs in sum3 de 50 ron;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
RUNOS.

Dosarele de concurs se depun la registratura unititii, dupa certificarea documentelor de cétre secretarul
comisiei de concurs, in urmatorul interval orar:
> de luni pani joi intre orele 7% — 15%,
> vineri intre orele 7°° — 129,

Dosarele depuse inainte sau dupid incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare! .

Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideazi si
structura (sectia/cabinet/serviciu etc.) in care este postul pentru care candideaza!

 Copiile actelor previizute in dosarul de concurs se prezintd personal de cétre candidat, insotite de

documentele originale si se certifici pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs
din cadrul Serviciulut RUNOS!

, Bibliografia de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de citre candidat la
depunerea dosarului:

PT C1 /2010 Cazane de abur, cazane de api fiartd, supraincalzitoare si economizoare independente.
PT C4/2010 Recipiente metalice stabile sub presiune. ‘

PT C7/2010 Dispozitive de siguranta.

PT C9/2010 Cazane de api caldi si cazane de abur de joasd presiune.

Legea nr. 319/2006 actualizata, privind sdnétatea si securitatea in munca.
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Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean de
Urgentd Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, sau telefon mobil, 0756078369,
in intervalul orar 11% -13% sau de pe pagina de internet a unitatii, www.spitalzalau.ro, sectiunea ,Informatii
publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.



Atributii si responsabilitati ale postului de fochist

1. 84 asigure buna functionare a utilajelor si cazanelor din centrald termica;,
2.S4 supravegheze in permanenti cazanale in timpul functionarii;
3. Sa nu paraseasca centrala termicd, fard aprobarea sefilor directi;
4. Sa participe la intretinerea si reparatiile utilajelor din dotare;

5. Verificarea in permanentd a traseului de abur;+

6. Respectarea programului de lucru stabilit de conducere;

7. Respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

8. Executarea altor sarcini trasate de conducere;

9. impreuni cu laboranta participa la luarea de mostre pentru determinarea calitatii apei, aburului,
etc. o _ :
10.Respectarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine
interioara;

11.Urmadrirea in permanenta a funtiondrii statiei de oxigen;

12 .Urmarirea functionarii grupurilor electrogene in conditii normale.




