CONSILIUL JUDETEAN SALAJ

~ SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU
Zal&u, str. Simion Barhufiu nr. 87, 450128; tel: 0260615724/02680616920, fax. 0260661066

www.spitalzalauro; e-mail secretariat@spitalzalauro

Nr. de inregistrare: 43108/24.12.2024

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentda Zaldu, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificirile si completirile

~ulterioare si Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitéatile sanitare publice din sectorul sanitar,
organizeazi concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant, functie contractuala de executie:

- 1 post de brancardier in cadrul UPU-SMURD, in municipiul Zalau, cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminati, cu normai intreagi (8 ore/zi), organizat in ture.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmétoarele conditii generale §i cerinte
specifice previzute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare:

Conditii generale:
a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte’ la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are capa01tate de muncd in conformitate cu prevederlle Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare si deplind capacitate de exercitiu;
d) are o7stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului
si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autoritafii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori’# desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sévéarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
" National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35, alin.(1),
lit. h). o

Prin exceptie de la conditia previzuti la art. 542, alin.(1), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 pot fi angajati
si cetdteni strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii.

Conditii spec1ﬁce de participare la concursul pentru ocuparea postului de brancardler pe durata
nedeterminati in‘cadrul UPU-SMURD:

a) scoald generald;

b) féra vechinde in activitate.



Calendarul de desfisurare pentru postul de brancardier:
> interval de depunere a dosarelor de inscriere: 30.12.2024 — 16.01.2025, ora 15%;
> selectarea dosarelor de inscriere: in data de 20.01.2024, ora 9%; :
> sustinerea probei scrise: in data-de 05.02.2025, ora 10" de citre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Béarnutiu nr. 67, Zaldu,
> sustinerea interviului: in data de 10.02.2025, ora 10% de citre candidatii declarati ,,admis” la proba scrisé,
in Clubul Spitalului, str. Simion Béarnutiu nr. 67, Zaliu.

Concursul pentru ocuparea postului vacant de asistent medical generalist principal PL consti in

urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi; 4 N

¢) interviul. ‘
Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificéri in functie de numéarul candidatilor inscrisi la
concurs, aduse la'cunostinta candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obfinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd gi minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeazi
ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si proba interviu.

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméitoarele documente: -

a) formular de Inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; ‘

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor generale, conform conditiilor specifice de mai sus.

e)scopia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadd lucratd, care si ateste
vechimea in muncd pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar ci nu are antecedente penale
care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere o declaraﬁe pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu. orlglnalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfdsurérii primei
probe a concursului;

g) certificatul de 1ntegr1tate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.] alin.(2) din Legea nr. .118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sénitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
. examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

h) adeverintd medicald care si ateste starea de s#ndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului.
Adeverinta care atestd starea de sdnatate sd contind, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
~acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in’
situatia solicitdrii de adaptare rezonabﬂa adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

i) curriculum vitae, model comun european;

j) dovada pltii taxei de concurs in sumi de 50 ron;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
RUNOS.



Dosarele de concurs se depun la registratura unitétii, dupéi certificarea documentelor de
catre secretarul comisiei de concurs, in urmétorul interval orar:

> de luni pan joi intre orele 7% — 15%,
> vineri intre orele 7% — 1239,

Dosarele depuse Inainte sau dupad incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare! ‘

Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideaza si
structura (sectia/cabinetul/serviciul etc.) in care este postul pentru care candideaza!

Copiile actelor previizute in dosarul de concurs se prezintd personal de ciitre candidat, insotite
de documentele originale si se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului RUNOS! .

Bibliografia si tematica de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de citre
candidat la depunerea dosarului:

1. Legeanr. 46 din 21 ianuarie 2023 privind drepturile pacientilor.

2. Fisa postului conform Ordinului nr. 1706/2007 privind conducerea s$i organizarea umta‘;llor si
compartimentelor de primire a urgentelor.

Manualul de prim ajutor calificat - Capitolul 5.

IL 57-01 Transportul pacientilor de catre brancardieri cu targa sau cédruciorul.

PO 42-34 Managementul degeurilor rezultate din activitati medicale.

v

-

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean de
Uré%n‘;é Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, sau telefon mobil, 0756078369,
in intervalul orar 11%° -13% sau de pe pagina de internet a unitatii, www.spitalzalau.ro, sectiunea ,,Informatii
publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.



Atributii Si responsabilititi specifice postului de brancardier

1.1si exerciti profesia in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

2.Raspunde de -indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

3.Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

4 Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
5.Rédspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare; .

6.Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneaza si asigurd indeplinirea
acestora;

7.Are responsabilitatea mentinerii confidentialititii ingrijirilor medicale, cu un comportament etic fati de
bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

8.Transportd bolnavii conform indicatiilor primite; o

9.Ajutd personalul autosanitarelor la coborérea brancardelor si efectueaza transportul bolnavilor in incinta -
sectiei;

10.Ajutd personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare gravi, precum si la
imobilizarea bolnavilor agitati; '

11.Transportd decedatii la morga;

12.Asigura Intrefinerea curdteniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, cérucior etc;

13.Poartd echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioard al spitalului;
14.Respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

15.Participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

16.Raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

17.Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar
in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabili juridic;

18.Nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanitatii pacientilor;

19-Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

20.Poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-I in stare de functionare;
21.Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum
24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

22. participa la efectuarea gérzilor in cadrul UPU;

23.Respectd regulamentul de functionare a UPU;,

24 Participi la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la UPU;

25.Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.




