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Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, in conformitate cu prevederile Hotérarii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmitorului post vacant, functie contractuali de executie:

- 1 post de consilier juridic I in cadrul Compartimentului Juridic si Contencios cu contract individual
de munca pe perioada nedeterminati, cu norma intreaga (8 ore/zi).

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmitoarele conditii generale si cerinte
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatda pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazutd la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetateni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de consilier juridic I in
cadrul Compartimentului Juridic si Contencios:
a) studii superioare absolvite cu diploma de licenta in:



e domeniul fundamental: Stiinte sociale, ramura de stiinte: Stiinte juridice, domeniul de
licenta: Drept; specializarea: drept
b) minimum 3 ani si 6 luni vechime in specialitate;
c) cunostinte de operare calculator.

Concursul pentru ocuparea postului vacant de consilier juridic I consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.

Calendarul de desfasurare:
» interval de depunere a dosarelor de inscriere: 20.12.2024 - 10.01.2025, ora 12°°;
» selectarea dosarelor de inscriere: in data de 14.01.2025, ora 11°:
» sustinerea probei scrise: in data de 10.02.2025, ora 10" de citre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zaliu:

~ sustinerea probei interviu: in data de 12.02.2025, ora 10" de catre candidatii declarati ,,admis™ la proba
scrisd, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau.

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificari in functie de numarul candidatilor Tnscrisi
la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.
Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut

minimum 50 de puncte la proba scrisd si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeaza
ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu.

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
st dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests Identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor superioare conform cerintelor specifice de mai sus.
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului. Cunostintele de
operare calculator vor fi testate in cadrul probei interviu.

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie riaspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului:

g) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi c¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legit nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie):

h) adeverintd medicala care sa ateste starca de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.
Adeverinta care atestd starea de sanatate sd contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
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situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sadnatate trebuie insotitd de copia
certificatulul de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
1) curriculum vitae, model comun european;
1) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 ron; .
k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul

RUNOS.

Dosarele de concurs se depun la registratura unitatii, dupa certificarea documentelor de catre secretarul
comisiel de concurs, in urmatorul interval orar:
> de luni pana joi intre orele 7% — 15%.
> vineri intre orele 7%~ 12%.

Dosarele depuse inainte sau dupd incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in

considerare!

Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideaza si
structura (sectia/cabinetul/serviciul etc.) in care este postul pentru care candideaza!
Copiile actelor previzute in dosarul de concurs se prezinti personal de citre candidat, insotite de

documentele originale si se certifici pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului RUNOS!

Bibliografia si tematica de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de citre
candidat la depunerea dosarului:

L.

hb)!\)

Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicata**) privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul VII
Spitalele;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicatda**) Codul muncii:

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice:

Hotararea Guvernului nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

Legea nr. 134 din 1 iulie 2010 (**republicatd**) privind Codul de procedura civila;

Legea nr. 135 din 1 iulie 2010 privind Codul de procedura penald, Titlul II Actiunea penala si
actiunea civila in procesul penal - Cap. 1l Actiunea civila:

Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 (**republicata**) privind Codul civil, Cartea a Vl-a Despre
prescriptia extinctiva, decadere si calculul termenelor.

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean de
Urgenta Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920. interior 112 sau telefon mobil, 0756078369, in
intervalul orar 11" -13% sau de pe pagina de internet a unitatii, www.spitalzalau.ro, sectiunea ..Informatii
publice — Concursuri de angajare™ si de pe portalul posturi.gov.ro.
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Atributii si responsabilitati specifice postului de
Consilier Juridic

I. Avizeaza, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a spitalului, precum si orice
alte acte care produc efecte juridice; . .

2. Redacteaza cererile cu obiect juridic si opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
spitalului; . .
3. Reprezinta si apara interesele institutiei in fata organelor administratiei de stat, a instantelor judecitoresti, a
altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricdrei proceduri previzute de lege, in baza
delegatiei date de managerul spitalului;

4. Intocmeste intdmpindri si interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri privind promovarea
cailor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care institutia este parte;

5. Acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica institutiei precum si consultantd juridica la solicitarea
intregului personal al spitalului;

6. Verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare, avizeaza i
contrasemneaza actele cu caracter juridic, acorda avizul pozitiv sau negativ, semnitura sa aplicandu-se numai
pentru aspectele strict juridice ale documentelor supuse avizarii. Consilierul juridic nu se pronunta asupra
aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentele vizate ori semnate de acesta;

7. Intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari adresate spitalului;

8. Participd la negocierea de intelegeri privind domeniul de activitate in care functioneaza sau, dupa caz,
avizeaza asemenea intelegeri;

9. Avizeaza contractele, conventiile si protocoalele incheiate de citre Institugie cu alte persoane fizice sau
juridice;

10. Urmareste aparitia actelor normative si semnaleazi organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile ce le revin din acestea:

I'l. Exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in cazul unor
masuri luate de catre conducerea spitalului sau la cererea compartimentelor functionale dacad aceste solicitari
privesc activitatea acestuia:

|2. Contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea drepturilor spitalului, precum si la
buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu;

I3. Semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative si, cand este cazul,
face propuneri corespunzitoare:

14. Analizeazd impreund cu compartimentul financiar contabil sl cu alte compartimente interesate, modul in
care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activititii persoanei juridice si cauzele care genereazi
prejudicii;

15. Intocmeste constatiri st propune luarea masurilor necesare in vederea intiririi ordinii si disciplinei,
prevenirea incalcarii legilor si a oricaror abateri:

16. Realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar si a celor cu caracter general, publicate
in Monitorul Oficial al Romaniei:

I'7. Efectueaza cercetdrile disciplinare prealabile repartizate de citre conducerea spitalului;
I8. Asigura continuitatea activita{ii si isi inlocuieste colegii in perioadele in care acestia nu sunt prezenti in
unitate pentru incapacitate temporara de munca, concedii de odihna sau fiirs plata, delegatii etc.

A

19. Indeplineste orice alte atributii dispuse de managerul spitalului, in limitele competentelor sale si a
prevederilor legale.



