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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentia Zalau, in conformitate cu prevederile Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completirile
ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar,
Hotérarii nr. 35 din 4 decembrie 2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania insotit de avizul anual si Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romaénia, organizeazi concurs pentru ocuparea
urmatorului post vacant, functie contractuali de executie:

- 1 post de asistent medical generalist PL in cadrul Sectiei Pediatrie in municipiul Zaldu, cu contract
individual de munci pe perioada nedeterminati, cu norma intreaga, organizat in ture.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale si cerinte
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare:
Conditii generale:
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;
b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;
C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare si deplini capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienta necesare ocupdrii postului
si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori a desfiasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu respectarea
regimulul stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.



Conditii specifice pentru postul de asistent medical generalist PL:
a) diploma de bacalaureat;
b) diplomd de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997;
¢) 6 luni vechime in specialitate.
d) cunostinte operare calculator.

Calendarul de desfasurare pentru postul de asistent medical generalist PL:
» interval de depunere a dosarelor de inscriere: 04.11.2024 - 15.11.2024, ora 12°;
» selectarea dosarelor de inscriere: in data de 19.11.2024, ora 11°°:
» sustinerea probei scrise: in data de 25.11.2024, ora 10° de catre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Béarnutiu nr. 67, Zalau:
» sustinerea interviului: in data de 28.11.2024, ora 10" de citre candidatii declarati ,,admis” la proba scrisa,
in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zaliu.

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificari in functie de numarul candidatilor Tnscrisi
la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisa si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeaza
ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu.

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor medii si postliceale, conform cerintelor specifice de mai
sus, si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului: cunostintele de operare calculator vor fi testate in cadrul probei
Interviu;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) copia certificatului de membru:

g) adeverin{a pentru autorizarea exercitirii profesiei eliberate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali:

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ca nu are antecedente penale
care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaragie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasuririi primei
probe a concursului;

1) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.] alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

J) adeverintd medicala care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.
Adeverinta care atestda starea de sanatate sa contina, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
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situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sidnitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

k) curriculum vitae, model comun european;

|) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 ron;

m) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
RUNOS.

Dosarele de concurs se depun la registratura unititii, dupa certificarea documentelor de citre
secretarul comisiei de concurs, in urmaitorul interval orar:
» de luni pani joi intre orele 7°° — 15%.
» vineri intre orele 7% — 129
Dosarele depuse inainte sau dupa incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!
Pe dosarul de concurs se trece: numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideaza S
structura (sectia/cabinetul/serviciul etc.) in care este postul pentru care candideaz!
Copiile actelor previzute n dosarul de concurs se prezinti personal de citre candidat, insotite de

documentele originale si se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului RUNOS!

Bibliografia de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de citre candidat la
depunerea dosarului:

I. POOI-01 Igiena alimentatiei specializata pentru copii;

2. POO1-07 Desfasurarea procesului de sterilizare in bucitiria dietetici a sectiei pediatrie din
SJUZ;

3. PO 42-05 Igiena mainilor:

4. PO42-10 IL - Utilizarea barbotoarelor din policarbonat in cadrul SJ UZ;

5. PO42-34  Managementul deseurilor rezultate din activitati medicale, rev 5;

6. PO42-40 Accesarea liniei venoase periferice, rev 2:

7. PO 61-07 Administrarea medicamentelor:

8. 7.2.4  Manual de prelevare 2024.

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean de
Urgenta Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, sau telefon mobil, 0756078369,
in intervalul orar 11% -13% sau de pe pagina de internet a unitatii, www.spitalzalau.ro, sectiunea ,Informatii
publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.



Atributii si responsabilitati ale postului

l. Preia copilul nou internat, verifica toaleta personala, {inuta de spital, si il repartizeaza in salon. o ]
2. Supravegheaza preluarea de cédtre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale copilului, pe baza
de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientului la locul stabilit de conducerea
spitalului.

3. La internare observad simptomele si starea copilului, masoara si inregistreazd functiile vitale, iar daca starea
pacientului o impune anunta imediat medicul.

4. Prezinta medicului copilul pentru examinare si-l informeaza despre starea observatd in functie de nevoile
acestuia.

5. Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

6. Noteazad recomandarile facute de medic la vizita in caietul de vizita.

7. ldentifica problemele de ingrijire a copiilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de
ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii.

8. Ingrijeste copilul bolnav conform planului de ingrijire, terapeutic, explordri functionale si informeaza
medicul in mod sistematic privind evolutia lui.

9. Pregateste copilul, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeaza transportul lui si la nevoie
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

10. Pregateste copilul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.
I'1. Efectueaza urmatoarele tehnici medicale:

- administrare de medicamente per-os, parenteral, prin sondaje;

- efectuarea de perfuzii (cu sau fara montare de branule):

- efectuarea de pansamente;

- resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie:

- efectuarea de spalaturi gastrice;

- efectuarea de clisme;

- masurarea constantelor biologice de tip TA (la copii mai mari), temperaturd, diureza, puls, respiratie si
inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului.
I2. Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.
|3. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.
14. Observa simptomele si starea copilului si le inregistreaza in fisa asistentei medicale.
15. Raspunde de fixarea biletelor in foaie si de pastrarea in bune conditii a acestora.

16. Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a copilului si evidentele
specifice.

I7. Noteazd recomandarile medicului consemnate in caietul de predare privind rolul delegat, le executa
autonom fin limita competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului.

I8. Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor corecti si completa.

19. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui copil si a serviciului in cadrul raportului de tura
privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biologice.

20. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de ingrijire.

21. Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale existent.

22. Raspunde de utilizarea rationald a materialelor sanitare, le deconteaza in fisa de decontari din foaia de
observatie.

23. Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.

24. Preia medicamentele ramase de la copii si anunti asistenta sefa si medicul de salon in vederea redistribuirii
lor.

25. Confectioneaza materialul moale (tampoane, comprese, at3) si pregdteste pentru sterilizare materialul moale.
26. Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a medicamentelor cu regim special.

27. Pregateste pacientul pentru externare.

28. In caz de deces constatat de medic supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare), inventariazi obiectele
personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

29. Supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati.



30. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii. )
31. Raspunde de ingrijirea copiilor in salon si supravegheazi efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimb.é.rlf
lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei
bolnavilor.

32. Indruma si supravegheazi activitatea personalului auxiliar.

33. Respectarea si aplicarea normelor legislatiei in vigoare privind asigurarea curiteniei, dezinfectiei, efectuarea
sterilizarii §i pastrarea obiectelor si materialelor sanitare, precum si a normelor previdzute in Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor
nozocomiale si avand urmatoarele atributii:

34. Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incilzire
ete);

35. Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si dezinfectia
mainilor, cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.

36. Raspunde de curatenia saloanelor.

37. Ajuta la pastrarea igienei personale a copiilor internati.

38. Supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice).

39. Respecta masurile de izolare stabilite.

40. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnivire acutd pe care o prezinti precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.

41. Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de citre vizitatori (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane) in locul special amenajat pentru vizita.

42. Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor si portul echipamentului de protectie de citre infirmiere, in
cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor.

43. Efectueaza miscarea bolnavilor saimbita si duminica si in orice alte sarbatori, ori de cate ori se impune bon
suplimentar.

44. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

45. Participa la raportul de garda a asistentelor, anunta problemele existente.

46. Asigura monitorizarea specifica a copilului conform prescriptiei medicale.

47. Respecta programul de munci, graficul de ture stabilit de asistenta sefa.

48. Respecta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali.

49. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale cu toate noutatile medicale aparute in domeniul de
activitate (specific pe fiecare sectie) prin studiu individual sau alte forme de educatie continud conform
cerintelor postului.

50. Participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate.

J1. Lainceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligatad sa semneze condica de prezenta.
52. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca.
53. Isi desfiasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

4. Prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.

55. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

56. Organizeazad si desfasoard programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere educative si
demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori, si diferite categoril profesionale aflate in formare.

57. Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

58. La trecerea intr-un alt loc de munci, va prelua sarcinile noului loc de munci.

59. Propunerea de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea lor.

60. Desfasoara o activitate intensd de educatie pentru sanitate in functie de problemele si starea bolnavului
internat.

61.0bserva apetitul copiilor, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consemnate in Foaia de
observatie, desemneaza persoana care alimenteaza pacientii dependent. .
62. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.



63. Supravegheazd modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor in vederea respectarii regulamentului de ordine
Interioara.

64. Respecta drepturile pacientilor. o .
65. Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si intimitatea si
demnitatea acestora.

66. Indeplineste alte indatoriri si responsabilitagi care pot sa apara pe parcurs si vor fi introduse ulterior in fisa
postului.

67. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

08. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara (ROI) si Regulamentul de Ordine si Functionare
ROF).

(69. Rlspecté cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS 18001:2008 respectiv
procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunétateste continuu.

70.Sa-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora.

71.Utilizeaza corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie.

72.Nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive.

73.Aduce la cunostinfa conducétorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alt situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionali.

74.Sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil accidentele de munci
suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

75.Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de indati
conducatorul locului de munca.

76.Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie.

77.Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat.
78.Coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ci toate conditiile de
munca sunt corespunzatoare $i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca.
79.Coopereazd cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatitii in
munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

80.Da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii.

81.Nu consuma bauturi alcoolice n incinta unitatii sau si continue lucrul sub influenta bauturilor alcoolice.



