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ANUNT

Spitaul Judetean de Urgentd Zaldu, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar, Hotér4rii nr. 35 din 4 decembrie 2015 privind
eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Rominia insotit de avizul anual si Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat din Roménia organizeazi concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante, functii
contractuale de executie:

- 2 posturi de asistent medical debutant in specialitatea laborator, pe duratd nedeterminatd in cadrul
Laboratorului de Analize Medicale, cu normi de lucru de 7 ore/zi, organizate in ture.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urméitoarele conditii generale si cerinte
specifice prevdzute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
uiterioare:

Conditii generale:

a) arc cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si deplini capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare
ocupdrii postului si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fafid de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute la art. 35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la conditia previzuta la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetateni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legistatia specifica si legislatia muncii.



Conditii specifice de participare Ia concursul pentru ocuparea posturilor de asistent medical
debutant pe durati nedeterminati in cadrul Laboratorului de Analize Medicale:

a) studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat;

b) diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalenti sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotirarii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare -
specialitatea laborator;

c) fard vechime in specialitate;

d) cunostinte operare calculator.

Concursul va consta in sustinerea urmdtoarelor probe: scrisé si interviu.

Calendar de desfisurare:
» interval de depunere a dosarelor de inscriere: 21.10.2024 - 01.11.2024 ora 12%;
» selectarea dosarelor de inscriere: in data de 04.11.2024 ora 11%;
» sustinerea probei scrise: in data de 18.11.2024 ora 10° de catre candidatii declarati ,,admis” la etapa
de selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Béarnutiu nr. 67, Zaldu;
» sustinerea probei interviu: in data de 20.11.2024 ora 10°® de citre candidatii declarati ,,admis” la
proba scrisd, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau.

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor
inscrisi la concurs.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obfinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajui final se
calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi si proba interviu.

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor medii si postliceale, conform cerintelor specifice de
mai sus, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
cunostintele de operare calculator vor fi testate in cadrul probei interviu;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) copia certificatului de membru;

g) adeverin{d pentru autorizarea exercitdrii profesiei eliberate de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ci nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu funcfia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie riaspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pina la data
desfasurarii primei probe a concursului;

i) certificatut de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art.1 aiin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagimant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane (eliberat de
Inspectoratele de Politie};



j) adeverintd medicald care si ateste starea de saniitate corespunzitoare, eliberatd de cadtre medicul de
familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate si confin, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie
insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

K) curriculum vitae, model comun european;

1) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 ron;

m) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la
Serviciul RUNOS.

Dosarele de concurs se depun la registratura unititii, dupa certificarea documentelor de catre
secretarul comisiei de concurs, in urmatorul interval orar:
» de luni pani joi intre orele 7°° — 15%.
» vineri intre orele 7% — 12%.

Dosarele depuse inainte sau dupd incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!

Pe dosarul de concurs si pe cerere se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care
candideaza si structura (sectia/cabinetul/serviciul etc.) in care este postul pentru care candideaza!

Copiile actelor previzute in dosarul de concurs se prezinti personal de citre candidat, insotite
de documentele originale si se certifici pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei
de concurs din cadrul Serviciului RUNOS!

BIBLIOGRAFIE:
Procedurile de concurs se vor solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de cétre candidat la
depunerea dosarului:

1. PO 42-05 Igiena manilor, rev.1;

2. PO 42-20 Managementu! accidentului prin expunere la sdnge si produse biologice, rev. 0.

3. PO 7.2.4 Manual prelevare esantioane biologice, Ed. din 20.05.2024 (document Laborator Analize
Medicale - SJUZ).

4. Denisa Mihele .,Biochimie clinici - Metode de laborator”, ed. a I11 a, Ed. Medicala, Bucuresti, 2000.

5. Dumitru Buiuc, Marian Negrut, ,,Tratat de microbiologie clinicd”, Editia a [ll-a, Ed. Medicala,
Bucuresti, 2017.

6. Aurora Popescu, Elena Cristea,Veronica Dicu, E. Trutia, ,.Tratat de biochimie medicala”, vol. I si I,
Ed. Medicala, Bucuresti, 1991.

7. Radu Paun, ,,Tratat de medicina internd. Hematologie - partea 1, Ed. Medicala, Bucuresti, 1997.

8. Victor Cristea, Monica Crisan, ,,Curs de Imunologie”, Facultatea de Medicind, Universitatea de
Medicin si Farmacie Cluj, 201 1.

9. Grigore Mihaescu, ,Imunologie si Imunochimie™, Editura Universititii din Bucuresti, Bucuresti,
2001.

Tematica:

A. lgiena mainilor,
B. Recoltarea produselor biologice.
C. Managementul accidentului prin expunere la snge si produse biologice.
D. Biochimie:
1. Biochimia sangelui.

- Proteine totale, urea, creatinina, acidul uric, bilirubina, glicemia (definitie, principiul metodei, valori
normale si patologice, hipo si hiperglicemia, diabetu! zaharat — metode de explorare in laborator).

- Explorareca metabolismului lipidic: colesterol, trigliceride, HDL — colesterol si LDL - colesterol
definitie, principiul metodei, valori normale si patologice).
2. Biochimia urinii.

- Componentii normali si patologici ai urinii;



- Examenul de laborator al urinii (recoltare, prepararea probelor, examenul fizico-chimic $1 al
sedimentului urinar).
E. Hematologie:
. Eritrocitul — morfologie, structurd, compozitie, erori, interpretare.
. Hemoglobina — structura, formare, catabolism, functii, tehnici de determinare.
. VSH-ul — principiu, semnificatie, surse de erori.
. Reticulocitul — structura, semnificatie, tehnica de determinare {coloratia).
. Leucocitul — clasificare, structuri, rol, formula leucocitara.
. Trombocitul — structurd, rol, metode de investigare.
. Hemograma — recoltare, executie, interepretare, erori.
. Coloranti si coloratii — folosite curent in compartimentul de hematologie.
. Hemostaza i explorarea ei — definitie, etape, rol.
10. Coagularea — definitie, etape, rol, enumerarea factorilor coaguldrii.
11. Teste de explorare a hemostazei si coagulirii.
12. Determinarea fibinogenului — principiu, valori normale si patologice.
F. Microbiologie
1. Metode de recoltare a produselor patologice: urina pentru uroculturd, singe pentru hemocultur, secretii
si lichide diverse pentru culturi, materii fecale pentru coproculturd si exudatele (faringian, nazal si
tegumentar), sputa pentru culturd.
2. Insamantarea produselor patologice.
3. Executarea unor frotiuri.
4. Coloratia simpla cu albastru de metilen.
5. Coloratii pentru metode de diferentiere: Gram, Ziehl-Neelsen.
6. Antibiograma: definitie.
G. Imunologie.
1. Diagnosticul de laborator in hepatic.
2. Markeri tumorali utilizati in diagnosticul bolilor maligne.
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Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean de
Urgentd Zaliu, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, sau telefon mobil.
0756078369, in intervalul orar 11%-13"" sau de pe pagina de internet a unitdtii, www.spitalzalau.ro,
sectiunea ,,Informatii publice — Concursuri de angajare™ si de pe portalul posturi.gov.ro.



I. Asigurd primirea probelor si pretucrarea lor primara in vederea prelucrarii computerizate si
interpretirii rezultatelor in compartiment, in zilele in care, conform graficului, este repartizatd si rdspunde la
solicitari in caz de urgente ce necesitd investigatii la patul bolnavului. Recolteazi probe biologice in
ambulator, conform programarii pe graficul de lucru.

2. Isi insuseste procedurile operationale/de sistem si de lucru in Laboratorul de Analize Medicale al
SJUZ conform SR EN ISO15189.

3. Efectueazd examindri medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru
examinare in laboratorul clinic, verifici toate testele de laborator efectuate in urma analizérii esantioanelor
biologice, in timpul programului 7:00-14:00 sau turele dirijate/garda.

4. Angajatul ia notd de faptui ci in activitatea specifici manipuleazi probe biologice pentru
examinare (sdnge, urind, fecale, prelevate intraoperator, exudate, lichide de punctie, spute, secrefii otice,
nazale, conjunctivale etc), care sunt material biologic contaminant sau Tnalt patogen, se obligd si poarte in
permanenti echipamentul de protectic.

5. Efectueaza inregistririle din documentele managementului calitatii in fisierele specifice:
temperaturi frigidere, conditii de mediu (temperatura, umiditate), fisiere stocuri, rezultate examindri.

6. Anuntd Asistenta sefd sau Cadrul superior de garda, despre defectiuni si/sau functionarea
anormala a aparatelor si eventualele neregult constatate la reactivii si materialele de laborator in timpul
programului de activitate.

7. Verificd si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului in care lucreazi, sau laboratorulut in ture/garda, conform normelor legale in vigoare;

8. Verificad si rdspunde de realizarea si mentinerea curiteniei si dezinfectiei la locul de munca,
potrivit normelor legale in vigoare;

9. Respectd permanent regulile de igiena personald si poartd in permanenta, in timpul programului
de lucru, echipamentul de protectie, precum si ecusonul standard pentru identificare atunci cdnd se prezinta
in sectiile clinice pentru efectuarea timpilor de coagulare;

10. Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii, respectd normele de securitate in
muncd, de manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse
biologice, respectd normele P.S.1;

1. Respectd programul de lucru si semneazi zilnic in condica de prezentd; timpul de munci se
consemneazi zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a programului si a
orei de terminare a programului de lucru;

12. Respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avind obligatia folosirii unui limbaj potliticos si a unei conduite civilizate fad de
orice persoana pe parcursul desfisurarii intregii activititi in cadrul spitalului;

I3. Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala;

14. Respecti prevederile din regulamentul intern al unititii si al labora;

15.Respecta regiementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale;

16. Cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor
privind autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueazi analize medicale). Are obligatia respectérii
legislatiei privind pregitirea medicald continud, cu obtinerea creditelor anuale obligatorii stabilite de
Organitia sa profesionala.

17. Respectd procedurile de sistem si specifice, instructiunile de lucru si de management al riscului,
conform standardului SR EN SO 15189/2023.

18. Executi si alte sarcini de serviciu stabilite de seful sectiei cu aprobarea conducerii spitalului
corespunzitoare postului si in limita competentelor profesionale certificate.

19. Indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii in
laborator, respectd si aplicd prevederile standardului SR EN 1SO 15189/2023 «Laboratoare medicale -
cerinte de calitate si performanti» sub coordonarea Managerului de Calitate;

20. Respectd Ghidul de Biosecuritate in Laboratoarele de Analize Medicale, MS 2005;



. Obligatia angajatilor din laboratorul de analize medicale este de a apéra snétatea fizicd i mintala a
omului, de a usura suferintele, respectand viata si demnitatea persoanei umane, fara discrimindri de
varsta, sex, rasi, ctnie, religie, nationalitate, condifie sociald, ideologie, politicd sau din orice alt
motiv;

. Daca angajatul din laborator considerd ¢i nu are suficiente cunostinte sau experien{d pentru a
asigura o asistentd corespunzitoare, va solicita un consult, prin orice mijloace cu alti specialisti sau
va indruma bolnavul catre acestia;

. Este interzisa practicarea de citre angajatul din laborator a unor activitdti care dezonoreaza profesia
medicala. Se recomanda o abtinere, inclusiv in afara vietii profesionale, de la acte de naturd sa
compromiti imaginea laboratorului;

. Angajatul din laborator trebuie sd respecte dreptul persoanei in privinta optiunii libere asupra
persoanclor implicate n activitatea laboratorului sau de a-si alege furnizorul de servicii medicale de
laborator si chiar sa faciliteze aceasta posibilitate;

. Fiecare angajat din laborator este obligat din punct de vedere moral sd raporteze sau si declare
benevol specialistilor din domeniu comiterea unor greseli (erori) proprii sau despre depistarea
acestora in lucrul colegilor sai de breasld, din moment ce pot fi afectate valorile viefii, sanatatii si
interesului pacientului sau pot influenta rezultatele examindrilor.

1. STANDARD ROMAN SR EN 1SO 15189/2023.

2. Ordinul nr. 1301/2007 modificat cu Ordinul nr. 570/2008 pentru aprobarea Normelor privind
functionarea laboratoarelor de analize medicale.

3. Legea spitalelor nr. 95/2006, modificata.

4. Ordinul nr. 1778/2006 modificat cu Ordinul nr. 2099/2007 privind aprobarea normativelor de
personal in spitalele publice.

5. Legea nr. 371/2005 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 65/2005 privind
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

6. Hotardrea nr. 355-2007 privind supravegherea sandtatii lucrétorilor.

7. Ordinul nr, 1226/2012 privind gestionarea deseurilor.

8. Ordinul nr. 914/2006 actualizat, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa
le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare.

Ordinul nr. 961/2016 modificat i completat privind dezinfectia si sterilizarea.

10. Ordin nr. 48 din 8 martie 2010 pentru aprobarea Listei oficiale a mijloacelor de masurare supuse
controlului metrologic legal L.O. —2010.

I'l. Hotdrdrea de Guvern aferenta fiecdrui an, privind aprobarea Contractului Cadru.

12. Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice.

I3. Legea nr. 319/2006 si Hotéararea nr. 1445/2006 SSM si ISU.

14. Ghid de Biosiguranti pentru Laboratoarele Medicale, Ministerul Sanatatii 2005.

15. Standardul ISO/TS 22367 Reduction of error trough risk management an continual improvement
(limitarea erorilor prin managementul riscului si imbunatatire continud).

16. SR EN ISO 17511 Dispozitive medicale de diagnostic in vitro. Méasurari ale marimilor in probele
de origine biologica. Trasabilitatea metrologica a valorilor atribuite calibratorilor si materialelor
de control.

17. SR EN ISO 19011/201 Ghid pentru auditarea sistemelor de management al calitatii.



[8. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.

19. Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
Parlamentul Romaéniei adopta prezenta lege.

Nota:
Acest capitol al fisei postului poate fi completat cu acte normative, pe misura aparifiei acestora, pe baza
unei adrese scrise transmisa ocupantului postului a cirei copie se va anexa la prezenta figa.

- orice alt asistent medical din laborator.

Prin specificul funcﬁéi sale st a .a'c.tn.fki‘tal;u desfasurate, cu acordul angajatorului, an‘g‘ajatul 'a:ob'l;'i"n'ut
$i va obtine informatii confidentiale despre angajator si activitatea acestuia. Angajatul intelege si trateze
informatiile obtinute drept confidentiale in conditiile prevdzute in prezentul contract.

1. Informatiile confidentiale. Informatiile confidenfiale sunt informatiile, in format
fizic sau electronic, referitoare la starea de siinitate si datele personale ale pacientului, concepte,
secrete profesionale, contracte, proiecte, programe de calculator, documente de licitagie, note
interne, documente intrate-iesite, planuri strategice, strategii de implementare a sistemelor de
management (inclusiv proceduri, protocoale, instructiuni de lucru), numele si numerele de
telefon ale angajatilor, clientilor sau furnizorilor, precum si alte informatii medicale, tehnice
(date referitoare la aparatura si tehnicile de examinare folosite in laborator), financiare; scrise
sau sub orice alti forma materiala care au ajuns la cunostin{a angajatului.

2. Destinafia informatilor. Angajatul va folosi informatiile numai in scopurile stabilite
de angajator.

3. Confidenfialitatea. Angajatul va trata informafiile confideniiale furnizate de
angajator cu aceeasi atenfie cu care trateazd orice alte informaltii similare. Atentia acordatd
pastrarii confidentialitatii informatiei va fi, in toate cazurile, egald cu atentia pe care orice
persoand ar acorda-o, in circumstante similare, protejarii confidentialitatii propriilor informagii.

4. Angajatul NU are dreptul sa:

4.1. copieze, multiplice, distribuie, dezviluie, in nici un fel, total sau partial, nici unei alte
persoane, companii, corporatii sau entititi, nici una din informatiile confidentiale specificate
la punct. 1 sau aspecte legate de acestea, decit in limitele exercitdrii obligatiilor de serviciu;

4.2. permitd tertilor accesul la informatiile confidentiale decét in limitele exercitarii obligatiilor de
serviciu.

5.  Dezvdluirea neautorizatd. Daca angajatul constatd ca informatiile confidentiale au
fost, in mod neautorizat, deconspirate, pierdute sau folosite in alte scopuri decét cele stabilite,
aceasta va instiinta, prompt, angajatorul in consecinti.

6. Dezvdluirea in virtutea legii. Daci angajatul este solicitat de citre organele juridice
sau administrative competente sa dezviluie informatiile confidenyiale referitoare la angajator in
virtutea aplicarii unei legi sau reglementiri, angajatul va instiinta, prompt, angajatorul. In cazul
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in care angajatorul nu obtine un ordin sau o altd dispozitie care si-i protejeze informafiile
confidentiale, angajatul va dezvilui numai acele elemente din informatiile confidenjiale
considerate, in urma consultirii unui consilier juridic, necesare a fi dezvaluite conform legii si
va depune toate cforturile pentru a i se garanta ca informatiile confidentiale vor fi tratate in
conformitate cu conditiile privitoare la pastrarea confidentialitétii.

7. Durata confidengialitatii. Periocada confidentialititii este limitatd la durata
contractului individual de muncid + un an calendaristic sau inceteaza anterior acestui moment,
daca informatiile isi pierd calitatea de informatiile confidentiale.

8. Restituirea sau distrugerea informatiilor confidentiale. Angajatul, este de acord si
inapoicze celeilalte parfi, la cerere, toate suporturile pe care sunt stocate informatiile
confidentiale descrise la punctul 1 de mai sus, inclusiv toate copiile aferente, in cazul in care
angajatorul le va solicita.

9. Drepturi. Angajatul nu are niciun drept, direct sau indirect asupra informatiilor
confidentiale, exceptand dreptul de a folosi aceste informatii in scopul si in limitele stabilite prin
atributiile postului in timpul programului de lucru.



