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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Zaliu, in conformitate cu prevederile Hotérérii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificérile si completdrile
ulterioare si Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului cortractual din unitagile sanitare publice din sectorul sanitar
organizeazi concurs pentru ocuparea urmétorului post vacant, functie contractuald de executie:

- 1 post de ingrijitor curdtenie in cadrul Seé;iei Boli Infectioase cu contract individual de munca pe
perioadi nedeterminatd, cu norma intreaga (8 ore/zi) organizate in ture.

La concurs poate patticipa.orice persoand care indeplineste urmétoarele conditii generale si cerinte
specifice previzute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificrile si completirile ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetifenia romani sau cetifenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economi¢ European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu modificirile §i completarile ulterioare si deplind capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

" 1) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni savArsite cu inténtie care ar face o persoand candidaté la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitérii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care av comis infractiuni sexvale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.:76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35, alin.(1),
lit. h). ‘

Prin exceptie de la conditia: previizuta la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajafi si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia muneii.
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Conditii specifice de participare la concurs’t}ll pentru ocuparea postului de ingrijitor curétenie in
cadrul Sectiei Boli Infectioase:
a) scoald generald; I
b) férd vechime in specialitate.
| |
!

Calendarul de desfasurare:

> interval de depunere a dosarelor de inseriere: 201.10.2024 - 01.11.2024, ora 12°¢;
» selectarea dosarelor de inscriere: in data de 04. 1 2024, ora 10%;
» sustinerea probei scrise: Tn data de 12.11.20624, ora 10% de citre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Stmion Barnutiu nr. 67, Zaladu;
> suastinerea probei interviului: in data de 14.11:2024, ora 10" de citre candidatii declarati ,,admis” la
proba scrisi.
Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificéri in functie de numarul candidatilor inscrigi
la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.
Sunt declarati adm1§1 pentru ocuparea functnlor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd si minimum 50:de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeazd
ca medie aritmeticd a punctajelor ob;mute la proba scrisd si proba interviu.

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului ¢ contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta ldentntatea potr1v1t legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studulor generale, conform cerintelor specifice de mai sus, si ale
altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd 1ndephmrea
conditiilor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei ellberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste
vechimea in munci gi in spemahtatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar ci nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaraie pe proprie rispundere ci nu arc antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului ]udIClaI‘, cel mai tirziu pand la data desfasurdrii primei
probe a concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din jcare s& reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.l alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sénatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

h) adeverintd medicald care sd ateste starea de s#indtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate si contind, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al m1n1strulu1 sangtdfii. Pentru candidatii cu dizabilitati, n
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta jcare atestd starea de sdndtate trebuie Insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

i) curriculum vitae, model comun european; j

1) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 ron;
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k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea d:‘:ltelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
RUNOS. : ‘

i
I

Dosarele de concurs se depun la registratura unititii, dupa certificarea documentelor de citre secretarul
comisiei de concurs, in urmétorul interval orar:
>  de luni pani joi intre orele 7% — 15%,
> vineti intre orele 7% — 12%,

Dosarele depuse inainte sau dupd incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!

Pe dosarul de concurs se trece numele si prpnumele candidatului, postul pentru care candideaza si
structura (sectia/cabinetul/serviciul etc.) in care este postujl pentru care candideaza!

Copiile actelor previzute in dosarul de concurs se prezinti personal de citre candidat, insotite de
documentele originale si se certifici pentru conformltate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs din cadrul SeerClllIlll RUNOS!

Bibliografia de concurs s¢ va solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de catre candidat la
depunerea dosarului: }1

|
IL 42-18 Schimbarea lenjeriei unui pat neocupat

PO 42-05 Igiena méinilor rev.1;

PO 42-39 Utilizarea dezinfectantilor si a anﬁisepticelor n SJUZ, rev.4;

PO 42-15 Curétenia, dezinfectia, dezinsec;ié si deratizarea in cadrul SJUZ ed.2,rev.2;
PO 42-34 Managementul deseurilor rezultaté din activitati medicale rev.5;

M

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean de
Urgentd Zaldu, str. Simion Bérnutiu nr. 67, telefon 0260/616920 interior 112 sau telefon mobil, 0756078369, in
intervalul orar 11%° -13% sau de pe pagina de internet a unitdii, www.spitalzalau.ro, sectiunea ,Informatii
publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.
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A} ributii generale

| 1. Cunoaste aplicd si asigurd respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF),
Regulamentul Intern (RI), Coniractul colectiv de imuncd si Codul de conduitd eticd a Spitalului Judetean de
Urgenta Zalau.

2. Respectd programul de lucru, semneazi condica de prezentd gi nu pardseste locul de munci, indiferent de motiv,
fara aprobarea superiorului ierarhic. :

3. Respectd ordinea si disciplina la-locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munci.

4. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul |institutiei, pastreazi i utilizeazd In bune conditii si in mod
responsabil inventarul din dotare.

5. Respecta drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.

6. Comunica cu pacientii, apartinitorii si intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.

7. Promoveazi raporturi de munci colegiale in Spll‘lt de echipd si un comportament corect in cadrul relatiilor de
munca. ;

8. Pe durata desfasurdrii raportu;rllor de muncé cu angajatorul cét si ulterior Incetdrii acestora, are obligatia de a
péstra secretol profesional si confidentialitatea tuturor datelor, 111formatulor si documentelor legate de locul de
muncd si orice declaragle publlca cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic.

9. Raspunde de aplicarea i respectarea reglementarﬂor in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor asociate
activitatii medicale, conform legislatiei in vigoare. \

10.Respectd circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor, circuitul
degeurilor periculoase, circuitul lenJ eriei, circuitul alimentelor etc.)

11.Raspunde de aplicarea normelor legislative in v1goare privind asigurarea curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii.

12.Utilizeaza echipamentul de protec];le adecvat, complet corect §i corespunzétor scopului pentru care este destinat.
Poarta ecusonul la vedere. _

13.Respecta i ap11cé normele legislative In vigoare cu pI‘lVII‘e la expunerea accidentald la sénge si produse biologice.

14. ISI insuseste si respectd preveclerlle legislatiei in domeniul sanatatii si securititii in munca si isi desfisoari
activitatea in conformitate cu pregatlrea instruirea sa si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sd nu expund la pericol ‘de accidentare sau imbolnavire profesionald propria persoanid/pacientii sau alte
persoane care pot fi afectate de actlumle sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform legislatiei in
vigoare, :

15.Exploateaza in sigurantd echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, potrivit
instructiunilor tehnice, neprocedand la inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii.

16.Aduce la cunostintd conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau altd situatie care onstituie un
pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald.

17.Aduce la cunostinta conduc#torului locului de munci, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci suferite
de persoana proprie sau de alp ahgajati.

18.0Opreste lucrul la aparitia nnui pel‘lCOl iminent de producere a unui accident sau conflict si informeaza de indata
conducétorul locuiui de munca.

19.Refuzi intemeiat executarea unei sarcini de munc daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munca.

20.Coopereazi cu angajatorul si/sat cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanitatii in munca,
atéta timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure c# toate conditiile de muncd sunt
corespunzitoare $i nu prezintd riscuri pentru securitate si sanitate la locul siu de munca.

21.Cunoaste si respectd normele d¢ prevenire i stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgentd si actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul oricérui pericol iminent de incendiu sau situatie de
urgenta, conform legislatiei in vigoare.

22 .Nu fumeaza si nu consuma bautun alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil personal in timpul |

orelor de Tucru.

23.Cunoaste si respectd reglementirile in vigoare pr1v1nd colectarea selectivd a degeurilor rezultate din activitatea

medicals, In scopul prevenirii imbolnavirilor si evitérii accidentelor poluérii mediului, conform legls]apel n vigoare.

24 Respect3 atributiile specifice din' :legislatia in vigoare: ‘privind eliminarea deseurilor perisabile si menajere.

25.Cunoagte politica referitoare la’ calitate, mediu si séndtate gi securitate ocupationald si participi la atingerea

obiectivelor specifice calitafii, stabilite de managem entuLl Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

| 26.Cunoaste, aplicd si respecté protocoalele si |procedurile spec1ﬁce locului de munca, elaborate in

Spitalul J udetean de Urgenta Zaldu, in caz contrar fiind paSIbﬂ de sanctiuni disciplinare.

27 Respecti cerintele Sistemului de’Management Integrat al Calitatii §i le imbunatateste continuu.

28.Respecti cu strictefe procedurile interne referitoare Ia protectia datelor cu caracter personal, precum si procedurile

privind securitatea informatica, inclusiv, la:

| a)Parole: Péstreza in conditii de strictete parolele si muloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care

| le prelucreazi in virtutea atnbutulor de serviciu nu divulga niminui i nu va permite nimanui si ia la cunostinti de




parolele si mijloacele tehnice de acces In sistemele informatice pe care le utilizeazd in desfisurarea atributiilor de
serviciu. i

b) Copiere: Nu copiaza pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile 1n sistemele informatice ale
spitalului/organizatiei si nu transmite pe suport informatic §i nici pe altfel de suport date cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unitatii
(inclusiv stik-uri USB, HDD, discuri rigide, csute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

c)Acces: Interzice in mod efectiv gi impiedica accesul: orcérui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale
diponibile pe computerul societatii, cu ajutorul caruia isi desfagoar activitatea.

Atributii si responsabiliti;i ale postului de ingrijitor de curiifenie
1.Efectueazi curdtenia si dezinfectia suprafetelor (p'a;vimen,t, mobilier medical, echipamente medicale, etc.) prin
aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalglor de curitenie.
2.Respecta planul de curitenie existent si igi asumi raspunderea individuald in orice activitate intreprinsd prin
semnarea documentelor specifice.
3.Raspunde de utilizarea si gestionarea corectd a materialelor de curatenie pentru a asigura o activitate fluenta.
4. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curdtenie (cdrucior, mopuri, lavete, etc.) ce le
are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
5.Respectd atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor conform legislagiei in vigoare si a procedurii
elaborate in spital. - ;
6.Nu are dreptul sd dea relatii apartinitorilor privind starea de sénitate a pacientului.
7.Particip activ, in functie de gradul de competent3, la acordarea primului ajutor in situatii de urgenta.
8.Ajuta la efectuarea de citre infirmierd a toaletei, schimbérii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei pacientilor, precum si alimentarea pasiva si activa a pacientilor |
conform regimului igieno-dietetic recomandat de medicul curant.
9.Efectueaza activitétile care i revin conform ceringelor din planul de ingrijiri i isi asuma rispunderea individuald in
orice activitate intreprinsa prin semnarea documentelor specifice.
10. Ajutd la pregitirea pacientului pentru externare, conform procedurii elaborate in spital.
11. Ajuti la inventarierea obiectelor personale si la transportul pacientului decedat, conform procedurii elaborate in
spital.
12. Anuntd imediat seful ierarhic superior asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare,
incilzire, etc.) si defectiunile echipamentelor si aparaturii medicale.
13. Respects permanent si riaspunde de aplicarea normelor de prevenire a infectiilor asociate activitafii medicale,
respecti regulile de igiend a mainilor regulile si de izolare standard a pacientilor cu boli transmisibile conform
14. Isi desfasoari activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si functionale.
15. Cerintele ce depiisesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
16. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale.
17. La trecerea intr-un alt loc de munci va prelua sarcinile noului loc de munci in limita competentelor profesionale.
18. Ajuta infirmiera colectarea si depozitarea temporara a lenjeriei murdare.
19. Ajuta infirmiera la preluarea si distribuirea alimentelor.
20. Conduce si inregistreaza graficul de temperaturd a frigiderelor, curati si dezinfecteaza frigiderele din dotare.
21. In cazul in care apar atributii si responsabilitati noi acestea pot fi adaugate fisei postului.
22. Participi la sedintele de lucru ale personalului angajat in sectie/compartiment.
23. Rispunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca.
24. Rispunde de respectarea deciziilor luate in cadrul compartimentului/sectiei de seful locului de munca.




