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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Zaliu, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificérile si completirile ulterioare,
Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar si Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romaénia, organizeazi concurs pentru ocuparea
urmitorului post temporar vacant, functie contractuali de executie:

- I post de registrator medical in cadrul Serviciului Statisticd Medicald, in municipiul Zaliu, cu contract
individual de munca pe perioada determinata, cu norma intreaga (8 ore/zi).

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale si cerinte
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime, respectiv de experienta necesare ocupirii postului si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1), lit.
h).

Prin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetateni stradini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.



Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului temporar vacant de
registrator medical pe durata determinati in cadrul Serviciului Statistici Medicala:

a) studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:

b) minimum 6 luni vechime in activitate:

¢) cunostinte de operare calculator atestate prin diploma/certificat de competenta.

Calendarul de desfasurare:

» interval de depunere a dosarelor de inscriere 09.09.2024 — 13.09.2024, ora 12%;

» selectarea dosarelor de inscriere: in data de 16.09.2024, ora 10";

» sustinerea probei scrise: in data de 25.09.2024, ora 10" de catre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau:

» sustinerea probei practice: in data de 27.09.2024, ora 10 de catre candidatii declarati ..admis” la proba
scrisd, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau:

» sustinerea probei interviu: in data de 01.10.2024, ora 10° de catre candidatii declarati ,.admis™ la proba
practicd, in Clubul Spitalului, str. Simion Béarnutiu nr. 67, Zalau.

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi
la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Sunt declarafi admigi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisa, minimum 50 de puncte la proba practicd si minimum 50 de puncte la
proba interviu. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi, proba
practicd si proba interviu.

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor medii conform cerintelor specifice de mai sus. precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati. care si ateste
vechimea Tn munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar ci nu are antecedente penale care
sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfisurarii primei probe a
concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la art. |
alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de s@indtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului. Adeverinta
care atesta starea de sdndtate sa contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

1) curriculum vitae, model comun european:
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J) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 ron;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
RUNOS.

Dosarele de concurs se depun la registratura unitatii. dupa certificarea documentelor de catre secretarul
comisiei de concurs, in urmatorul interval orar:
> de luni pani joi intre orele 7% — 15,
> vineri intre orele 7%° — 12%,

Dosarele depuse inainte sau dupa incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in considerare!
Pe dosarul de concurs se trec: numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideaza si structura
(sectia/cabinetul/serviciul etc.) in care se regaseste postul pentru care candideaza!

Copiile actelor prevazute in dosarul de concurs se prezintia personal de citre candidat, insotite de
documentele originale si se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului RUNOS!

Bibliografia si tematica de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de citre candidat
la depunerea dosarului:
I. Legeanr. 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturile pacientilor (actualizata).
2. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sinatitii — Titlul VII Spitalele
(actualizata).
Ordinul nr. 1782 din 28 decembrie 2006 (actualizat) privind inregistrarea si raportarea statistici a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi.
4. Sisteme de operare Windows:
- folosirea accesoriilor Windows:;
- administrarea discului: discuri, dosare, formatare;
5. Microsoft Office (Microsoft Word, Microsoft Excel).

(TS

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean de
Urgentd Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112 sau telefon mobil, 0756078369, in
intervalul orar 11%- 13% sau de pe pagina de internet a unitatii, www.spitalzalau.ro, sectiunea ,.Informatii publice
— Concursuri de angajare™ si de pe portalul posturi.gov.ro.
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Atributii si responsabilititi specifice postului de Registrator medical

|. Clasifica si aranjeaza foile de observatie pentru pacientii externati, conform Procedurii operationale

privind completarea FOCG si FSZ.

2. Tine evidenta datelor statistice pentru foile de observatie — spitalizare de zi si spitalizare continua.

3. Introduce datele pacientilor internati in format electronic in programele Spitalului si solicitd electronic

analize medicale in programul Laborator si condicile de medicamente din programul Farmacie.

4. Inregistreaza datele in programul informatic al spitalului, in conformitate cu datele din Foile de observatie

clinicd generald si raspunde de corectitudinea inregistririi acestora. Registratorul medical, nu va

codifica sub nici o forma diagnostice in foile de observatie.

5. Introduce consumul de medicamente pentru bolnavii luati in evidenta Programelor Nationale de Sanitate

si transmite Serviciului de Statisticd Medicala datele cerute. in timp util.

6. Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca. intocmeste referatele necesare sectiei

unde activeaza. Tine evidenta coplatilor de pe sectiile respective si preda banii casieriei la sfarsitul zilei

conform orarului, unde se impune acest lucru.

7. Pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti. introduse in baza de date a spitalului.

8. Verifica baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor.

9. Raspunde de introducerea concediilor medicale in programul SIUI.

10. Verifica existenta biletelor de trimitere in foile de observatie si corectitudinea acestora.

I'l. Nu ofera informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor.

12. Semneaza zilnic condica de prezenta respectand programul de lucru; Condica de prezenta se semneazi
zilnic la intrarea in unitate si la iesire din unitate.

' 13. La externarea pacientului cu situatie speciali (accidente rutiere, vatimari corporale,accidente de munca.),

 foaia de observatie impreund cu decontul de cheltuieli(2exemplare) precum biletul de externare/scrisoarea

' medicala(dupa caz) se va preda Serviciului de Statistica Medicala s1 tine evidenta acestora.

14. Pastreazd in conditii optime toate documentele sectiei care tin de Serviciul Statistica Medicala.

[5. Informeaza asistenta sefa de pe sectia unde activeaza registratorul medical cu privire la necesarul de

rechizite si imprimate de care are nevoie.

16. Pregateste foile de observatie in vederea arhivarii.

I'7. Participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat ori de céte ori este necesar.

I8. Participa la instruirile periodice ale intregului personal atunci cind este cazul.

19. Respectarea calendarului concediului de odihna programat la inceputul anului se va face cu strictete.

Posibilitatea modificarii programarii trebuie facutd cu motive bine intemeiate.

20. Anunta seful direct fin cazul in care echipamentele sunt defecte sau dacd apar disfunctionalitati in

exploatarea acestora.

21. Respecta programul de lucru, semneazé condica de prezenta si nu pariseste locul de munca, indiferent de

motiv, fard aprobarea superiorului ierarhic, informand superiorul ierarhic asupra tuturor problemelor aparute

la locul unde registratorul medical isi desfasoara activitatea.

22. Registratorul medical are datoria de a cunoaste Regulamentul General pentru Protectia Datelor —- GDPR.

Regulament adoptat de Romania incepand cu data de 25 mai 2018.

23. Registratorul medical va participa la toate sedintele de instruire privind Regulamentul General pentru

Protectia Datelor.

24. Registratorul medical va pdstra in siguranta parolele si nu le va partaja cu alti utilizatori.

25. Va bloca calculatorul/aplicatia atunci cand pleaca de la birou.

26. Va elimina in siguranta, respectiv prin maruntire, deseurile de hartie cu informatii confidentiale.

27. Nu va scoate niciodata din institutie informatii intr-un format neanonimizat / necriptat care ar putea cauza

daune daca ar fi pierdute sau furate.

28. Pentru a preveni atacurile virusilor, sd aiba grija la deschiderea e-mailurilor si atasamentelor sau la

vizitarea unor website-uri noi.

29. Ecranul computerului trebuie pozitionat in asa fel incat sa fie impiedicata divulgarea accidentald a

informatiilor de natura personala.
30. La solicitarea sefului de statistica medicald/conducerii isi desfasoara activitatea in zilele nelucritoare, in
cuantumul acelorasi numar de zile. zile ulterioare libere platite.




31. Opereaza in registrul de interndri al spitalului internérile si externarile tuturor pacientilor-in cadrul biroului
de internari.

32. Nu paraseste Biroul de internari fara a asigura securitatea acestuia si nu lasa angajati, pacienti sau
apartinatori in incapere.

33. Isi desfasoara activitatea in locurile atribuite de catre seful serviciului de statisticd medicali la solicitarea
acestuia sau in baza unei dispozitii a conducerii unitatii.

Doar pentru registratorul medical ce isi desfasoara activitatea si in cadrul
Laboratorului de Imagistica Medicala:

I. Verifica in sistemul informatic unic integrat (PIAS) calitatea de asigurat, starea de valabilitate, dupi caz, a
cardului de sanatate sau a adeverintei inlocuitoare de card, a starii de valabilitate a biletului de trimitere, pentru
pacientii ce urmeaza sa efectueze investigatiile medicale inscrise pe acest bilet;

2. Programeaza pacientii la investigatiile de imagistica ce pot fi efectuate in contract cu CAS Salaj sau pe lista
pacientilor cu plata;

3. Verifica valabilitatea biletului de trimitere si a datelor inscrise pe acesta pentru a fi conformi cu legislatia
in vigoare si cu datele de identitate ale pacientului;

4. Inregistreaza pe lista de asteptare pacientii prezentati in mod direct la fisierul laboratorului de imagistica
sau, dupa caz, a celor inregistrati in platformele de programare online ale spitalului sau a celor programati
prin e-mail, in functie de capacitatea si ritmul de furnizare a serviciilor medicale de imagistica disponibil;

5. Prelucreaza electronic corect si complet datele privitoare la identitatea pacientilor, a biletelor de trimitere

si serviciile medicale prestate in cadrul laboratorului;

6. Inregistreaza in format letric st electronic datele privitoare la investigatiile radiologice si imagistice ale
pacientilor internati in spital cu foaie de observatie clinicd generald (FOCG) sau foaie de spitalizare de zi
(FSZ) si a pacientilor prezentati in Unitatea de Primire a Urgentelor.

7. La finalizarea procesului de transfer a datelor electronice in sistemul SIUI, pentru decontarea la CAS Silaj.
cu acordul sefului serviciului de statistica medicala intocmeste borderourile specifice raportirilor lunare a
serviciilor medicale efectuate;

8. Contacteaza pacientii pentru furnizarea rezultatelor analizelor efectuate:

9. Intocmeste situatii lunare/trimestriale/anuale ale examenelor radiologice si imagistice;

10. Efectueazd operatiile de incasari in numerar lei, de la persoanele fizice, cu respectarea prevederilor
regulamentului operatiilor de casd conform instruirilor efectuate:

I'l. Preda serviciului Financiar Contabil borderoul privitor la pacientii platitori ai serviciilor medicale
efectuate impreuna cu chitantele eliberate;

[2. Are un comportament etic fata de pacienti — le aduce la cunostintd pregitirile privitoare la actele
premergatoare procedurii medicale ce urmeazi a fi efectuata;

I3. Pastreazd in conditii optime registrele de programari precum si registrele specifice in care sunt inregistrate
biletele de trimitere Tn baza carora sunt efectuate investigatiile radiologice:

[4. Pastreaza in conditii optime, arhiveaza conform legislatiei, registrele laboratorului pe care le-a elaborat,
cele care fac obiectul eventualelor controale interne sau externe;

[5. Se asigurd cd toate calculatoarele pe care le utilizeazi, aflate in dotarea laboratorului, functioneaza
corespunzator, in caz contrar anunta persoanele abilitate pentru remedierea defectiunilor;

|6. Va respecta toate prevederile legate de activitatea sa din Normele de Radioprotectie emise de CNCAN.




