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Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitégile sanitare publice din sectorul sanitar, Hotararii nr. 35 din 4 decembrie 2015 privind
cliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania insotit de avizul anual si Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat din Roméania organizeaza concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante, functii
contractuale de executie:

- 2 posturi de asistent medical principal PL in specialitatea laborator pe duratd nedeterminatd in
cadrul Laboratorului de Analize Medicale, cu norma de lucru de 7 ore/zi, organizat in ture.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale si cerinte
specifice prevdzute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare gi deplina capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului si, dupé caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.




Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor de asistent medical
generalist principal PL pe durati nedeterminati in cadrul Laboratorului de Analize Medicale:

a) studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat:

b) diplomd de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotéararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

¢) certificat pentru obtinerea gradului de principal — specialitatea laborator;

d) 5 ani vechime in specialitatea asistent medical - specialitatea laborator;

€) cunostinte operare calculator.

Concursul va consta in sustinerea urmatoarelor probe: scrisa si interviu, si se va desfisura astfel:
» interval de depunere a dosarelor de inscriere: 19.08.2024 - 30.08.2024 ora 12%
» selectarea dosarelor de inscriere: in data de 02.09.2024 ora 10°:
» sustinerea probei scrise: in data de 10.09.2024 ora 10 de catre candidatii declarati ,,admis” la etapa
de selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau;
» sustinerea probei interviu: in data de 12.09.2024 ora 10° de citre candidatii declarati ,.admis™ la
proba scrisd, in Clubul Spitalului str. Simion Barnutiu nr. 67, Zaliu.

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificdri in functie de numarul candidatilor
inscrigi la concurs.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se
calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu.

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor medii si postliceale, conform cerintelor specifice de
mai sus, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
cunostintele de operare calculator vor fi testate in cadrul probei interviu;

e) copia carnetului de muncéd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) copia certificatului de membru;

g) adeverintd pentru autorizarea exercitarii profesiei eliberate de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar cd nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazd. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant,
sandtate sau protectic sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane (eliberat de
Inspectoratele de Politie);



j) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnitate si contind, in clar, numarul. data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

k) curriculum vitac, model comun european;

I) dovada platii taxei de concurs in sumi de 50 ron;

m) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la
Serviciul RUNOS.

Dosarele de concurs se depun la registratura unititii, dupa certificarea documentelor de citre
secretarul comisiei de concurs, in urmétorul interval orar:
- de luni pana joi intre orele 7°° — 15%.
> vineri intre orele 7°° — 12,

Dosarele depuse inainte sau dupd incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!

Pe dosarul de concurs si pe cerere se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care
candideaza si structura (sectia/cabinetul/serviciul) in care este postul pentru care candideaza!

Copiile actelor previzute in dosarul de concurs (dosar plic) se prezintd personal de ciitre
candidat, insotite de documentele originale si se certificd pentru conformitate cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciului RUNOS!

BIBLIOGRAFIA:
Procedurile de concurs sc vor solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de citre candidat la
depunerea dosarului:

[a—

42-05 PO Igiena manilor, rev.1;

2. 42-20 PO Managementul accidentului prin expunere la sange si produse biologice, rev. 0

3. PO-7.2.4 Manual prelevare esantioane biologice, Ed. din 20.05.2022 (document Laborator Analize

Medicale — SJUZ)

4. Denisa Mihele .,Biochimie clinicd - Metode de laborator”, ed. a 111 a, Ed. Medicala, Bucuresti, 2000

5. Dumitru Buiuc, Marian Negrut, ,,Tratat de microbiologie clinicd” Editia a Ill-a, Ed. Medicala,
Bucuresti, 2017

6. Aurora Popescu, Elena Cristea,Veronica Dicu, E. Trutia, ,, Tratat de biochimie medicala™, vol. T si II,
Ed. Medicala, Bucuresti, 1991

7. Radu Paun, ,,Tratat de medicind internd. Hematologie — partea I, Ed. Medicald, Bucuresti, 1997

8. Victor Cristea, Monica Crisan, ,.Curs de Imunologie”, Facultatea de Medicind, Universitatea de
Medicina si Farmacie Cluj, 2011

9. Grigore Mihaescu, ,Imunologie si Imunochimie”, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti,

2001

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean de
Urgentd Zaldu, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, sau telefon mobil,
0756078369, in intervalul orar 11% -13" sau de pe pagina de internet a unitatii, www.spitalzalau.ro,
sectiunea ,,Informatii publice — Concursuri de angajare™ si de pe portalul posturi.gov.ro.
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Cunoagte, aplica si asigurad respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare
(ROF), Regulamentul Intern (R1I), Contractul colectiv de munca si Codul de conduiti etica a Spitalului
Judetean de Urgentd Zalau.

Respectd programul de lucru, semneaza condica de prezenta si nu paraseste locul de munca, indiferent
de motiv, fard aprobarea superiorului ierarhic.

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreaza si utilizeazi in bune conditii si
in mod responsabil inventarul din dotare.

Respecta drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.

Comunica cu pacientii, apartindtorii $i intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.
Promoveaza raporturi de munca colegiale in spirit de echipa si un comportament corect in cadrul
relatiilor de munci.

Pe durata desfdgurdrii raporturilor de munca cu angajatorul, cat si ulterior incetdrii acestora, are
obligatia de a pastra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor ( a se vedea cap. VII.
Declaratie de confidentialitate), informatiilor si documentelor legate de locul de muncd si, orice .
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.

Raspunde de aplicarea si respectarea reglementédrilor in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate activitatii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor,
circuitul deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)

Raspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curdteniei, dezinfectiei si
sterilizarii.

Utilizeazad echipamentul de protectie adecvat, complet. corect si corespunzétor scopului pentru care
este destinat. Poartd ecusonul la vedere.

. Respectd si aplicd normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentald la sange si

produse biologice.

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul s&natatii si securitdtii in munca si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu pregétirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald propria
persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca, conform legislatiei in vigoare.

Exploateazd in sigurantd echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, potrivit instructiunilor tehnice, neprocedand la inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii.

. Aduce la cunostintd conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau altd situatie care

constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si informeaza
de indata conducétorul locului de munca.

Refuzi intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munca.

Coopereazi cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitétii si sanatafii
in munca, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s& se asigure ca toate
conditiile de muncé sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si sanatate la locul
sdu de munca.
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21. Cunoaste si respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenta si
actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul oricirui pericol iminent
de incendiu sau situatie de urgentd, conform legislatiei in vigoare.

22. Nu fumeaza si nu consuma bauturi alcoolice in incinta institutiei.

23. Cunoagte si respecta reglementérile in vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor rezultate din
activitatea medicald, in scopul prevenirii imbolnavirilor si evitdrii accidentelor poludrii mediului,
conform legislatiei in vigoare.

24. Respectd atributiile specifice din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si
menajere.

25. Cunoagte politica referitoare la calitate a SJUZ, mediu si sanatate si securitate ocupationald si
participd la atingerea obiectivelor specifice calitatii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de
Urgenta Zalau.

26. Cunoaste, aplica si respectd protocoalele si procedurile specifice locului de muncd, elaborate in
Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

27. Respecta cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii si le imbunatateste continuu.

28. Respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informatici, inclusiv, la:

a) Parole: Pastreza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu nu divulga niménui si nu va
permite nimanui sd ia la cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele
informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiazd pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale spitalului/organizatiei si nu transmite pe suport informatic si nici pe
altfel de suport date cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afld sub controlul
spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unitagii (inclusiv stik-uri USB, HDD,
discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

¢) Acces: Interzice in mod efectiv §i impiedica accesul orcirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale diponibile pe computerul societatii, cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea.

1. Asigura primirea probelor si prelucrarea lor primara in vederea prelucrarii computerizate si
interpretarii rezultatelor in compartimentul in zilele in care, conform graficului care este repartizatd si
raspunde la solicitari in caz de urgente ce necesita investigatii la patul bolnavului. Recolteazi probe
biologice in ambulator, conform programdrii pe graficul de lucru.

2. Isi insuseste procedurile operationale/de sistem si de lucru in Laboratorul de Analize Medicale al
SJUZ conform SR EN ISO15189.

3. Efectueaza examinari medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru
examinare in laboratorul clinic, verifica toate testele de laborator efectuate in urma analizarii esantioanelor
biologice, in timpul programului 7:00-14:00 sau turele dirijate/garda.

4. Angajatul ia notd de faptul ca in activitatea specifici manipuleaza probe biologice pentru
examinare (sénge, urind, fecale, prelevate intraoperator, exsudate, lichide de punctie, spute, secretii otice,
nazale, conjunctivale, etc), care sunt material biologic contaminant sau inalt patogen, se obliga sa poarte in
permanentd echipamentul de protectie.

5. Efectueaza inregistririle din documentele managementului calititii in fisierele specifice:
temperaturi frigidere, conditii de mediu (temperatura, umiditate), fisiere stocuri, rezultate examinari.

6. Anunta Asistenta sefa sau Cadrul superior de garda, despre defectiuni si/sau functionarea
anormala a aparatelor si eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de laborator in timpul
programului de activitate.

7. Verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului in care lucreaza, sau laboratorului in ture/garda, conform normelor legale in vigoare;
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8. Verifica si raspunde de realizarea si mentincrea curateniei si dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare;

9. Respecta permanent regulile de igiena personala si poarta in permanenta, in timpul programului
de lucru, echipamentul de protectie, precum si ecusonul standard pentru identificare atunci cand se
prezintd in sectiile clinice pentru efectuarea timpilor de coagulare:

10. Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii, respecta normele de securitate in
munca, de manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice, respecta normele P.S.1.;

11. Respecta programul de lucru si semneaza zilnic in condica de prezenta; timpul de munca se
consemneraza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a programului
si a orei de terminare a programului de lucru

12. Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de
orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

13. Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

14. Respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei:

15. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale

16. Cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor
privind autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectucaza analize medicale). Are obligatia
respectarii legislatiei privind pregatirea medicald continud, cu obtinerca creditelor anuale obligatorii
stabilite de Organitia sa profesionala.

17. Respecta procedurile de sistem si specifice, instructiunile de lucru si de management al
riscului, conform standardului SR EN ISO 15189 / 2023.

18. Executa si alte sarcini de serviciu stabilite de seful sectiei cu aprobarea conducerii spitalului
corespunzatoare postului si in limita competentelor profesionale certificate.

19. indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii in

laborator, respecta si aplica prevederile standardului SR EN 1SO 15189 / 2023 « Laboratoare medicale
— cerinte de calitate si performanta » sub coordonarea Managerului de Calitate
20. Respecta Ghidul de Biosecuritate in Laboratoarele de Analize Medicale, MS 2005

s

Codului de

1. Obligatia angajatilor din laboratorul de analize medicale este de a apara sanitatea fizica si mintala
a omului, de a ugura suferinfele, respectind viata si demnitatea persoanei umane, fira discriminari
de varsta, sex, rasd, etnie, religie, nationalitate, conditie sociald, ideologie, politica sau din orice alt
motiv

2. Daca angajatul din laborator considerd ca nu are suficiente cunostinte sau experientd pentru a
asigura o asistentd corespunzatoare, va solicita un consult, prin orice mijloace cu alti specialisti sau
va indruma bolnavul cétre acestia

3. Este interzisd practicarea de catre angajatul din laborator a unor activitifi care dezonoreaza
profesia medicald. Se recomandd o abtinere, inclusiv in afara vietii profesionale, de la acte de
naturd sa compromitd imaginea laboratorului

4. Angajatul din laborator trebuie sd respecte dreptul persoanei in privinta optiunii libere asupra
persoanelor implicate in activitatea laboratorului sau de a-si alege furnizorul de servicii medicale
de laborator si chiar sa faciliteze aceasta posibilitate.

5. Fiecare angajat din laborator este obligat din punct de vedere moral sa raporteze sau si declare
benevol specialistilor din domeniu comiterea unor greseli (erori) proprii sau despre depistarea
acestora in lucrul colegilor sdi de breaslad. din moment ce pot fi afectate valorile vietii, sanatatii si
interesului pacientului sau pot influenta rezultatele examindrilor.
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Nota
Acest capitol al figei postului poate fi completat cu acte normative, pe masura aparitiei acestora, pe baza
unei adrese scrise transmisa ocupantului postului a carei copie se va anexa la prezenta figa.

FISA POST

STANDARD ROMAN SR EN ISO 15189/2023

Ordinul 1301/2007 modificat cu Ordinul 570/2008 pentru aprobarca Normelor privind
functionarea laboratoarelor de analize medicale

Legea spitalelor 95/2006 modificata

Ordinul 1778/2006 modificat cu Ordinul 2099/2007 privind aprobarea normativelor de
personal in spitalele publice

Legea 371/2005 Codul Muncii

Hotararea 355-2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor

Ordinul 1226/2012 privind gestionarea deseurilor

Ordinul 914/2006 actualizat, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa l¢
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare

Ordinul 961/2016 modificat i completat privind desinfectia si sterilizarca

- ORDIN nr.48 din 8 martie 2010 pentru aprobarea Listei oficiale a mijloacelor de misurarc

supuse controlului metrologic legal L.O. — 2010

Hotararea de guvern aferenta fiecarui an, privind aprobarea Contractului Cadru

Legea 98/2016. privind achizitiile publice

Legea 319/2006 si Hotararea 1445/2006 SSM si ISU

Ghid de Biosiguranta pentru Laboratoarele Medicale, Ministerul Sanatatii 2005

Standardul ISO/TS 22367 Reduction of error trough risk management an continual
improvement (limitarea erorilor prin managementul riscului si imbunatatire contina)

SR EN ISO 17511 Dispozitive medicale de diagnostic in vitro. Masurari ale marimilor in
probele de origine biologica. Trasabilitatea metrologica a valorilor atribuite calibratorilor si
materialelor de control.

SR ENISO 19011/2011 Ghid pentru auditarea sistemelor de management al calitatii

Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

LEGE nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea Autoritaii Nationale de Supraveghere a Prelucrrii
Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.
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REZISIUZ

Prin specificul functiei sale si a activitatii desfisurate, cu acordul angajatorului, angajatul a
obtinut $i va obtine informatii confidentiale despre angajator si activitatea acestuia. Angajatul intelcge sa
trateze informatiile obtinute drept confidentiale in conditiile prevazute in prezentul contract.

1. Informatiile confidentiale. Informatiile confidentiale sunt informatiile, in format fizic sau
electronic, referitoare la starea de sanatate si datele personale ale pacientului, concepte, secrete
profesionale, contracte, proiecte, programe de calculator, documente de licitatie, note interne, documente
intrate-iesite, planuri strategice, strategii de implementare a sistemelor de management (inclusiv proceduri,
protocoale, instructiuni de lucru), numele si numerele de telefon ale angajatilor, clientilor sau furnizorilor,
precum si alte informatii medicale, tehnice (date referitoare la aparatura si tehnicile de examinare folosite
in laborator), financiare; scrise sau sub orice altd forma materiala care au ajuns la cunostintd angajatului.

2. Destinatia informatilor. Angajatul va folosi informatiile numai in scopurile stabilite de
angajator,

3. Confidentialitatea. Angajatul va trata informaiile confidentiale furnizate de angajator cu aceeasi
atentic cu care trateazd orice alte informatii similare. Atenfia acordatd pastrarii confidentialitatii
informatici va fi, in toate cazurile, egali cu atentia pe care orice persoand ar acorda-o, in circumstante
similare, protejérii confidentialitdtii propriilor informatii.

4. Angajatul VU are dreptul sa:

4.1. copieze, multiplice, distribuie, dezviluie, in nici un fel, total sau partial, nici unei alte
persoane, companii, corporatii sau entitati, nici una din informatiile confidentiale specificate
la punct. 1 sau aspecte legate de acestea, decat in limitele exercitérii obligatiilor de serviciu;

4.2. permita tertilor accesul la informatiile confidentiale decat in limitele exercitarii obligatiilor
de serviciu.

5. Dezviluirea neautorizatd. Daca angajatul constata ci informatiile confidentiale au fost, in mod
neautorizat, deconspirate, pierdute sau folosite in alte scopuri decét cele stabilite, aceasta va instiina,
promt, angajatorul in consecinta.

6. Dezviluirea in virtutea legii. Daca angajatul este solicitat de citre organele juridice sau
administrative competente sd dezvaluie informatiile confidentiale referitoare la angajator in virtutea
aplicarii unei legi sau reglementdri, angajatul va instiinta, prompt, angajatorul. In cazul in care angajatorul
nu obtine un ordin sau o alta dispozitie care si-i protejeze informatiile confidentiale, angajatul va dezvalui
numai acele elemente din informatiile confidentiale considerate, in urma consultirii unui consilier juridic,
necesare a fi dezvéluite conform legii §i va depune toate eforturile pentru a i se garanta ca informatiile
confidentiale vor fi tratate in conformitate cu conditiile privitoare la péstrarea confidentialitatii.

7. Durata confidentialitdtii. Perioada confidentialitatii este limitata la durata contractului individual
de muncd + un an calendaristic sau inceteazi anterior acestui moment, daca informatiile isi pierd calitatea
de informatiile confidentiale.

8. Restituirea sau distrugerea informatiilor confidentiale. Angajatul, cste de acord sa inapoieze
celeilalte parti, la cerere, toate suporturile pe care sunt stocate informatiile confidentiale descrise la punctul
I. de mai sus, inclusiv toate copiile aferente, in cazul in care angajatorul le va solicita.

9. Drepturi. Angajatul nu are niciun drept, direct sau indirect asupra informatiilor confidentiale,
exceptand dreptul de a folosi aceste informatii in scopul si in limitele stabilite prin atributiile postului in
timpul programului de lucru.

Data Am luat la cunostinta,

FISA POST Editia din Pagina 6 din 6



