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Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu, in conformitate cu prevederile Hotarérii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completérile
ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functit,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar,
organizeazii concurs pentru ocuparea urmitorului post temporar vacant, functie contractuald de

executie:

- 1 post de infirmier in cadrul Sectiei Chirurgie Generald, in municipiul Zaldu, cu contract
individual de munca pe perioadd determinats, cu norma intreaga (8 ore/zi), organizat in ture.

La concurs poate participa orice persoand care Indeplineste urmitoarele conditii generale si cerinte
specifice previzute la art. 542 alin. (1) st (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

Conditii generale:
a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul In Romania;
b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;
¢} are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Mungii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare si deplind capacitate de exercitiu;
d) are o stare de sanitate corespunzéitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocuparii postului
si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitiifii nationale, contra autorititii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art.1 alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. h).
Prin exceptie de la conditia prevézutﬁ la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetdteni striini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acegtia prin legislatia specifici si legislatia muncii.

Conditii specifice de partmpare la concursul pentru ocuparea posturilor de infirmieri in cadrul
Sectiei Chirurgie Generala:
a) studii generale;
b) curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania sau - curs de infirmiere organizat de furnizori autorizafi de Ministerul
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Muncii, Familiei si Protectiel Sociale cu aprobarea Ministerului Sanétdtii - Directia generald
resurse umane si certificare;
¢) 6 luni vechime in activitate.

Calendarul de desfagurare pentru postul de infirmier in cadrul Sectiei Chirurgie Generali, pe
perioadi determinati:
» interval de depunere a dosarelor de inscriere: 05.08.2024 - 09.08.2024, ora 12,
> selectarea dosarelor de inseriere: in data de 12.08.2024, ora 11%;
> sustinerea probei scrise: in data de 27.08.2024, ora 10% de citre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zaldu;
» sustinerea interviului: in data de 29.08.2024, ora 10% de citre candidatii declarati ,,admis” la proba scris,
in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau.

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificari in functie de numérul candidatilor
inscrisi la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in tinmip util.

Sunt declarafi admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeazi
ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si proba interviu.

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor generale, conform cerintelor specifice de mai sus,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului.

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadd lucrats, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ¢ nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere o declaratie pe proprie rdspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei
probe a concursului;

g) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invédtdmant, sénitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane n virstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizic# sau evaluarea psihologici a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

h) adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului.
Adeverinta care atestd starea de sinitate si contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare foir-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

i) curriculum vitae, model comun european;

j) dovada platii taxei de concurs in sumi de 50 ron;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
RUNOS.




Dosarele de concurs se depun la registratura unitétii, dupi certificarea documentelor de citre secretarul
comisiei de concurs, in urmitorul interval orar:

»  de luni pani joi intre orele 7% — 15%,
> vineri intre orele 7°° — 129,

Dosarele depuse inainte sau dupd Incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!

Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideazi si
structura (secfia/cabinetul/serviciul etc.) in care este postul pentru care candideazi!

Copiile actelor previizute in dosarul de concurs se prezinti personal de citre candidat, insotite
de documentele originale si se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secrctarul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului RUNOS!

Bibliografia de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de ciitre candidat la
depunerea dosarului:
1. 42-34 PO Managementul degeurilor rezultate din activititi medicale;
2. 42-15PS Curatenia, dezinfectia, dezinsectia si deratizarea in cadrul SJUZ;
3. 42-05 PO Igiena méinilor, rev. 1.pdf; :
4. 42-39 PO Utilizarea dezinfectantilor si a antisepticelor in SJUZ, rev. 4.
5. 61-02PO Igienizarea generald si, dupa caz, locald a pacientilor in cadrul SJUZ, Ed. 2.

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean de
Urgentd Zalau, str. Simion Bamutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, sau telefon mobil, 0756078369,
in intervalul orar 11% -13% sau de pe pagina de internet a unitatii, www.spitalzalau.ro, sectiunea ,,Informatii
publice — Concursuri de angajare™ si de pe portalul posturi.gov.ro.
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Atributii generale

Cunoagte aplica si asigurd respectarea prevederifor din Regulamentul de Organizare si Funcionare
(ROF), Regulamentut Intern (R, Contractul colectiv de muncy $i Codul de conduita etic a Spitaluhy
Judefean de Utpents Zalau.

Respectd programu! de luery, semneazi condica de prezentd si nu pariseste locul de munci, indiferent
de motiv, faré aprobarea supetiorului ierarhic,

Respectd ordinea si disciplina la locu] de runcd, foloseste integral §i cu maxima eticientd timpul de
muncd.

Utilizeazd resursele existente exclusiv in interesul istitufiel, pistreazd §i utilizeazd n bune conditii gi
in mod responsabil inventara! din dotarc.

Respecti drepturile pacientitor, intimitatea si demnitatea acestora,

Comunics cu pacientii, apartinditorii §i intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.
Promoveazd raporturi de munca colegiale In spirit de echipd si un comportament corect in cadrul
refatiilor de munci.

Pe durata desfiguririi raporturtlor de munci cu angajatornl, ¢t §i ulterior tncetdrii acestora, are
obligatia de a pasira secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si
documentelor legate de locul de muncd $i orice declaratic publica cu referire la fostul loc de munci este _
atacabila juridic,

Réaspunde de aplicares i respeciarea regleimentarilor in vigoare privind prevenirea i controlul
infectitlor asociate activitaii medicale, conform legislatici in vigoare.

Respectd circuitele fimctionale din cadrul spitalului {circuitul personalulul, circuitul pacientilor,
circuitul deseurtlor periculoase, circuitul fenjeriei, circuitul alimentelor etc. )

Raspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curdteniei, dezinfectiel si
stert]izdrii,

Utilizeazi echipamentul de proteciie adecvat, complet, corect §t corespunzitor scopului pentru care esie
destinat. Poartd ecusonul [a vedere,

Respects si aplics normele legislative I vigoare cu privire la expunerea accidentals Iz sange si produse
biologice,

Igi fnsugeste i respectd prevederile legistatiei In domeniul sdnatafii si securitstii in munca i Tgi

desfisoara activitatea tn conformitate cu pregitirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din partea
angajatorulu, astfel Tneat s3 nu expund la pericol de accidentare sau imbolngyire profesionald propria |
persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesuluf de munci, conform legislatiel in vigeare.

Exploateazi in sigurantd echipamentele, aparatura, substantele peticuloase, ingtalatiile, utilajele,
maginile, potrivit instrucgiunilor tehnice, neproceddnd la inliturarea arbitrari a dispozitivelor de
securilate proprii.

- Aduce la cunostingd conducitorului locului de muncd orice defectiune rehnici sau altd situafie care

constituie un pericol de accidentare sau Imbolngvire profesional,

Aduce la cunostinga conducatoruly locului de muned, in cel mai scurt timp posibil, accidenizle de
muncd suferite de persoana proprie sau de alti angajagi.

Opregte lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a uniri accident sau contlict si informeazi
de indatd conducitorul locului de munci,

Refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare say

imbolnavire profesional persoana sa say a celorlalfi participanti Ia procesul de munca.

Coopereazl cu angajatorul sifsau cu angajalii cu atri butii specifice fn domeniul securitdtii gi s@nititii in
fhuncd, atdia timp cdt esie necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure cd toate
conditiile de muncl sunt corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate si s¥nétate Ia locul sip
de munci,

. Cunoagte si respectsi normele de prevenire §i stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgents gi

actioneazi in conformirate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul ericirui pericol iminent de
incendiy sau situatie de urgentd, conform legislatiel in vigoare,

Nu fumeazi §i nu consumi biusuri alcoolice in incinta institufiei. Nu foloseste telefonul mobil personal
in timpul orelor de hucru.




: 23. Cunoasie si respectd reglementiitile in vigoare privind colectarea seleclivg a deseurilor rezultate din
activitatea medicald, in scopul prevenirii imbolngvirilor §i evitdrii accidentelor polufirii mediuiui,
conform legislatiei In vigoare.

24. Respectd atributiile specifice din legislatia n vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile st
menajere.

25. Cunoagte politica referitoare la calitate, mediu §i sdndtate si securitate ocupationald si participd la |
atingerea obiectivelor specifice calitdtii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgents
Zaldu.

26. Cunoaste, aplicd $i respeotd protocoalele i procedurile speeifice locului de muncd, elaborate in
| Spitalul Judetean de Urgentd Zalgu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiunt disciplinare.
27. Respecta cerintele Sisternului de Management Integrat al Calitatii st le imbunatateste continuw.

28. Respecti cu strictete procedurile interne referitoars la profectia datelor cu caracter personal, precum §i
procedurile privind securitatea informaticd, inclusiv, la:

Parole: Pistreza in conditii de strictete parolele i mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter

personal pe care le prelucreazs in virtutea atributiilor de serviciu nu divulga nimanui si nu va permite

nimanui s ia la cunogtingd de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le

Htilizeazd in desfagurarea atributiilor de serviciu,

Copiere: Nu copiazii pe suport fizic nici un fel de dafe cu caracter personal disponibile in sisiemele

informatice als spitaluluiforganizatiei si nu iransmite pe suport informafic si nici pe altfel de suport date
cu caracter personal ciitre sisteme informatice care nu se afl3 sub controlul spitalului/organizatiei sau

care sunt accesibile i afara unitafii (inclusiv stik-uri USB, HDD, discuri rigide, c3sute de e-mail suy
orice alt mijloc tehaic).

Acces: Interzice in mod efectiv si impiedics accesul orcirui alt salariat la canalele de accesare a datelor

personale diponibile pe computerul societatii, cu ajutorul cdruia T5i desfasoard activitatea.

29, In caz de dezastru  natural  sifsau  catastrofd  salariamil  are obligatia sd respecte

Instrucfiunile/procedurile/instruirile efectuate la nivelyl unitdgii, precum gi prevederile referitoare la

responsabilitdfile in caz de dezastru natural sau catastrofy: s3 respecte planul de evacuare i 54 utilizeze ciiile

de acces indicate, 54 respecte sarciniie trasate de echipa de interventie, participd la actiuni de prim ajutor.

Atributii si responsabilitéigi ale postului de infirmier

1. Efectueazi curdfenia si dezinfectia suprafefelor (pavimeni, mobilier medical, echipamente medicalg,
ete.) prin aplicarca procedurilor de lucru si respectarca protocoalelor de curditenis;

2. Respectd planul de curiifenie existent si ist asumd rispunderea individuald in orice activitate intreprinsi
prin semnarea documentelor specifice.

3. Rispunde de utilizarea si gestionarea corecta a materialelor de curdtenie pentru a asigura o activitate
fluenta.

4. Réspunde de utilizarea si pastrarca in bune conditii a ustensilelor de curéenie (crucior, maoputi, ;
igvete, ete.) ce le are personal in grijé, precum $i a celor care se folosesc In comun si le depoziteazi in
condifii de siguranti,

5. Réspunde de coleciarea §i depozitarea temporard a lenjeriel murdare.

6. Tine evidente la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de Ja spilatoria unitaii.

7. Respectd atributiile privind depozitarea i gestionarea deseurilor conform legislatiei in vigoare §i a
procedurii elaborate in spital.

8. Nu are dreptul s3 dea relatii apartindtorilor privind starea de sanitate a pacientului,

9. Participa activ, in functie de gradul de competengd, la acordarea primulul ajutor tn situafii de urgenta.

10. Efeciueazs urmatoarele ativitayi specifice pentru pacienti: toaleta partiald si totald, schimbarea lenjeriei
de corp §i de pat, crearea conditiilor peniru satisfacerca nevoilor fiziologice, schimbarea pozifiei
pacientilor, precum i alimentares pasivil ¢ activi a pacientitor conform regimului igieno-dictetic
recomandat de medicul curant. ' ..

11. Réspunde de preluarea gi distribuirea alimentelor la patul pacientului, precum si de predarea tavilor
complete cétre bucataria spitalului.

12. Efectueaza activitatile care ii revin conform cerintelor din planul de ingrijiri §1 fsi asumg rdspunderes

_individuald in orice activitate intreprinsi prin semnarea documentelor specifice.




13. Deserveste persoana imobilizatg oy urinare, bazinete, tavite renale ele.. si rdspunde de Cutdtenia g |

dezinfectia automaty » acestor dispozitive conform Brocedurii elaborate 1y « ,
14, fn‘so_w;eg_e pacientii in vedereg efectudirii unor investigatii precum si fa copsultur interclinice, I |
solicitarea asistentei de salon,
15. Ajuia fa pregitirea pacientujyi Pentru externare, conform procedurii elaborate in spital,
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elaborate in spital,

17. Asigusd izolarea petsoanet decedate de resini pacientilor, . .

18, Anunja imediat gefy] terarhic superior asupra deficiengelor de igiend (alimentare oy apd, instalatii
sanitare, incilzire, ete.) si defectiunile echipamentelor si aparaturii medicale.

19, Respeciz permanent i raspunde de aplicarea normelor de prevenire a infectiilor asociate activitagii
medicale, respeciz regulile de igiend a mdinilor, regulile de izolare standard 5 paciengitor cu bol;
transmisibile conforng procedurilor elaborage 1n spital.

20, Tsi desfisoari activitates i echipy respectind raporturile ierarhice gi functionale,

21. Cerintele ce depisesc aria de competentd proprie sunt faportate sefului ferarhic supérior.

22, Se preccupi de actualizarea cunogtintelor profesionale.

23. La trecerea tatr-un alt loc de munca va prelua sareinile noului loc de muney in limita competenfelor
profesionale. ,

24. 14 terminarea programului de luery va predd pacienti infirmierei din urmdtoral schimb pentru a se |
asigura de continuitaiea ingrijirilor,

25. In cazul in <are apar aiributii gi responsabilitdti noi acestes pot fi adaugate figei postului,

26. Raspunde de Indeplinirca Promptd si corectd a sarcinilor de muncs.
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