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                                                                                                          Nr. înregistrare: 14535/30.04.2024           

 

 

ANUNȚ 

 

SPITALUL JUDEŢEAN DE URGENŢĂ ZALĂU 

organizează, în conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 166/2023 pentru aprobarea 

metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar 

vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice 

sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de 

compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de 

farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi, concurs pentru ocuparea următoarelor posturi 

vacante: 

• 1 post cu normă întreagă de medic specialist confirmat în specialitatea anestezie și terapie 

intensivă, în cadrul ATI, contract individual de muncă pe durată nedeterminată, durata 

timpului de lucru 7 ore/zi; 

• 1 post cu normă întreagă de  medic rezident ultimul an de pregătire confirmat în specialitatea 

anestezie și terapie intensivă, în cadrul Secției ATI, contract individual de muncă pe durată 

nedeterminată, durata timpului de lucru 7 ore/zi. 
 

I. CONDIŢII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS  

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 

care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 
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unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

II. CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS 

A.  Pentru postul de medic specialist confirmat în specialitatea anestezie și terapie intensivă: 

-diplomă de licență în domeniul de studii medicină; 

-certificat de medic specialist în specialitatea anestezie și terapie intensivă. 

B. Pentru postul de medic rezident ultimul an de pregătire confirmat în specialitatea anestezie și 

terapie intensivă: 

    -diplomă de licență în domeniul de studii medicină; 

-adeverință de la unitatea angajatoare din care să rezulte anul de pregătire, specialitatea, vechimea 

în muncă; 

-carnet de rezident, cu vizele anuale. 
 

III. DOSAR DE ÎNSCRIERE LA CONCURS  

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele 

documente: 

a) formularul de înscriere la concurs; 

b) copie de pe diploma de licenţă şi certificatul de specialist pentru medicii specialiști iar pentru 

medicii rezidenți copie de pe diploma de licenţă, copia carnetului de rezident cu vizele anuale și 

adeverință de la unitatea angajatoare din care să rezulte anul de pregătire, specialitatea, vechimea 

în muncă; 

c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs; 

d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la 

art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau 

e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului, prevăzut în Anexa nr. 3 la ordin; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii 

înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, 

precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, 

persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 

presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului;  

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

k) curriculum vitae, model comun european; 
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l) dovada plăţii taxei de concurs. Taxa de concurs: 150 de lei.  

Documentele prevăzute la lit. d) şi f) sunt valabile 3 luni şi se depun la dosar în termen de 

valabilitate. 

Copiile de pe actele solicitate, precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap 

se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea ‟conform cu 

originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 
 

Dosarele pentru înscrierea la concurs se depun la sediul Spitalului Județean de Urgență Zalău, 

str. Simion Bărnuțiu nr. 67, la Serviciul RUNOS, în termen de 10 zile lucrătoare de la data 

publicării anunțului, în perioada 08.05 – 21.05.2024, ora 1500.  
 

Concursul are loc la sediul Spitalului Județean de Urgență Zalău, str. Simion Bărnuțiu nr. 67, 

Zalău și constă din următoarele etape: 

a) selecţia dosarelor pentru înscriere (A) şi pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza şi 

evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba 

D), prevăzută în Anexa nr. 3 la ordin; 

b) proba scrisă (proba B); 

c) proba clinică sau practică, în funcţie de specificul postului publicat la concurs (proba C). 
 

IV. CALENDAR DESFĂȘURARE CONCURS 

08.05 - 21.05.2024  

ora 1500  
Perioada de depunere a dosarelor de înscriere la concurs 

22.05 - 23.05.2024 

Selecţia dosarelor pentru înscriere (A) şi pentru stabilirea 

punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii 

profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de 

departajare (proba D), prevăzută în Anexa nr. 3 la ordin 

23.05.2024 Afișarea rezultatelor selecție dosarelor depuse 

24.05.2024 Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor 

27.05.2024 
Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor, punctajul obținut 

(la proba D) 

30.05.2024, ora 1000 Proba scrisă (proba B) 

30.05.2024 Afișarea rezultatelor la proba scrisă, cu punctajul obținut 

31.05.2024 Depunerea contestațiilor privind rezultatele probei scrise 

03.06.2024 
Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor, punctajul obținut 

(proba B) 

04.06.2024 Proba clinică/practică (proba C) 

04.06.2024 Afișarea rezultatelor probei clinice/practice, punctajul obținut 

05.06.2024 Depunerea contestațiilor privind rezultatele probei clinice/practice 

06.06.2024 
Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor, punctajul obținut 

(proba C) 

07.06.2024 Afişarea rezultatelor finale al concursului  
 



4 
 

Calendarul de concurs este estimativ. In desfășurarea acestuia pot surveni modificări care vor fi 

aduse în timp util la cunoștință candidaților înscriși la concurs. 
  
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului final 

al fiecărui candidat și a mențiunii ‟admis” sau ‟respins”, prin afișarea la sediul spitalului și pe 

pagina de internet.  

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 
 

Rezultatele finale se afișează la sediul spitalului și pe pagina de internet, în termen de o zi 

lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor pentru ultima probă, prin 

specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ‟admis” sau ‟respins”.      
 

Relaţii suplimentare se pot obţine în zilele lucrătoare, în intervalul orar 1100 - 1300, de la Serviciul 

RUNOS, Spitalul Județean de Urgență Zalău, str. Simion Bărnuțiu nr. 67, tel. 0260/616920, int. 120 

sau tel: 0756078369, sau pe pagina web a spitalului: www.spitalzalau.ro, secțiunea Informații 

publice-concursuri de angajare. 

 

V. TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTUL DE MEDIC ÎN 

SPECIALITATEA ANESTEZIE ȘI TERAPIE INTENSIVĂ 

 

I. PROBA SCRISĂ 

II – III. DOUA PROBE CLINICE  

IV. PROBA PRACTICĂ  

   

I. PROBA SCRISA  

1. Fiziopatologia durerii acute si cronice.  

2. Tehnici de analgezie folosite in terapia durerii acute si cronice.  

3. Analgetice centrale (morfinice).  

4. Analgetice/antiiinflamatorii nonsteroidiene.  

5. Somnul si anestezia .  

6. Substante sedative si amnestice si hipnotice.  

7. Mecanismul de actiune al anestezicelor inhalatorii.  

8. Absortia si distributia anestezicelor inhalatorii.  

9. Efectele respiratorii si circulatorii ale anestezicelor inhalatorii.  

10. Metabolismul si toxicitatea anestezicelor inhalatorii.  

11. Farmacologia protoxidului de azot.  

12. Anestezicele volatile halogenate (halotan, enfluran, izofluran, servofluran, desfluran).  

13. Fizica gazelor si vaporilor aplicata la anestezia prin inhalatie.   

14. Fiziologia placii neuromusculare.  

15. Substante cu actiune relaxanta utilizate in anestezie (curare depolarizante si nondepolarizante).  

16. Antagonisti ai curarelor.  

17. Monitorizarea functiei neuromusculare.  

18. Droguri si boli care interfereaza cu actiunea relaxantelor musculare.  

19. Sistemul nervos vegetativ (anatomie, fiziologie). Farmacologia drogurilor cu actiune vegetativa 

(colinegice, parasimpaticolitice, catecolamine, α-stimulante, α-blocante, α 2antagoniste, β-

stimulante, β-blocante).  

20. Consultul preanestezic de rutina (clinic, paraclinic, implicatii medico-legale).  

21. Implicatiile anestezice ale bolilor concomitente (cardio-vasculare, pulmonare, renale, 

gastrointestinale, hepatice, SNC, endocrine, hematologice).  

22. Implicatiile anestezice ale terapiei medicamentoase cronice.  

http://www.spitalzalau.ro/
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23. Evaluarea riscului operator si anestezic.  

24. Premedicatia (stop, substante, cai de administrare).  

25. Mentinerea libertatii cailor respiratorii, masca laringiana, intubatia, traheala, traheostomia. 

Sisteme de umidificare si mucoliza.  

26. Supravegherea si monitorizarea bolnavului in timpul anesteziei.  

27. Tehnici de anestezie intravenoasa (inductie, mentinere, trezire, combinatii de substante 

anestezice, si modalitati de administrare).  

28. Tehnici de anestezie inhalatorie.  

29. Aparatul de anestezie (masina de gaze, sisteme anestezice, vaporizoare).  

30. Ventilatie mecanica intra-anestezica.  

31. Asigurarea homeostaziei bolnavului in timpul anesteziei.  

32. Incidentele si accidentele anesteziei generale.  

33. Perioada postanestezica imediata. Salonul de trezire.  

34. Farmacologia anestezicelor locale.  

35. Analgeticele morfinice utilizate in anstezia regionala.  

36. Tehnici de anestezie regionala (anestezia locala, anestezia regionala intravenoasa, blocaje de 

nervi periferici).  

37. Blocaje de plex brahial.  

38. Blocaje regionale centrale (subarahnoidian si peridural).  

39. Complicatiile locale, focale, regionale si sistemice ale tehnicilor de anestezie regionala.  

40. Anestezia regionala la copii (indicatii, tehnici, incidente si accidente specifice).  

41. Anestezia in ambulator.  

42. Anestezia in chirurgia pediatrica.  

43. Anestezia in chirurgia de urgenta (soc stomac plin, hemoragie etc).  

44. Analgezia si anestezia in obstetrica. Reanimarea nou-nascutului. Terapia intensiva a patologiei 

obstetricale.  

45. Anestezia in neurochirurgie.  

46. Anestezia la bolnavul cu suferinte cardiace (coronian, valvular, cu tulburari de ritm si 

conducere,  cu  insuficienta cardiaca etc).  

47. Anestezia la bolnavul cu suferinte pulmonare.  

48. Anestezia la bolnavul cu suferinte renale, endocrine, hepatice, hematologice.  

49. Grupele sanguine (metode de determinare, principii de compatibilitate).  

50. Transfuzia de sange si fractiuni.  

51. Autotransfuzia (indicatii, tehnici).  

52. Raspunsul neuroendocrin, metabolic si inflamator la agresiune.  

53. Modificari imunologice la bolnavul critic. Modalitati imunomanipulare.  

54. Fiziopatologia generala a starii de soc.  

55. Socul hipovolemic (cauze, mecanisme, tratament).  

56. Socul traumatic (fiziopatologie, trataent).  

57. Socul cardiogen (cauze, mecanisme, tratament).  

58. Alte forme de soc (anafilactic, anafilactoid, neurogen, endocrin).  

59. Infectie, sepsis, soc septic (cauze mecanisme).  

60. Tratamentul socului septic.  

61. Solutii inlocuitoare de volum sanguin.  

62. Droguri cu actiune cardiotonica si vasoactiva utilizate in starile de soc.  

63. Sindromul de disfunctii organice multiple (cauze, mediatori, efecte la nivelul sistemelor de 

organe).  

64. Tratamentul sindromului de disfunctii organice multiple.  

65. Controlul infectiei in terapia intensiva.  



6 
 

66. Riscul de infectie la personalul medical in A.T.I.  

67. Antibioterapia.  

68. Nutritia parentala si enterala.  

69. Organizarea generala a sistemelor de medicina de urgenta.  

70. Tehnici folosite in medicina de urgenta (mijloace de transport medicalizat al unui bolnav critic, 

evaluarea primara a unui bolnav critic in afara spitalului, analgezia si sedarea bolnavilor critici 

pe parcursul unui transport   medicalizat, tehnici de abord al cailor aeriene si de ventilatie 

artificiala.  

71. Evaluarea primara si resuscitarea unui politraumatism (in afara spitalului si la sosirea in spital).  

72. Evaluarea secundara si transferul unui politraumatism .  

73. Terapia intensiva a traumatismelor cranio-cerebrale.  

74. Arsuri (terapia intensiva in primele 72 de ore).  

75. Oprirea circulatorie (cauze, forme, bazic si advanced life support).  

76. Accidente de submersie.  

77. Accidente prin electrocutare.  

78. Anatomia si fiziologia respiratorie.  

79. Evaluarea functionala respiratorie.  

80. Insuficienta respiratrie acuta.  

81. Injuria pulmonara acuta (ALI) – Sindromul de detresa respiratorie acuta (ARDS).  

82. Mentinerea libertatii cailor aeriene (intubatia traheala, traheotomia, intubatia traheala 

prelungita vs. traheotomie).  

83. Insuficienta respiratorie cronica acutizata.  

84. Terapia intensiva in boala asmatica.  

85. Terapie respiratorie adjuvanta.  

86. Tehnici de suport ventilator artificial (indicatii, aparatura, tehnici conventionale, moduri de 

ventilatie, tehnici nonconventionale).  

87. Tehnici de “intarcare”.  

88. Oxigenarea extracorporeala si eliminarea extracorporeala de CO2.  

89. Echilibrul hidroelectrolitic si acidobazic normal si patologic.  

90. Insuficienta renala acuta (prerenala, renala intrinseca, postrenala – obstructiva).  

91. Insuficienta renala cronica (probleme de anestezie si terapie intensiva).  

92. Metode de epurare extrarenala.  

93. Anestezia si terapia intensiva in transplantul renal .  

94. Diabetul zaharat (forme clinice, comele cetozice si noncetozice, hipoglicemia).  

95. Terapia intensiva in hemoragiile digestive superioare.  

96. Terapia intensiva in ocluzia intestinala.  

97. Terapia intensiva in perforatiile acute ale tractului digestiv.  

98. Peritonitele postoperatorii.  

99. Pancreatita acuta.  

100. Fistulele digestive externe postoperatorii.  

101. Insuficienta hepatica acuta.  

102. Insuficienta hepatica cronica si ciroza hepatica.  

103. Defecte acute de hemostaza (trombocitopenia, CID, fibrinoliza acuta).  

104. Terapia cu anticoagulante, antiagregante si terapia fibrinolitica.  

105. Edemul cerebral (tipurile de edem cerebral, cauze, mecanisme, diagnostic, monitorizare, 

tratament).  

106. Fiziologia si fizopatologia termoreglarii (hipotermia indusa si accidentala, mijloace de control 

ale echilibrului termic perioperator, hipertermia maligna, socul caloric).  
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107. Starile de coma (metabolice, traumatice, infectioase, tumori, vasculare – anoxice – ischemice, 

toxice exogene).  

108. Aspecte medicale si legale ale mortii cerebrale.  

109. Boala coronariana (forme clinice, diagnostic, tratament de urgenta, terapia intensiva a 

complicatiilor).  

110. Terapia intensiva in tulburarile de ritm si conducere (forme clinice, diagnostic, tratament).  

111. Embolia pulmonara (diagnostic, tratament).  

112. Hipertensiunea pulmonara si cordul pulmonar cronic (terapie intensiva).  

113. Suport circulator mecanic (balon de contrapulsie, sisteme de asistare ventriculara).   

II. Proba clinică de terapie intensivă chirurgicală  

III. Proba clinică de terapie intensive medicală  

IV. Proba practică de anestezie  
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ATRIBUȚII CONFORM FIȘEI POSTULUI DE MEDIC ÎN SPECIALITATEA ATI 

 

Atribuții generale 

 

1. Cunoaște aplică și asigură respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare și Funcționare 

(ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de muncă și Codul de conduită etică a Spitalului 

Județean de Urgență Zalău.  

2. Respectă programul de lucru, semnează condica de prezență și nu părăsește locul de muncă, indiferent 

de motiv, fără aprobarea superiorului ierarhic. 

3. Respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă, foloseşte integral şi cu maximă eficienţă timpul de 

muncă.  

4. Utilizează resursele existente exclusiv în interesul instituției, păstrează și utilizează în bune condiții și în 

mod responsabil inventarul din dotare. 

5. Respectă drepturile pacienților, intimitatea și demnitatea acestora. 

6. Comunică cu pacienții, aparținătorii și intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos. 

7. Promovează raporturi de muncă colegiale în spirit de echipă și un comportament corect în cadrul 

relațiilor de muncă. 

8. Pe durata desfășurării raporturilor de muncă cu angajatorul, cât și ulterior încetării acestora, are 

obligația de a păstra secretul profesional și confidențialitatea tuturor datelor, informațiilor și 

documentelor legate de locul de muncă și orice declarație publică cu referire la fostul loc de muncă este 

atacabilă juridic. 

9. Răspunde de aplicarea și respectarea reglementărilor în vigoare privind prevenirea și controlul 

infecțiilor asociate activitații medicale, conform legislaţiei în vigoare. 

10. Respectă circuitele funcționale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacienților, 

circuitul deșeurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.) 

11. Răspunde de aplicarea normelor legislative în vigoare privind asigurarea curățeniei, dezinfecției și 

sterilizării. 

12. Utilizează echipamentul de protecţie adecvat, complet, corect și corespunzător scopului pentru care este 

destinat. Poartă ecusonul la vedere. 

13. Respectă și aplică normele legislative în vigoare cu privire la expunerea accidentală la sânge și produse 

biologice. 

14. Își însușește și respectă prevederile legislației în domeniul sănătății și securității în muncă și își 

desfășoară activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea sa și cu instrucțiunile primite din partea 

angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională propria 

persoană/pacienții sau alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul 

procesului de muncă, conform legislaţiei în vigoare. 

15. Exploatează în siguranță echipamentele, aparatura, substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, 

mașinile, potrivit instrucțiunilor tehnice, neprocedând la înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de 

securitate proprii. 

16. Aduce la cunoştinţă conducătorului locului de muncă orice defecţiune tehnică sau altă situaţie care 

constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională. 

17. Aduce la cunoştinţa conducătorului locului de muncă, în cel mai scurt timp posibil, accidentele de 

muncă suferite de persoana proprie sau de alţi angajaţi. 

18. Opreşte lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict şi informează de 

îndată conducătorul locului de muncă. 

19. Refuză întemeiat executarea unei sarcini de muncă dacă aceasta ar pune în pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională persoana sa sau a celorlalţi participanţi la procesul de muncă. 

20. Cooperează cu angajatorul şi/sau cu angajaţii cu atribuţii specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă, atâta timp cât este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea să se asigure că toate 

condiţiile de muncă sunt corespunzătoare şi nu prezintă riscuri pentru securitate şi sănătate la locul său 

de muncă.  

21. Cunoaște și respectă normele de prevenire și stingere a incendiilor, de acțiune în caz de urgență și 

acționează în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă în cazul oricărui pericol iminent de 

incendiu sau situație de urgență, conform legislaţiei în vigoare. 
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22.  Nu fumează și nu consumă băuturi alcoolice în incinta instituției. Nu folosește telefonul mobil 

personal în timpul orelor de lucru. 

23. Cunoaște și respectă reglementările în vigoare privind colectarea selectivă a deșeurilor rezultate din 

activitatea medicală, în scopul prevenirii îmbolnăvirilor și evitării accidentelor poluării mediului, 

conform legislaţiei în vigoare. 

24. Respectă atribuțiile specifice din legislația în vigoare privind eliminarea deșeurilor perisabile și 

menajere. 

25. Cunoaște politica referitoare la calitate, mediu și sănătate și securitate ocupațională și participă la 

atingerea obiectivelor specifice calității, stabilite de managementul Spitalului Județean de Urgență 

Zalău. 

26. Cunoaște, aplică și respectă protocoalele și procedurile specifice locului de muncă, elaborate în                           

Spitalul Județean de Urgență Zalău, în caz contrar fiind pasibil de sancțiuni disciplinare. 

27. Respectă cerințele Sistemului de Management Integrat al Calității și le îmbunatațește continuu. 

28. Respectă cu strictețe procedurile interne referitoare la protecția datelor cu caracter personal, precum și 

procedurile privind securitatea informatică, inclusiv, la: 

a) Parole: Păstreză în condiții de strictețe parolele și mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter 

personal pe care le prelucrează în virtutea atribuțiilor de serviciu nu divulga nimănui și nu va 

permite nimanui să ia la cunoștință de parolele și mijloacele tehnice de acces în sistemele 

informatice pe care le utilizează în desfășurarea atribuțiilor de serviciu. 

b)  Copiere: Nu copiază pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile în sistemele 

informatice ale spitalului/organizației și nu transmite pe suport informatic și nici pe altfel de suport 

date cu caracter personal către sisteme informatice care nu se află sub controlul 

spitalului/organizației sau care sunt accesibile în afara unității (inclusiv stik-uri USB, HDD, discuri 

rigide, căsuțe de e-mail sau orice alt mijloc tehnic). 

c) Acces: Interzice în mod efectiv și impiedică accesul orcărui alt salariat la canalele de accesare a 

datelor personale diponibile pe computerul societății, cu ajutorul căruia își desfașoară activitatea.    

 

Atribuţii şi responsabilităţi ale postului de medic ATI 

 

1.Examinează bolnavii din secţia ATI este responsabil de triajul corect, imediat la internare şi 

transferul/externarea din unitate, precum şi de stabilirea limitelor exacte ale îngrijirii. 

2.Asigură îngrijirea perioperatorie a pacienţilor chirurgicali (examen preanestezic şi pregătirea preoperatorie 

specifică, administrarea anesteziei şi terapia intensivă intraoperatorie, urmărirea postanestezică). 

3.Completează fişa de anestezie, care trebuie să cuprindă toate datele îngrijirii perioperatorii, inclusiv 

consumul de medicamente şi materiale. 

4.Verifică aparatura înaintea utilizării, iar orice incident sau accident legat de funcţionarea aparaturii trebuie 

semnalat în scris conducerii spitalului. 

5.Examinează pacienţii din secţia cu paturi ori de câte ori este nevoie, dar cel puţin de două ori pe zi. 

6.Consemnează în foaia de observaţie toate recomandările terapeutice necesare pacienţilor internaţi în secţie. 

7.Întocmeşte formele de externare ale bolnavilor şi redactează orice act medical aprobat de conducerea 

spitalului în legătură cu bolnavii pe care îi are sau i-a avut în îngrijire. 

8.Consemnează zilnic în foaia de observaţie: evoluţia, medicaţia administrată, manevrele diagnostice şi 

terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum şi materialele 

consumabile folosite. 

9.Solicită şi consemnează în foaia de observaţie clinică efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de câte 

ori evoluţia cazului o impune. 

10.Are obligaţia să efectueze gărzi conform programării şi normelor în vigoare. 

11.Participă la formele de educaţie medicală continuă (la nivel local, naţional, internaţional). 

13.Medicul anestezist trebuie să cunoască localizarea manometrelor şi circuitelor de alimentare cu gaze 

medicinale. 

14.Prezintă medicului şef de secţie situaţia bolnavilor pe care îi are în îngrijire şi solicită sprijinul acestuia 

ori de câte ori este necesar. 

15.Controlează şi răspunde de întreaga activitate de îngrijire a bolnavilor desfăşurată de personalul mediu, 

auxiliar şi elementar sanitar cu care lucrează. 

16.Asigură şi răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă şi antiepidemice, precum şi a normelor de 

protecţia muncii în sectorul de activitate pe care îl are în grijă. 
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17.Raportează cazurile de boli infecţioase şi boli profesionale potrivit dispoziţiilor în vigoare. 

18.Asigură contravizita şi gărzile în secţie potrivit graficului de muncă stabilit de către medicul şef de secţie 

sau în situaţii deosebite, din dispoziţia acestuia. 

19.Răspunde prompt la toate solicitările de urgenţă şi la consulturile din aceiaşi secţie şi alte secţii şi 

colaborează cu toţi medicii din secţiile şi laboratoarele din spital în interesul unei cât mai bune îngrijiri 

medicale a bolnavilor. 

20.Protejează proprii lor pacienţi de alţi pacienţi infectaţi sau de personalul care poate fi infectat cu infecţie 

nosocomială. 

21.Aplică procedurile şi protocoale din planul anual de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale. 

22.Obţine specimenele microbiologice necesare atunci când o infecţie este prezentă sau suspectă. 

23.Raportează cazurile de infecţii intraspitaliceşti echipei şi internarea pacienţilor infectaţi. 

24.Instituie tratamentul adecvat pentru infecţiile pe care le au ei înşişi şi ia măsuri pentru a preveni 

transmiterea acestor infecţii altor persoane, în special pacienţilor. 

25.Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de şeful de secţie şi conducerea spitalului. 

26.Îndeplineşte alte îndatoriri şi responsabilităţi care pot să apară pe parcurs şi vor fi introduse ulterior în 

fişa postului. 
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