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Spitalul Judetean de Urgenti Zalau, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
Hotirarii nr. 35 din 4 decembrie 2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania insotit de avizul anual si Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitdfii de voluntariat din Roménia, organizeazi concurs pentru ocuparea
urmiitorului post vacant, functie contractuala de executie:

- 1 post de asistent medical generalist PL in cadrul Sectiei Ortopedie-Traumatologie, in
municipiul Zaldu, cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd, cu norm3 intreagd (8 ore/zi),
organizate in ture.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmdtoarele conditii generale si cerinfe
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) §i (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

Conditii generale: ’

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roméana, sctis si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare si deplind capacitate de exercitiu;

d) are o stare de s@nitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului
si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul. national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, penfru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetiteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.




Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de asistent medical generalist
PL:
a) diplomé de bacalaureat;
b) diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diplomid de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997;
¢) 6 luni vechime in specialitate.
d) cunostinte operare calculator.

Calendarul de desfisurare pentru postul de asistent medical generalist PL din cadrul Sectiei
Ortopedie-Traumatologie:
> interval de depunere a dosarelor de inscriere: 24.04.2024 - 10.05.2024, ora 12%;
> selectarea dosarelor de inscriere: in data de 13.05.2024, ora 10°;
> sustinerea probei scrise: in data de 30.05.2024, ora 10% de citre candidatii declarai ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Bérnutiu nr. 67, Zalau;
> sustinerea interviului: in data de 04.06.2024, ora 10 de citre candidatii declarati ,,admis” la proba scrisa.

Calendarul de concurs este estimativ §i pot surveni modificari in functie de numirul candidatilor
inscrisi la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiei contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisa i minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeaza
ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu.

Conform art. 35 HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor medii si postliceale, conform cerintelor specifice de mai
sus, si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestad
indeplinirea conditiilor specifice ale postului; cunostintele de operare calculator vor fi testate In cadrul probei
interviu;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadd lucratd, care sd ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

f) copia certificatului de membru;

g) adeverinti pentru autorizarea exercitérii profesiei eliberate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ci nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfisurdrii primei
probe a concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

i) adeverinti medicald care sa ateste starea de sénatate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.

2




Adeverinta care atesti starea de sdnétate sd contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdtii. Pentru candidafii cu dizabilitati, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

k) curriculum vitae, model comun european;
1) dovada plitii taxei de concurs in sumé de 50 ron; '
m) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul

RUNOS.

Dosarele de concurs se depun la registratura unitatii, dup certificarea documentelor de ctre secretarul
comisiei de concurs, in urmatorul interval orar:

> de luni pani joi intre orele 7% — 15%.
> vineri intre orele 7% — 12%.

Dosarele depuse inainte sau dupd incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare! '

Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideazi si
structura (sectia/cabinet/serviciu etc.) in care este postul pentru care candideaza!

Copiile actelor previzute in dosarul de concurs se prezintd personal de catre candidat, insotite de
documentele originale si se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs
din cadrul Serviciului RUNOS!

Bibliografia de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de citre candidat la
depunerea dosarului:

24-08 Responsabilitatea personalului medical implicat in actul transfuzional. ‘
24-13 Determinarea grupei sanguine si a RH-ului la pacient pe cartele Serafol ABO+D in cadrul
sectiilor Spitalul Judetean de Urgentd Zalau.

42-37 Efectuarea sondajului vezicii urinare.

42-40 Accesarea liniei venoase periferice prin montarea si intrefinerea branulei.

61-07 Administrarea medicamentelor.

42-17 Prevenirea si tratamentul ulcerelor de presiune.

42-04 Efectuarea screeningului activ pentru controlul raspandirii bacteriilor multirezistente.
42-07 Managementul si controlul infectiei cu clostridium difficile.

. 42-27 Izolarea bolnavului cu infectie asociatd asistentei medicale.

0. 42-39 Utilizarea dezinfectantilor si a antisepticelor in Spitalul Judetean de Urgenta Zalau.
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Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean
de Urgentd Zaliu, str. Simion Bérnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, sau telefon mobil,
0756078369, in intervalul orar 11% -13% sau de pe pagina de internet a unitatii, www.spitalzalau.ro, sectiunea
,Informatii publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.
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Aprobat
Manager

FISA POSTULUI ANEXA LA CIM NR.

A. Informatii generale privind postul

1. Numele si prenumele titularului

5. Specialitatea/gradul/profesionala:

2. Nivelul postului de executie
3. Denumirea postului | Asistent medical
4. Loc de munca

Generalist

6. Scopul principal al postului:

Asigura derularea procesului de ingrijire
individualizatd si tratament prin aplicarea
interventiilor autonome, delegate si
interdependente, supravegherea stérii de sénéatate si
efectuarea educatiei pentru sanétate a pacientilor
internati in sectie.

B. Conditii specifice pentru ocuparea ‘postﬁlui

1. Studii de specialitate:

Pregitirea de specialitate: absolvent scoald
postliceald sanitard in specialitatea asistentad

| medical#/studii postliceale prin echivalare conform

HG nr. 797/1997.

| Studii postliceale (P.L.)

Studii medii (M): (atestate cu diploma de absolvire
sau diplomé de bacalaureat):

2. Perfectioniri (specializéri):

Cursuri de educatie medicald continud

3. Cunostinte de calculator

(necesitate si nivel):

operare pe

Nivel avansat

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

Limbi straine:
Engleza:

5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

Aptitudini: comunicare
Aptitudini de relationare interpersonald: munca in

echipa medicala.
| Aptitudini organizatorice: eficientd, spirit de
observatie.

Aptitudini analitice: orientare spre rezultate.
Calitati: rezistentd la stres, atentie si concentrare
distributiva,

Promptitudine, capacitate de decizie, incredere,




B ‘ asumarea responsabilitafii. '
Creativitate, preocupare pentru calitate, autocontrol
comportamental, adaptabilitate.

" | Nivel de aspiratie ridicat: auto-motivare si dorintd
| de dezvoltare personald si profesionala.

Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
Certificat de libera practica eliberat de
6. Cerinte specifice: OAMGMAMR.

" | Aviz anual de liberd practicd acordat de
{ OAMGMAMR.
Asigurare de malpraxis.

7. Competenta manageriald (cunostinte de -
management, calititi si aptitudini manageriale):

C. Sfera relationala:

1. Sfera relationali interna:

a) relatii ierarhice:

_ se subordoneaza: asistentului sef, medicului, medicului sef, directorului de Ingrijiri, directorului
medical, managerului;

- are in subordine: -

b) functionale: cu tot personalul sectiei si cu toti angajatii din unitate;

- inlocuit de: alt asistent medical;

¢) de reprezentare: unitatea in relatie cu pacientul;

d) relatii de control: controleaza activitatea derulatd de infirmiere.

2. Sfera relationali externa: -

3. Delegarea de atributii si competenti: conform deciziei managerului

L B

D. Atributiile postului:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Atributii generale

Cunoagte aplicd §i asigurd respectarca prevederilor din Regulamentul de Organizare i Functionare
(ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de munca si Codul de conduitd etic a Spitalului
Judetean de Urgenta Zalau.

Respecti programul de lucru, semneaza condica de prezentd si nu paraseste locul de munca, indiferent
de motiv, fard aprobarea superiorului ierarhic.

Respecti ordinea i disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreaza si utilizeaza in bune conditii §i
in mod responsabil inventarul din dotare.

Respectd drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.

Comunicd cu pacientii, apartindtorii si intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.
Promoveazd raporturi de muncd colegiale in spirit de echipd §i un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca.

Pe durata desfisurdrii raporturilor de munca cu angajatorul, cit gi ulterior incetarii acestora, are
obligatia de a pastra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor i
documentelor legate de locul de muncd si orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca
este atacabild juridic. '

Raspunde de aplicarea §i respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea §i controlul
infectiilor asociate activittii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respectd circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor,
circuitul deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)

Raspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curdteniei, dezinfectiei si
sterilizérii.

Utilizeaz echipamentul de protectie adecvat, complet, corect si corespunzator scopului pentru care
este destinat. Poartd ecusonul la vedere.

Respectd si aplicd normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentald la sénge si
produse biologice.

Isi insugeste si respectd prevederile legislatiel in domeniul sandtatii i securitdtii in muncd si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald propria
persoand/pacientii sau alte persoane carc pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca, conform legislatiei in vigoare.

Exploateazd in sigurantd echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, potrivit instructiunilor tehnice, neprocedénd la inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii.

Aduce la cunostintd conducatorului locului de muncd orice defectiune tehnicéd sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald.

Aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si informeaza
de indata conducitorul locului de munca.

Refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolngvire profesionald persoana sa sau & celorlalti participanti la procesul de munca.

Coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitafii si sanatafii
in muncd, atat timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure cd toate

conditiile de munca sunt corespunzitoare §1 nu prezintd riscuri pentru securitate si sindtate la locul
sdu de munca. ‘
Cunoagte §i respectd normele de prevenire i stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgeql;e‘t sl
actioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul oricérui pericol iminent
de incendiu sau situatie de urgenta, conform legislatiei in vigoare. .

Nu fumeazi si nu consumd bauturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil
personal in timpul orelor de lucru. ' '

Cunoaste si respecta reglementarile in vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor rezultatg d1p
activitatea medicald, In scopul prevenirii imbolnavirilor si evitdrii accidentelor poludrii mediului,

conform legislatiei in vigoare.




24.

25.

26.

217.
28.

29.

Respc?cté atributiile specifice din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile s1

menajere.

Cunoaste politica referitoare la calitate, mediu si sdndtate §i securitate ocupationald si participa la

atingerea obiectivelor specifice calitatii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgenta

Zalau.

Cunoaste, aplicd si respectd protocoalele si procedurile specifice locului de muncd, elaborate in

Spitalul Judetean de Urgentd Zalau, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

Respecti cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii si le imbunététeste continuu.

Respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si

procedurile privind securitatea informatic, inclusiv, la:

a) Parole: Pastreazd in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor de serviciu, nu divulgd niménui si
nu va permite nimanui s ia la cunostintad de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele
informatice pe care le utilizeazd in desfasurarea atributiilor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiaza pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale spitalului/organizatiei §i nu transmite pe suport informatic i nici pe
altfel de suport date cu caracter personal cdtre sisteme informatice care nu se afld sub controlul
spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unititii (inclusiv stik-uri USB, HDD,
discuri rigide, cisute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

¢) Acces: Interzice in mod efectiv si impiedicd accesul orcarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale diponibile pe computerul societatii, cu ajutorul cdruia isi desfagoard activitatea.
in caz de dezastru natural si/sau catastrofd salariatul are obligatia sd respecte

instructiunile/procedurile/
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Jinstruirile efectuate la nivelul unitatii, precum si prevederile referitoare la responsabilitdtile in caz de
dezastru natural sau catastrofi: si respecte planul de evacuare si sd utilizeze caile de acces indicate, sa
respecte sarcinile trasate de echipa de interventie, participa la actiuni de prim ajutor.

Atributii si responsabilititi specifice postului de asistent medical generalist

Stabileste nevoile de ingrijiri generale de sinitate, de naturd, preventivé, curativd si de recuperare in
cadrul planului de ingrijiri, individualizat pe pacient.

Verifica si supravegheazi punerea in aplicare a planului de ingrijiri..

Efectueazd tratamentul medicamentos si biologic, recoltirile de probe biologice, investigatiile si
tehnicile medicale recomandate de cétre medicul curant. Asigurd transportul probelor biologice si
anatomopatologice ctre laboratorul de specialitate.

Raspunde de aplicarea sarcinilor specifice din cadrul procedurii operationale, elaboratd de spital,
aplicand responsabilitatile personalului medical implicat in actul transfuzional.

Asigurd monitorizarea specifica a pacientilor conform recomandirilor medicale.

fntocmeste rapoarte scrise, referitoare Ja activitdtile specifice, desfagurate in cadrul sectiei prin
completarea corectd §i completd a caietului de predare, a planului de ingrijiri si isi asuma
responsabilitatea prin semnarea acestor acte, conform procedurilor in vigoare.

Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate in documentele specifice sectiei si pacientului, in
limita competentelor profesionale.

Respectd legislatia in vigoare privind terapia tranfuzionald conform protocoalele implementate in
cadrul spitalului. .

Acorda primul ajutor in situatii de urgents, verificd i raspunde de trusa de urgenta mobila.

Preia pacientii nou internati, verifica toaleta personald, tinuta de spital si {i repartizeaza in salon. .
Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile si evalueaza rezultatele obtinute
pe tot parcursul internarii.

Aduce la cunostintd pacientului ingrijirile necesare §i tehnicile medicale care i se vor ‘efectua pe
perioada interndrii si solicits consimtaméntul verbal si scris al acestuia, a_tc‘gion?\:nd ir} cggsemn;é. _
Indrumi si supravegheazd efectuarea de catre infirmierd a toaletei, sch1g1béru lenjer%e.l .de corp si de
pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei pacientilor,
precum si alimentarea pasiva si activd a pacientilor. . . .

Aduce la cunostinta pacientului regulamentul de ordine interioard a secpe1/compart1mentulu£. A
Ingrijeste pacientii conform planului de ingrijire si informeazi medicul curant de gardd in mod
sistematic privind evolutia si simptomatologia acestora.




16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42

43.

44.
| 45.
46.

Pregéte§te pacientul pentru examindrile necesare si explordrile functionale, organizeaza transportul si
}a nevoie supravegheaza starea acestora pe timpul transportului, pregiteste pacientul pre operator siil
ingrijeste post operator conform protocoalelor din sectiile cu profil chirurgical.

Pregéteste pacientul si ajutd medicul curant la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament.

Participd activ la vizita medicului curant si a medicului gef de sectie si noteazi recomandarile ficute
de medic in caietul de vizitd, asigurdnd materialele necesare desfisurarii vizitei.

Noteazd recomandérile medicului in caietul de predare, le executd autonom, in limita competentei si
le preda turelor urmétoare prin raportul verbal si scris al serviciului.

Efectueaza verbal, la patul pacientului, predarea/preluarea fiecdrui pacient in cadrul raportului de turi.
Réaspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica de medicamente, de distribuirea lor corecti
st completd.

Raspunde de decontarea si administrarea medicamentelor din aparatul de urgenta.

Respectd normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in FOCG.

Raspunde de utilizarea in conditii aseptice a instrumentelor si dispozitivelor medicale sterile si de
respectarea termenului de valabilitate.

Pregéteste instrumentarul si dispozitivele folosite, in vederea sterilizarii si rdspunde de inventarierea
acestora.

Verifica identificarea pacientilor prin mijloacele implementate in spital (bratari de identificare,
autocolante etc.) .

Pregiteste pacientul pentru externare, conform procedurii elaborate in spital.

In caz de deces constatat, inventariazi obiectele personale gi organizeazi transportul acestuia conform
procedurii elaborate in spital.

In cazul in care apar diferite defectiuni la instalatiile de alimentare cu apd, instalatii sanitare, incalzire
etc. si defectiuni ale echipamentelor si aparaturii medicale, anuntd seful locului de muncd si structurile
responsabile cu remedierea defectiunilor..

Respecti permanent si raspunde de aplicarea normelor de prevenire a infectiilor asociate activitétilor
medicale prin spilarea si dezinfectia minilor, cat si a regulilor de tehnicd asepticd in efectuarea
tratamentelor prescrise, conform legislatiei in vigoare.

Respecti si aplicd masurile de izolare stabilite prin protocoalele elaborate in spital.

Anunta seful locului de munci i declard orice imbolnavire acuté pe care o prezintd, precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale, Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistenei
medicale.

Supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igiend de cétre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane) si a progamului de vizita.

Efectueazd miscarea pacientilor simbata si duminica si in zilele de sarbatori legale si intocmeste foaie
suplimentari de alimentatie de céte ori este nevoie.

Verifica si noteazi in registrul de temperaturd valorea temperaturii din frigider.

Codifica in Fisa de proceduri, specifica sectiei/compartimentulu, procedurile efectuate pacientilor.

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale cu toate noutitile medicale apdrute in
domeniul de activitate (specific pentru fiecare sectie) prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud, conform cerintelor postului.

La trecerea intr-un alt loc de muncd va prelua sarcinile noului loc de muncd, in limita competentelor

profesionale. _ .
Desfigoard o activitate intensd de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starea

pacientului internat. L .
Poarta echipamentul de protectie prevédzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat la

3 zile si ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal. o
. Raspunde de aplicarea masurilor privind igiena pacientilor prin preluarea §i continuarea actiunilor

recomandate in urma triajului epidemiologic la internare. - A
Isi asuma raspunderea individuald in orice activitate intreprinsi si semneazi toate actele medicale in

care se solicitd semnatura. ) .
in cazul in care vor apérea atributii §i responsabilitéfi no1 acestea se vor adiuga in figa postului.

Decontezi materialele sanitare in figa de decont. . ' o
Raspunde de respectarea deciziilor luate in cadrul departamentului de seful locului de munca, in limita

competentelor.
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47. Participa la sedintele de lucru aje personalului angajat in sectie/compartiment.

48. Raspunde de indeplinirea prom{d si corectd a sarcinilor de munca.
49. Asigura functionalitatea aparaturii mdicale si informeazi asistentul sef despre defectiunile si lipsa de

consumabile. ;

50. Participarea la cursuri de pregét%.%e profesionald.

i,

E. Luat la cunostinta:
1. Numele si prenumele: §
2. Semnatura:

3. Data:

F. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:

3. Semnatura

4. Data intocmirii:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: .
2. Functia de conducere: =

3. Semnatura

4. Data Intocmiri:




