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ANUNT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

organizeazd, in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice
sau din directiile de sandtate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitditile sanitare fird paturi sau din directiile de sandtate publicd, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitdtile sanitare publice cu paturi, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi
vacante:

¢ 1 post cu norma intreaga de medic specialist confirmat in specialitatea psihiatrie, in cadrul
Sectiei Psihiatrie, contract individual de munca pe durata nedeterminata, durata timpului de
lucru 7 ore/zi;

¢ 1 post cu norma intreaga de medic specialist confirmat in specialitatea psihiatrie, in cadrul
Ambulatoriului Integrat, contract individual de munca pe durata nedeterminata, durata
timpului de lucru 7 ore/zi.

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

II. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
A. Pentru medic specialist confirmat in specialitatea psihiatrie:
-diploma de licenta in domeniul de studii medicina;
-certificat de medic specialist in specialitatea psihiatrie.

III.DOSAR DE INSCRIERE LA CONCURS
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:
a) formularul de inscriere la concurs;
b) copie de pe diploma de licenta si certificatul de specialist pentru medicii specialisti iar pentru
medicii rezidenti copie de pe diploma de licentd, copia carnetului de rezident cu vizele anuale si
adeverinta de la unitatea angajatoare din care sa rezulte anul de pregatire, specialitatea, vechimea
1In munca;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului, prevazut in Anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
h) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
k) curriculum vitae, model comun european;
1) dovada platii taxei de concurs. Taxa de concurs: 150 de lei.
Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.



Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezintd insotite de documentele originale, care se certificA cu mentiunea “conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau,
str. Simion Barnutiu nr. 67, la Serviciul RUNOS, in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, in perioada 19.04 - 07.05.2024, ora 15%.

Concursul are loc la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67,
Zaldu si consta din urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor pentru Inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba
D), prevazuta in Anexa nr. 3 la ordin;
b) proba scrisa (proba B);
c) proba clinicd sau practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs (proba C).

IV. CALENDAR DESFASURARE CONCURS

19.04 -07.05.2024

150 Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs
ora

Selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea
08.05 - 09.05.2004 p'un.c'taj.u.lui rezultat din analiz.a si evalj.larea activit.é’gii profesionale
si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D),

prevdzutd in Anexa nr. 3 la ordin

09.05.2024 Afisarea rezultatelor selectie dosarelor depuse

10.05.2024 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor

13.05.2004 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, punctajul obtinut (la
proba D)

15.05.2024, ora 9% Proba scrisa (proba B)

15.05.2024 Afisarea rezultatelor la proba scrisd, cu punctajul obtinut

16.05.2024 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

17.05.2004 é)sziieg )rezultatelor solutiondrii contestatiilor, punctajul obtinut

20.05.2024 Proba clinicd/practica (proba C)

20.05.2024 Afisarea rezultatelor probei clinice/practice, punctajul obtinut

21.05.2024 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei clinice/practice

2 .05.2024 észabzeg )rezultatelor solutiondrii contestatiilor, punctajul obtinut

23.05.2024 Afigarea rezultatelor finale al concursului

Calendarul de concurs este estimativ. In desfdsurarea acestuia pot surveni modificari care vor fi
aduse in timp util la cunostinta candidatilor inscrisi la concurs.



Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe
pagina de internet.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 11%- 13%, de la Serviciul
RUNOS, Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67, tel. 0260/616920, int. 120
sau tel: 0756078369, sau pe pagina web a spitalului: www.spitalzalau.ro, sectiunea Informatii
publice-concursuri de angajare.

V. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTUL DE MEDIC
SPECIALIST IN SPECIALITATEA PSIHIATRIE

I. PROBA SCRISA
II - III. DOUA PROBE CLINICE
IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

1. Conceptia clinico-nosografica in psihiatria contemporana. Clasificarea tulburarilor mintale
(ICD-10-WHO, DSM-IV- APA). Criterii de validitate si credibilitate a diagnosticului
psihiatric.(9,13,17,23,24,25,26,28,29)

2.Normalitate, anormalitate, sanatate si boala psihica.(8,11,17,19,27,28)

3. Bazele biologice ale psihiatriei. Genetica si psihiatria.(9,17,19)

4.Bazele biologice ale psihiatriei (6,9,17)

- neurotransmitatorii
- neuroanatomie functionala

5. Doctrine psihopatologice: psihanaliza, cognitivismul, comportamentalismul (behaviourism-ul),
configurationismul (gestalt-ismul), psihopatologia dezvoltarii, organodinamismul, etc.(5,8,9,17)

6. Aspecte sociologice in psihiatrie: dinamica microgrupului familial, reteaua de suport social,
conceptul de \ "normalizare\" si \ "proiect de viata\", \ "etichetarea\" sociala in psihiatrie,
disabilitatile sociale si destatuarea in psihiatrie.(4,9,12,18)

7. Epidemiologia psihiatrica.(9,17)

8. Etiopatogeneza generala psihiatrica: tipurile de patogeneza psihiatrica. Vulnerabilitatea si
factorii de risc in psihiatrie (factorii de \ "teren\").(9,11,12,17)

9. Influente psiho-sociale stresante in etiopatogenia tulburarilor psihice
(psihogeneza/sociogeneza). Conceptul de endogeneza si somatogeneza in psihiatrie.(11,12,17)

10. Semiologie psihiatrica: simptome psihopatologice constand in tulburarea diverselor functii
psihice: atentie (prosexie), perceptie, memorie (si reprezentare), imaginatie, gandire,
dimensiunea pulsionala si afectiva a psihismului, motivatie, actiune voluntara, limbaj si
comunicare, expresivitate si dimensiunea spirituala a psihismului (in special constiinta
morala). (1,2,5,15,17)

11. Semiologie psihiatrica: sindroame psihopatologice: tulburari ale constientei (vigilitatii,
\"delirium\" si tulburari ale somnului cu vise, etc.), sindrom (s.) anxios, s. fobic, s. obsesiv si
compulsiv, s. depresiv, s. maniacal, s. delirant, s. halucinator, s. de depersonalizare, s. de
transparenta-influenta psihica, s. dezorganizant ideoverbal (tulburari formale ale cursului


http://www.spitalzalau.ro/

gandirii, ale semanticii vorbirii), s. deficitar catatonic, s. amnestic organic, s. demential, s.
retardare mintala (oligofrenie). (1,2,5,15,17)

Nota: In domeniul psihopatologiei descriptive sunt recomandate instrumentele OMS si europene

SCAN, CIDI, AMDP, manualele clasice de psihiatrie (Kaplan, Oxford, Kendell, etc.).

12. Boala Alzheimer si alte demente (neuro-degenerative) predominant ale varstei a IlI-a.
Elemente ale neuro-psiho- patologiei corticale si subcorticale: (de lob frontal, temporal,
parietal, occipital: afazii, apraxii, sindroame extrapiramidale si
talamice).(1,4,5,9,13,15,18,21,23,24,25,26,28,29)

13. Tulburari psihopatologice dupa traumatismele cerebrale.(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

14. Tulburari psihopatologice in ASC si in alte tulburari circulatorii cerebrale.
(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

15. Tulburari psihopatologice in infectii (cu localizare cerebrala, generale sau cu alta localizare
dar cu afectare cerebrala), inclusiv in infectiile HIV si in TBC.(1,4,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

16. Tulburari psihopatologice in tumorile cerebrale.(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

17. Tulburari psihopatologice in discrinii (endocrinopatii).(1,3,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

18. Tulburari psihopatologice corelate ciclului menstrual, sarcinii si perioadei
puerperale.(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

19. Tulburari psihopatologice in epilepsie. (1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

20. Alcoolismul: aspecte psihologice si sociale; tulburari psihopatologice si somatice
(1,4,9,11,12,16,18,23,24,25,26,28,29)

21. Toxicomaniile altele decat cea alcoolica: aspecte psihologice si sociale; abuzul si dependenta;
tulburari psihopatologice si somatice.(1,4,13,18,23,24,25,26,28,29)

22. Psihozele schizofrene, inclusiv tulburarea
schizotipala.(1,3,4,5,9,13,14,15,16,17,23,24,25,26,28,30)

23. Psihozele (delirante) acute si cele persistente.(1,3,4,5,9,13,15,16,17,23,24,25,26,28,29)

24. Tulburarile dispozitiei: tulburarea bipolara si cea monopolara depresiva (depresia recurentd)
inclusiv ciclotimia si distimia (1,3,4,5,7,9,13,15,16,18,23,24,25,26,28,29)

25. Tulburari de anxietate (tulburarea anxioasa, atacul de panica, fobiile).
(1,3,4,5,9,13,15,16,18,23,24,25,26,28,29)

26. Tulburari nevrotice si somatoforme: - tulburarea (nevrotica) predominant fobica; - tulburarea
(nevrotica) predominant obsesiv-compulsiva; - Tulburarea nevrotica predominant conversiva si
disociativa, inclusiv s. Ganser si personalitatile multiple; - Tulburarea de somatizare,
somatoforma nediferentiata, hipocondria nevrotica, disfunctia neurovegetativa somatoforma,
algia psihogena; - tulburarea (nevrotica) astenica si cea de depersonalizare. Neurastenia.
(1,3,4,5,9,13,15,16,18,23,24,25,26,28,29)

27. Reactia la stress sever (acuta si posttraumatica) si tulburarea de adaptare.
(1,4,9,13,23,24,25,26,28,29)

28. Sindroame comportamentale asociate unei dereglari fiziologice: tulburari ale instinctului
alimentar si sexual, ale agresivitatii si cele ale somnului. (1,9,13,15,23,24,25,26,28,29)

29. Tulburari de personalitate.(1,3,4,9,13,15,18,23,24,25,26,28,29)

30. Suicidul in perspectiva psihiatriei.(3,4,16,20,28)

31. Psihosomatica (3,4,17,18)

32. Probleme de psihiatrie in practica medicului de familie.(4,12,18)

33. Aspecte clinice specifice ciclurilor vietii.(1,4,18,28)

34. Urgente in psihiatrie.(3,4,16)

35. Interventia in criza.(3,4,16)

36. Intarzierea mintala.(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

37. Tulburari specifice de dezvoltare in perioada copilariei(9,23,24,25,26,28,29)

38. Tulburari invadante (pervasive): autismul infantil si tulburarile conexe.(9,23,24,25,26,28,29)
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39. Tulburari comportamentale si emotionale cu debut la varsta infanto-juvenila, inclusiv
tulburarile de conduita (tulburari predominant in sfera: alimentatiei, controlului sfincterian,
agresivitatii la varsta infanto-juvenila). (9,23,24,25,26,28,29)

40. Terapiile psihofarmacologice. (1,3,4,7,14,15,16,19,22)

41. Terapia electroconvulsivanta.(1,9,17)

42. Psihoterapiile: terapii comportamental-cognitive, de inspiratie psihanalitica, experientiale
(individuale si de grup).(1,4,8,12,18,25)

43. Reabilitare si reinsertie psiho-sociala.(9,12,16,18)

44. Expertiza psihiatrico-legala.(1,3,4,18,19,20,27,28)

45. Expertiza capacitatii de munca: boala, deficienta (defect), disabilitate (incapacitate),
handicap; programe de reabilitare in roluri sociale.(3,9,17)

46. Reteaua institutiilor psihiatrice.(3,4,18)

47. Psihiatria comunitara.(12,18)

48. Psihiatria de legatura.(4)

IT - III. DOUA PROBE CLINICE
Cazurile clinice se vor alege din tematica clinica a probei scrise.

IV. PROBA PRACTICA

1.Examinarea, obtinerea datelor si diagnosticul in psihiatrie. (1,3,4,8,9,23,24,25,26,28,29)

- Tipuri de interviu (structurat, semistructurat, nestructurat); cunoasterea principalelor
instrumente OMS in acest domeniu: SCAN, CIDI.

- Foi de observatie si evidenta standardizata in psihiatrie (AMDP-PHSD-OMS)

- Diagnosticul in perspectiva definitiilor operationale in psihiatrie pe baza \"criteriilor de
diagnostic\" ale ICD-10-DCR si DSM-IV

- Diagnosticul pe axe (perspectiva DSM-1V si ICD-10)

Tomografia computerizata, RMN (1,9,17)

Electroencefalografia in psihiatrie. (1,17)

Examenul fundului de ochi in psihiatrie (17)

Teste biochimice in psihiatrie: testul de supresie a dezametazonei (DST), testul de stimulare a

tireotopului (TRH).(1,17)

6. Probe psihologice de evaluare a functiilor cognitive: atentiei, perceptiei, memoriei;
instrumente si tehnici de evaluare a inteligentei si \ "capacitatilor cognitive\" la diverste varste
(Wechsler: WAIS, WISC, Raven, etc.).(12,17)

7. Tehnici proiective de investigare a personalitatii in perspectiva psihiatriei: Rorschach, TAT,
Rosenzweig, Szondi, Luscher, etc.(12,17)

8. Chestionare pentru investigarea personalitatii: MMPI, PF16, IPDE interviul OMS, Tyrer,
Karolinska, etc.(12,17)

9. Scale de evaluare psihopatologice: globale: SCL-90, CRSP, BRPS si pentru anumite nuclee
sindromatice ca depresia, anxietatea, fobiile, schizofrenia pozitiva si cea negativa, etc.(12)

10. Scale de evaluare observationale a comportamentului in diferite imprejurari: in spital, la
ergoterapie, in societate; evaluarea disabilitatilor (DAS) si alte scale de evaluare utile in
psihiatrie.(12)
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ATRIBUTII $I RESPONSABILITAII ALE POSTULUI DE MEDIC SPECIALIST

Atributii generale
Cunoaste aplica si asigura respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de munca si Codul de conduita
eticd a Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.
Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezentd si nu pardseste locul de munca,
indiferent de motiv, fara aprobarea superiorului ierarhic.
Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul
de munca.
Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pdstreaza si utilizeaza in bune
conditii si in mod responsabil inventarul din dotare.
Respecta drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.
Comunica cu pacientii, apartinatorii si intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.
Promoveaza raporturi de munca colegiale in spirit de echipd si un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca.
Pe durata desfasurarii raporturilor de munca cu angajatorul, cat si ulterior Incetdrii acestora, are
obligatia de a pdstra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si
documentelor legate de locul de munca si orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabild juridic.
Raspunde de aplicarea si respectarea reglementdrilor in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate activitatii medicale, conform legislatiei in vigoare.
Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor,
circuitul deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)
Raspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curateniei, dezinfectiei
si sterilizarii.
Utilizeaza echipamentul de protectie adecvat, complet, corect si corespunzator scopului pentru
care este destinat. Poarta ecusonul la vedere.
Respectd si aplicd normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentald la sange si
produse biologice.
Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii in munca si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala propria persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform legislatiei in vigoare.
Exploateaza in siguranta echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, potrivit instructiunilor tehnice, neprocedand la inldturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii.
Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.
Aduce la cunostinta conducdtorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.
Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si
informeaza de indata conducatorul locului de munca.
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Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munca.
Coopereazd cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitatii si
sanatdtii in muncd, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate
si sanatate la locul sau de munca.

Cunoaste si respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenta

si actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul oricdrui pericol

iminent de incendiu sau situatie de urgentd, conform legislatiei in vigoare.

Nu fumeaza si nu consuma bauturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil

personal in timpul orelor de lucru.

Cunoaste si respectd reglementdrile in vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor rezultate

din activitatea medicald, in scopul prevenirii imbolndvirilor si evitarii accidentelor poluarii

mediului, conform legislatiei in vigoare.

Respecta atributiile specifice din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si

menajere.

Cunoaste politica referitoare la calitate, mediu si sdndtate si securitate ocupationala si participa

la atingerea obiectivelor specifice calitdtii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de

Urgenta Zaldu.

Cunoaste, aplica si respectd protocoalele si procedurile specifice locului de munca, elaborate in

Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

Respecta cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii si le imbunatateste continuu.

Respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,

precum si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, la:

a) Parole: Pdstreza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu nu divulga nimanui
si nu va permite nimanui sa ia la cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiazad pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale spitalului/organizatiei si nu transmite pe suport informatic si nici pe
altfel de suport date cu caracter personal cdtre sisteme informatice care nu se afla sub controlul
spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unitatii (inclusiv stik-uri USB, HDD,
discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

c) Acces: Interzice iIn mod efectiv si impiedica accesul orcarui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale diponibile pe computerul societatii, cu ajutorul cdruia isi desfasoara
activitatea.

Atributii si responsabilitati specifice postului de medic

1.Examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie in primele 24 de ore
iar in cazuri de urgenta, foloseste investigatiile paraclinice efectuate.

2.Prescrie medicamentatia a pacientilor internati si acelor care se prezinta in ambulator.

3.Prezinta medicului sef de sectie documentele intocmite: bilet de internare, bilet de iesire din spital,
concedii medicale, referate pentru expertiza capacitate de munca, referate pentru comisia pentru
pensie de handicap; aceste documente vor fi avizate de catre medicul sef.



4 Prezinta lunar documentele necesare pentru raportarea lunara la CAS a serviciilor medicale de
medicina interna.

5.Examineazad zilnic bolnavii si consemneaza in Foaia de Observatie evolutia explordrilor de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator.

6.Prezinta medicului sef situatia bolnavilor pe care 1i are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori de
cate ori este necesar.

7.Comunica zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care 1i are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebita.

8.Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste;
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar la nevoie le
efectueaza personal.

9.Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

10.Raspunde de activitatea medicald din saloanele ce 1i sunt repartizate

11.Controleaza si rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul
mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza.

12. Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare.
13.Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul bolnavilor pe care i are in ingrijire.

14.Asigura contravizita potrivit graficului de munca stabilit de cdtre medicul sef sau in situatii
deosebite, din dispozitia acestuia.

15.Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazs orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut In Ingrijire.

16.Raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consulturile din sectie sau alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor.

17.Acorda consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul sef al
sectiei.

18.Prezintd medicului sef situatia bolnavilor pe care 1i are in Ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori
de cate ori este necesar;

19.Aplica procedurile si protocoale din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale.

20.0Obtine specimene microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta.
21.Raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati.
22.Consiliaza pacientii, vizitatorii si personalul in legaturd cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiilor nozocomiale.
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