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Spitalul Judetean de Urgentd Zaliu, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completérile
ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
organizeazi concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante, functii contractuale de executie:

- 1 post de infirmier in cadrul Sectiei Urologie, in municipiul Zalau, cu contract individual de
munci pe perioadd nedeterminati, cu norma intreagé (8 ore/zi), organizat in ture;

- 1 post de infirmier in cadrul Blocului Operator, in municipiul Zaldu, cu contract individual de
munca pe perioadi nedeterminatd, cu norma intreaga (8 ore/zi), organizat in ture;

- 1 post de infirmier debutant in cadrul Sectiei Ortopedie-Traumatologie, in municipiul Zaldu, cu
contract individual de munca pe perioadi nedeterminatd, cu norma intreaga (8 ore/zi), organizat in ture;

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale §i cerinte
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

Conditii generale:
a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului
si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritafii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. h).
Prin exceptie de la conditia prevazutd la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii.



Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de infirmier in cadrul
Sectiei Urologie:

a) studii generale;

b) curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia sau - curs de infirmiere organizat de furnizori autorizai de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sé&natatii - Directia generald
resurse umane si certificare;

c¢) 6 luni vechime in activitate.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de infirmier in cadrul
Blocului Operator:

a) studii generale;

b) curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania sau - curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generala
resurse umane si certificare;

¢) 6 luni vechime in activitate.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de infirmier debutant in
cadrul Sectiei Ortopedie-Traumatologie:

a) studii generale;

b) curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia sau - curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobareca Ministerului Sanatatii - Directia generala
resurse umane si certificare;

c¢) fara vechime in activitate.

Calendarul de desfasurare pentru posturile de infirmieri:
> interval de depunere a dosarelor de inscriere: 18.04.2024 - 02.05.2024, ora 15%;
> selectarea dosarelor de inscriere: in data de 08.05.2024, ora 11%;
> sustinerea probei scrise: in data de 28.05.2024, ora 10% de catre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zaldu;
> sustinerea interviului: in data de 03.06.2024, ora 10" de catre candidatii declarati ,,admis™ la proba scrisa,
in Clubul Spitalului, str. Simion Bérnutiu nr. 67, Zalau.

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificdri in functie de numarul candidatilor
inscrisi la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisa si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeaza
ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu.

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor generale, conform cerintelor specifice de mai sus,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului.

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar ca nu are antecedente penale
care si-1 facs incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,



care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafdmant, sénatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Polifie);

h) adeverintid medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.
Adeverinta care atestd starea de sindtate si confind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

i) curriculum vitae, model comun european;

j) dovada platii taxei de concurs in sumd de 50 ron;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
RUNOS.

Dosarele de concurs se depun la registratura unitatii, dupa certificarea documentelor de catre
secretarul comisiei de concurs, in urmatorul interval orar:
> de luni péni joi intre orele 7° — 15%,
> vineri intre orele 7% — 12%,

Dosarele depuse inainte sau dupi incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!

Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideaza
si structura (sectia/cabinetul/serviciul etc.) in care este postul pentru care candideaza!

Copiile actelor previizute in dosarul de concurs se prezinti personal de catre candidat, insotite
de documentele originale si se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului RUNOS!

Bibliografia de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de citre candidat la
depunerea dosarului:
1. 42-34 PO Managementul deseurilor rezultate din activitafi medicale;
42-15 PS Curatenia, dezinfectia, dezinsectia si deratizarea in cadrul SJUZ;
42-05 PO Igiena mainilor, rev. 1.pdf;
42-39 PO Utilizarea dezinfectantilor si a antisepticelor in SJUZ, rev. 4.
61-02 PO Igienizarea generald si, dupa caz, locald a pacientilor in cadrul SJUZ, Ed. 2.

2 et

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean de
Urgentd Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, sau telefon mobil, 0756()783693
in intervalul orar 11% -13% sau de pe pagina de internet a unitatii, www.spitalzalau.ro, sectiunea ,,Informatii
publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.



Atributii si responsabilititi ale postului de infirmier in cadrul Blocului Operator

1. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

2. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.

3. Efectueaza igienizarea spatiilor.
4. Activitatea de igienizare si curatenie este efectuatd conform normelor igienico-sanitare.

e Igienizarea camerei este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.

o Igienizarea circuitelor functionale este respectatd cu strictete pentru prevenirea transmiterii
infectiilor.

o Indepértarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, ori de cate ori
este necesar.

o Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.

5. Raspunde de curdtenia si dezinfectia sectorului repartizat.

6. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija,
precum si a celor care se folosesc in comun §i le depoziteaza in condifii de siguranta.

7. Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform
codului de proceduré:

e Ambalaj pentru lenjeria contaminata (sac galben).

e Respecta Precautiunile Universale.

e Lenjeria murdara se colecteazd si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incét sa fie cat mai
putin manipulatd si scuturatd, in scopul prevenirii contamindrii aerului, a personalului si a
pacientilor.

e Controleaza ca lenjeria pe care o colecteazd si nu contind obiecte intepatoare-taietoare si deseuri
de acest tip.

e Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

Nu se permite scoaterca lenjeriei din ambalajul de transport pand la momentul predarii la
spalatorie.

o Efectueazi curdtenia si dezinfectia in Blocul Operator, conduce evidenta scrisé a activitatilor in graficul
zilnic orar de curatenie §i dezinfectie.

¢ Raspunde de mentinerea curdfeniei

8. Preia rufele curate de la spalatorie:

e Lenjeria curatd este transportatd de la spalitorie la sectia clinica in saci noi, altd culoare decat
galben.

e Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spafii speciale destinate si amenajate, ferite de praf,
umezeala si vectori.

e [fectueaza evacuarea lenjeriei murdare si deseurilor, depozitarea provizorie §i transportul lor,
respectand legislatia in vigoare cu privire la manipularea materialelor infectioase. Respectd circuitele
stabilite a materialelor.

9. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitafii.
10. Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un limbaj specific:

e Caracteristicile comunicirii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea
stimularii schimbului de informatii.

e Limbajul specific utilizat este in concordan{a cu abilitatile de comunicare identificate la persoana
ingrijita.

e Limbajul utilizat respectd, pe ct posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita.

e Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltirii fizice, sociale si
educationale ale acestuia.

11. Respecti circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/bolnavi/apartinitori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri).
12. Respecti atributiile privind depozitarea si gestionarca deseurilor infectioase:

e aplici procedurile stipulate de codul de procedurd privind gestionarea deseurilor infectioase;




e transportd pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corecta in recipiente, curdta si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta
acestea;

13. Serviciile sunt oferite cu promptitudine.

14. Cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

15. Situatiile neplécute sunt tratate cu calm.

16. Respectd si aplicad normele prevazute si Ghidul practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale.

17. Aplica Normele de Protectie a Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

e Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

e Operatiile de curitare se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

o Solutiile de curatare se manevreaza cu mainile protejate;

e Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;

e Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta sefa.
18. Poarta echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, avand culoarea
albastra care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal, va purta ecuson.

19. Ajuta la pregatirea materialului pentru sterilizat.

20. Ajuta asistentul in activitatile de pregétire a interventiilor chirurgicale, precum si in reorganizarea
salii de operatie dupa interventii. in timpul interventiilor serveste asistentul instrumentar cu materiale
sterile necesare si manipuleaza aparatura tehnica periinterventionala.

21. Declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.

22. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice i functionale.

23. Respecta «Drepturile pacientului».

24. Nu are dreptul si dea relatii privind starea pacientului.

24. Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:

e autoevaluare;

e cursuri de pregatire/perfectionare anual.

25. Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectuénd controlul periodic al starii de sdnatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansérii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).

26. Respecti regulamentul intern al spitalului.

27. Respectd programul de lucru de 8 ore, programul turelor de serviciu si programarea concediului de
odihna.

28. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.

29. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

30. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

31. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

32. Respect si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatitii si securitatii in munca (Legea n
nr. 319/2006).

33. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevézute in fisa postului.

34. Sa-si insuseasci si si respecte normele si instructiunile de protectic a muncii i masurile de aplicare a
acestora.

35. Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase §i celelalte mijloace de productie.
36. Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tchnice si ale cladirilor, precum si s& utilizeze corect aceste dispozitive.

37. Si aduci la cunostinta conducatorului locului de muncé orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald.

38. Sa aduca la cunostinta conducétorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.




39.84 opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
indata conducétorul locului de munca.

40.S4 refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie.

41.S4 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru care a fost
acordat.

42.S4 dea relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.




Atributii si responsabilititi ale postului de infirmier in cadrul Sectiei Urologie si Sectiei Ortopedie-
Traumatologie

1. Efectueaza curitenia si dezinfectia suprafetelor (paviment, mobilier medical, echipamente medicale,
etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru §i respectarea protocoalelor de curdtenie;

2. Respecti planul de curdtenie existent i ii asuma raspunderea individuald in orice activitate intreprinsd
prin semnarea documentelor specifice.

3. Raspunde de utilizarea si gestionarea corectd a materialelor de curatenie pentru a asigura o activitate
fluenta.

4. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior, mopuri, lavete,
etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de
siguranta.

5. Raspunde de colectarea si depozitarea temporard a lenjeriei murdare.

6. Tine evidente la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spélétoria unitatii.

7. Respectd atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor conform legislatiei in vigoare si a
procedurii elaborate in spital.

8. Nu are dreptul si dea relatii apartinatorilor privind starea de sanétate a pacientului.

9. Participa activ, in functie de gradul de competenta, la acordarea primului ajutor in situatii de urgenta.

10. Efectueaza urmatoarele ativitati specifice pentru pacienti: toaleta partiala si totald, schimbarea lenjeriei
de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei
pacientilor, precum si alimentarea pasivd si activd a pacienilor conform regimului igieno-dietetic
recomandat de medicul curant.

11. Raspunde de preluarea si distribuirea alimentelor la patul pacientului, precum si de predarea tavilor
complete catre bucataria spitalului.

12. Efectueaza activitatile care i revin conform cerintelor din planul de ingrijiri i isi asumd réspunderea
individuala in orice activitate intreprinsa prin semnarea documentelor specifice.

13. Deserveste persoana imobilizatd cu urinare, bazinete, tavite renale etc., si raspunde de curdtenia si
dezinfectia automata a acestor dispozitive conform procedurii elaborate in spital.

14. Insoteste pacientii in vederea efectudrii unor investigafii precum si la consulturi interclinice, la
solicitarea asistentei de salon.

15. Ajuta la pregatirea pacientului pentru externare, conform procedurii elaborate in spital.

16. Ajuta la inventarierea obiectelor personale si la transportul pacientului decedat, conform pocedurii
elaborate in spital.

17. Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

18. Anunta imediat seful ierarhic superior asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incilzire etc.) si defectiunile echipamentelor si aparaturii medicale.

19. Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de prevenire a infectiilor asociate activitafii
medicale, respectd regulile de igiend a mainilor, regulile de izolare standard a pacientilor cu boli
transmisibile conform procedurilor elaborate in spital.

20. {si desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

21. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

22. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale.

23. La trecerea intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de muncé in limita competentelor
profesionale.

24. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru a se
asigura de continuitatea ingrijirilor.

25. In cazul in care apar atributii si responsabilitati noi acestea pot {i adaugate fisei postului.

26. Raspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de munca.

27. Raspunde de respectarea deciziilor luate in cadrul compartimentului/sectiei de seful locului de munca




