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Nr. înregistrare: 11273/03.04.2024 

 

 

SPITALUL JUDEŢEAN DE URGENŢĂ ZALĂU 

organizează, în conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor 

privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de 

medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din 

direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din 

unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în 

unităţile sanitare publice cu paturi, concurs pentru ocuparea următorului post temporar vacant: 
 

• 1 post cu normă întreagă de medic specialist confirmat în specialitatea pediatrie, în cadrul 

Secției Pediatrie, contract individual de muncă pe durată determinată, durata timpului de 

lucru 7 ore/zi. 
 

I. CONDIŢII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS  

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 

care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 

şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

 

              



                                                                                                                                                                                                                 

2 

 

II. CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS 

A.  Pentru medic specialist confirmat în specialitatea pediatrie: 

-diplomă de licență în domeniul de studii medicină; 

-certificat de medic specialist în specialitatea pediatrie. 
 

III. DOSAR DE ÎNSCRIERE LA CONCURS  

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele 

documente: 

a) formularul de înscriere la concurs; 

b) copie de pe diploma de licenţă şi certificatul de specialist pentru medicii specialiști iar pentru 

medicii rezidenți copie de pe diploma de licenţă, copia carnetului de rezident cu vizele anuale și 

adeverință de la unitatea angajatoare din care să rezulte anul de pregătire, specialitatea, vechimea 

în muncă; 

c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs; 

d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la 

art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau 

e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului, prevăzut în Anexa nr. 3 la ordin; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire 

la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii 

înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, 

precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, 

persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 

presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului;  

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

k) curriculum vitae, model comun european; 

l) dovada plăţii taxei de concurs. Taxa de concurs: 150 de lei.  

Documentele prevăzute la lit. d) şi f) sunt valabile 3 luni şi se depun la dosar în termen de 

valabilitate. 

Copiile de pe actele solicitate, precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap 

se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea ‟conform cu originalul” 

de către secretarul comisiei de concurs. 
 

Dosarele pentru înscrierea la concurs se depun la sediul Spitalului Județean de Urgență Zalău, 

str. Simion Bărnuțiu nr. 67, la Serviciul RUNOS, în termen de 5 zile lucrătoare de la data 

publicării anunțului.  
 

Concursul are loc la sediul Spitalului Județean de Urgență Zalău, str. Simion Bărnuțiu nr. 67, 

Zalău și constă din următoarele etape: 
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a) selecţia dosarelor pentru înscriere (A) şi pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza şi 

evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba 

D), prevăzută în Anexa nr. 3 la ordin; 

b) proba scrisă (proba B); 

c) proba clinică sau practică, în funcţie de specificul postului publicat la concurs (proba C). 
 

IV. CALENDAR DESFĂȘURARE CONCURS 

08.04.2024 – 

12.04.2024, ora 1300 
Perioada de depunere a dosarelor de înscriere la concurs 

15.04.2024 
Selecţia dosarelor pentru înscriere (A) şi pentru stabilirea punctajului rezultat 

din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba 

suplimentară de departajare (proba D), prevăzută în Anexa nr. 3 la ordin 

15.04.2024 Afișarea rezultatelor selecție dosarelor depuse 

16.04.2024 Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor 

17.04.2024 Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor, punctajul obținut (la proba D) 

22.04.2024, ora 1000 Proba scrisă (proba B) 

22.04.2024 Afișarea rezultatelor la proba scrisă, cu punctajul obținut 

23.04.2024 Depunerea contestațiilor privind rezultatele probei scrise 

24.04.2024 Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor, punctajul obținut (proba B) 

25.04.2024 Proba clinică/practică (proba C) 

25.04.2024 Afișarea rezultatelor probei clinice/practice, punctajul obținut 

26.04.2024 Depunerea contestațiilor privind rezultatele probei clinice/practice 

29.04.2024 Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor, punctajul obținut (proba C) 

30.04.2024 Afişarea rezultatelor finale al concursului  
 

Calendarul de concurs este estimativ. In desfășurarea acestuia pot surveni modificări care vor fi 

aduse în timp util la cunoștință candidaților înscriși la concurs. 

 Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului final 

al fiecărui candidat și a mențiunii ‟admis” sau ‟respins”, prin afișarea la sediul spitalului și pe 

pagina de internet.  

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 

Rezultatele finale se afișează la sediul spitalului și pe pagina de internet, în termen de o zi lucrătoare 

de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor pentru ultima probă, prin specificarea 

punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ‟admis” sau ‟respins”.      

Relaţii suplimentare se pot obţine în zilele lucrătoare, în intervalul orar 1100 - 1300, de la Serviciul 

RUNOS, Spitalul Județean de Urgență Zalău, str. Simion Bărnuțiu nr. 67, tel. 0260/616920, int. 120 

sau tel: 0756078369, sau de pe pagina web a spitalului: www.spitalzalau.ro, secțiunea Informații 

publice-concursuri de angajare. 
 

V. TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTUL DE MEDIC SPECIALIST 

ÎN SPECIALITATEA PEDIATRIE                                                                 

I. PROBA SCRISĂ 

II. PROBA CLINICĂ/PRACTICĂ  
 

http://www.spitalzalau.ro/
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1. Creșterea și dezvoltarea somatică. Etapele dezvoltării neuropsihice. Aprecierea dezvoltării la 

nivelul asistenței primare. Îngrijirea copilului cu anomalii ale dezvoltării somatice și 

neuropsihice la nivelul asistenței primare și în instituțiile specializate. Abordarea 

interdisciplinară a tulburărilor de creștere și dezvoltare. (Plesca pag: 1-13) 

2. Alimentația sugarului și copilului sănătos (necesități nutriționale, rația dietetică recomandată, 

alimentația naturală și mixtă, diversificarea alimentației sugarului, alimentația copilului și 

adolescentului sănătos). Criteriile de apreciere a stării de nutriție. Formule de lapte adaptate. 

Transferul medicamentelor prin laptele matern (Plesca pag:13-31) 

3. Patologia neonatala: detresa respiratorie (Pleșca pag. 99-107); icterele nou-nascutului (integrat în 

subiectul 22); encefalopatia hipoxic-ischemica perinatala (Pleșca pag. 119-124); hemoragiile 

intracraniene (Iordăchescu pag. 218-228), infectiile nou-nascutului (Pleșca pag. 129-139); convulsiile 

neonatale (Pleșca pag. 115-119).  

4.Embriopatii, fetopatii: TORCH, sifilis congenital (Pleșca pag. 129-135), sdr. alcoolic fetal (Nelson 

pag. 978-982) 

5. Falimentul creșterii. Malnutriția protein-energetică și proteică. (Iordachescu pag. 378-391) 

6. Obezitatea (Iordăchescu pag. 392-400) 

7. Febra la copil.  (Plesca, pag: 772-783) 

8. Rinoadenoidita acută (Ciofu pag. 202-203). Amigdalita acuta (Iordăchescu pag. 443-450). Faringita 

acută (Iordăchescu pag. 441-443). Stomatitele și cheilitele (Iordachescu 434-439). Otita medie acută 

(Iordăchescu pag. 453-460). Mastoidita (Iordăchescu pagina 457 – subiect regăsit la OMA). 

9. Crupul. Laringotraheobronșita acută (Pleșca pag. 312-316).Bronșiolita acută (Iordăchescu pag. 489-

493).  

10. Insuficiența respiratorie acută (Iordăchescu 588- 592) 

11. Pneumonia acută comunitară (Plesca pag 339-346). Supurația pulmonară (Plesca pag 356-363). 

Pleurezia (Plesca pg 348-354). Pneumotoracele (Plesca pag: 364-366).  

12. Principiile de diagnostic și tratament ale bolii atopice (Nelson 1174-1178). Astmul 

bronșic (Iordăchescu pag. 509-523). Rinita alergică (Nelson pag 1179-1184). Alergiile alimentare 

(Plesca pag 689-698). Dermatita atopică (Plesca pag 710-722). Urticaria și angioedemul (Plesca pag 

699-709). Alergiile medicamentoase (Nelson 1242-1246).  

13. Malformațiile congenitale de cord necianogene (Iordachescu pag:624-646) 

14. Malformațiile congenitale de cord cianogene.  (Iordachescu pag: 646-654) 

15. Hipertensiunea arterială la copil (Plesca pg 423-428) 

16. Diareea acută bacteriană și virală (Iordachescu pag 743-762) 

17. Sindroamele de deshidratare (Plesca pag 165-167) 

18. Diareea cronică și sindroamele de malabsorbție (Pleșca pag 168-176): inclusiv fibroza chistică 

(Plesca, pag 186-197) și celiachia (Plesca, pag 180-184)  

19. Boala inflamatorie intestinală (Iordachescu, pag 846-863) 

20. Abdomenul acut nechirurgical (Plesca pag. 298-301). Durerile abdominale recurente și alte 

sindroame dureroase recurente la copil. (Protocoale 2020 pag 459-463) 

21. Constipația cronică  și encoprezisul. (Plesca pag 250-257) 

22. Icterele la sugar si copil. (Iordachescu 924-948). 

23. Hepatitele cronice (Plesca 278-291) și ciroza hepatica (Plesca pag 293-295).. 

24. Hemoragiile digestive la nou-născut și copil (Plesca pag 238-248)  

25. Sindroamele de hipertensiune portală (Iordachescu pag 951-952). Colestaza neo-

natală  (Iordachescu pag. 924-948) 

26. Insuficiența pancreatică exocrine (Plesca, pag 198-207). Fibroza chistică (Plesca, pag 186-197)  

27. Miocarditele (Plesca pag 433-438). Cardiomiopatiile primare și secundare (Plesca pag 411-417) 

28. Pericarditele (Plesca pag. 446-449). Endocardita infecțioasă (Pleșca pag 439-445)  

29. Tulburări de ritm (Iordachescu pag 660- 676) și conducere (Plesca  pag 430-432)  
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30. Insuficiența cardiaca (Pleșca pag 418-422)  

31. Rahitismul carențial (Iordachescu pag 1161-1164), tetania (Iordachescu pag 1152-1153); și anemiile 

carențiale (Iordachescu pag 1190- 1194) 

32. Anemiile hemolitice congenitale și dobândite (Iordachescu 1194-1201).  

33. Sindroame hemoragice: trombocitopenii (Iordachescu, pag 1202-1206), trombocitopatii (Plesca 

pag 509-511), coagulopatii (Plesca pag 512-519), CDI (Plesca pag 525-529), fibrinoliza acuta (Plesca, 

pag 529). Trombozele venoase și arteriale (Nelson pag. 2603-2607) 

34. Tratamentul substitutiv cu produse de sânge. (Plesca 480-486) 

35. Infecția de tract urinar. (Pleșca pag 599-605) 

36. Anomaliile congenitale ale tractului urinar la copil: refluxul vezico-ureteral- (Plesca 

607-610), anomaliile obstructive ale tractului urinar- (Plesca 612-618) 

37. Glomerulonefritele acute și cronice. (Pleșca pag. 629-637) 

38. Sindromul nefrotic. (Iordăchescu pag. 1322-1331) 

39. Insuficiența renală acută. (Iordăchescu pag. 1359-1366)  

40. Boala cronică renală. (Insuficiența renală cronică) (Pleșca pag. 639-649) 

41. Tuberculoza pulmonară primară și secundară. (Pleșca pag. 367-379) 

42. Sifilisul congenital și dobândit. (Nelson pag. 1592-1599) 

43. Deficite imune genetice și dobândite:  

• Imunodeficiența combinată severă (Nelson pag. 1115-1117); 

• Imunodeficiența variabilă comună (Nelson pag. 1109-1110); 

• Sindromul Wiskott-Aldrich (Nelson pag. 1117); 

• Sindromul di George (Nelson pag. 1113);s 

• Agamaglobulinemia Brutton (Nelson pag. 1107); 

• Boala granulomatoasă cronică (Nelson pag. 1139-1140); 

• Deficit de Ig A (Nelson pag. 1110); 

• Ataxia-Teleangiectazia (Nelson pag 1117-1118); 

• Deficitele de complement (Nelson pag. 1154). 

44. Leucemiile acute limfoblastice și non-limfoblastice. (Iordăchescu pag. 1230-1247)  

45. Limfoamele maligne Hodgkiniene și non-Hodgkiniene la copil. (Iordăchescu pag. 1252-1262).  

46. Aplazia medulară idiopatică și secundară. Anemiile hipoplastice congenitale și dobândite.  

• Anemia Blackfan-Diamond (Nelson pag. 2510-2512); 

• Anemia pură dobandită (Nelson pag. 2512-2513); 

• Anemia Fanconi (Nelson pag 2568-2572); 

• Anemia aplastică dobândită (Nelson pag 2578-2580) 

• Sindrom Schwachman-Diamond (Nelson pag 2573-2574) 

• Alte anemii aplastice dobandite (Nelson pag 2577) 

• Anemii hipoplastice congenitale si dobandite (Nelson pag 2510-2512) 

47. Urgențele oncologice la copil (Plesca pag 588-598).  

48. Tumorile SNC (Iordachescu pag 1264-1269). Tumorile solide: nefroblastomul (Iordachescu 1296-

1298), neuroblastomul (Iordachescu 1270-1274), Histiocitozele (Plesca 573-575).  

49. Anomaliile hidro-electrolitice și acido-bazice la copil. (Plesca, pag 165-167)  

50. Sindromul hemolitic-uremic (Iordachescu, pag 1318- 1320) purpura trombotică 

trombocitopenică (Nelson, pag 2614) 

51. Hipocalcemiile și hipercalcemiile (Iordachescu pag 1143-1153). Rahitismele vitamino-D 

rezistente (Iordachescu 1164-1166).  

52. Bolile congenitale de metabolism: fenilcetonuria, hiperamoniemia, tirozinemia, 

galactozemia, glicogenozele, hipercolesterolemia familială, hipertrigliceridemia familială. 

(Pleșca pag. 754-769)  

53. Hiperglicemiile sugarului și copilului. (Nelson pag. 390 și 983)  
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54. Hipoglicemiile sugarului și copilului. (Nelson pag. 848-862)   

55. Diabetul zaharat la copil. Acidocetoza și coma diabetică. (Iordăchescu pag. 403-432) 

56. Cromozomopatii: trisomia 21 (Nelson pag. 659-662); sindromul Turner (Nelson pag. 669); 

sindromul Klinefelter (Nelson pag. 669-671). 

57. Reumatismul articular acut (Pleșca pag. 740-744). Artrita idiopatică juvenilă (Pleșca pag. 725-

737). 

58.Colagenozele: lupusul eritematos sistemic (Pleșca pag.745-753); dermatomiozita (Iordăchescu pag. 

1404-1406); sclerodermia (Iordăchescu pag. 1407-1410); vasculitele - purpura Henoch-Schonlein 

(Iordăchescu pag. 1416-1418), boala Kawasaki (Iordăchescu pag 695-705). Bolile autoinflamatorii 

(Iordăchescu pag. 1419-1424).  

59. Meningita (Pleșca pag. 805-815) și encefalita (Pleșca pag. 815-819).  

60. Infecții cu exantem: rujeola (Iordăchescu pag. 1509-1513), rubeola (Iordăchescu pag. 1515-1519), 

boala mână-picior-gură (Pleșca pag. 790-791), varicela (Pleșca pag. 788-789), herpes zoster (Nelson 

pag. 1701-1708), scarlatina (Iordăchescu pag. 1504-1508).  

61. Infecția urliană (Pleșca pag. 794-795). Mononucleoza infecțioasă (Pleșca pag 795-797).  

62. Infecții respiratorii transmisibile: tusea convulsivă (Pleșca pag. 802-803), gripa (Pleșca 

pag. 798-800). 

63. Șocul (Plesca pag. 453-468). Anafilaxia  (Nelson pag.1228-1234)  

64. Intoxicațiile acute : acetaminophen Iordachescu pag. 1589-1590), alcool (Iordachescu pag. 1593-

1594), barbiturice, (Iordachescu pag. 1585-1586), benzodiazepine (Iordachescu pag. 1586-1587), 

opioide (Iordachescu pag. 1580-1582), digitalice (Iordachescu pag. 1575-1577), substanțe caustice 

(Iordachescu pag. 1600-1602), anticolinergice (Ciofu-pag.585), monoxid de carbon (Iordachescu pag. 

1598-1599).  

65. Insuficiența hepatică. (Iordachescu pag 978-990) 

66. Hipertensiunea craniană și edemul cerebral acut (Protocoale 2020 pag. 339-347) 

67. Coma și statusul convulsiv. (Pleșca pag 683-688)  

68. Sindromul convulsiv. Convulsiile febrile. (Pleșca pag. 667-682) 

69. Paraliziile cerebrale infantile (Pleșca pag. 654-664)  

70. Stenoza hipertrofică de pilor (Pleșca pag.302-304) 

71. Invaginația intestinală (Pleșca pag.305-307)  

72. Enterocolita ulcero-necrotică (Pleșca pag 139-142) 
 

BIBLIOGRAFIE 

1. Nelson Textbook of Pediatrics (ediția 19); 

2. E. P. Ciofu, C. Ciofu – Esențialul în pediatrie, ed. Amaltea, București 2018; 

3. Doina Anca Pleșca – Tratat de pediatrie, ediția I, ed. Medichub media, 2021; 

4. Florea Iordăchescu – Tratat de pediatrie, ed. ALL, 2019; 

5. Doina Anca Pleșca – Protocoale de diagnostic și tratatment în pediatrie, ed. Amaltea, 2020. 
 

 

 
  



ATRIBUȚII ȘI RESPONSABILITĂȚI ALE POSTULUI DE MEDIC SPECIALIST 

 

 

Atribuții generale 

1. Cunoaște aplică și asigură respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare și 

Funcționare (ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de muncă și Codul de conduită 

etică a Spitalului Județean de Urgență Zalău.  

2. Respectă programul de lucru, semnează condica de prezență și nu părăsește locul de muncă, 

indiferent de motiv, fără aprobarea superiorului ierarhic. 

3. Respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă, foloseşte integral şi cu maximă eficienţă timpul 

de muncă.  

4. Utilizează resursele existente exclusiv în interesul instituției, păstrează și utilizează în bune 

condiții și în mod responsabil inventarul din dotare. 

5. Respectă drepturile pacienților, intimitatea și demnitatea acestora. 

6. Comunică cu pacienții, aparținătorii și intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos. 

7. Promovează raporturi de muncă colegiale în spirit de echipă și un comportament corect în cadrul 

relațiilor de muncă. 

8. Pe durata desfășurării raporturilor de muncă cu angajatorul, cât și ulterior încetării acestora, are 

obligația de a păstra secretul profesional și confidențialitatea tuturor datelor, informațiilor și 

documentelor legate de locul de muncă și orice declarație publică cu referire la fostul loc de 

muncă este atacabilă juridic. 

9. Răspunde de aplicarea și respectarea reglementărilor în vigoare privind prevenirea și controlul 

infecțiilor asociate activitații medicale, conform legislaţiei în vigoare. 

10. Respectă circuitele funcționale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacienților, 

circuitul deșeurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.) 

11. Răspunde de aplicarea normelor legislative în vigoare privind asigurarea curățeniei, dezinfecției 

și sterilizării. 

12. Utilizează echipamentul de protecţie adecvat, complet, corect și corespunzător scopului pentru 

care este destinat. Poartă ecusonul la vedere. 

13. Respectă și aplică normele legislative în vigoare cu privire la expunerea accidentală la sânge și 

produse biologice. 

14. Își însușește și respectă prevederile legislației în domeniul sănătății și securității în muncă și își 

desfășoară activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea sa și cu instrucțiunile primite din 

partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire 

profesională propria persoană/pacienții sau alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau 

omisiunile sale în timpul procesului de muncă, conform legislaţiei în vigoare. 

15. Exploatează în siguranță echipamentele, aparatura, substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, 

mașinile, potrivit instrucțiunilor tehnice, neprocedând la înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de 

securitate proprii. 

16. Aduce la cunoştinţă conducătorului locului de muncă orice defecţiune tehnică sau altă situaţie 

care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională. 

17. Aduce la cunoştinţa conducătorului locului de muncă, în cel mai scurt timp posibil, accidentele 

de muncă suferite de persoana proprie sau de alţi angajaţi. 

18. Opreşte lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict şi 

informează de îndată conducătorul locului de muncă. 



19. Refuză întemeiat executarea unei sarcini de muncă dacă aceasta ar pune în pericol de accidentare 

sau îmbolnăvire profesională persoana sa sau a celorlalţi participanţi la procesul de muncă. 

20. Cooperează cu angajatorul şi/sau cu angajaţii cu atribuţii specifice în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă, atâta timp cât este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea să se 

asigure că toate condiţiile de muncă sunt corespunzătoare şi nu prezintă riscuri pentru securitate 

şi sănătate la locul său de muncă. 

21. Cunoaște și respectă normele de prevenire și stingere a incendiilor, de acțiune în caz de urgență 

și acționează în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă în cazul oricărui pericol 

iminent de incendiu sau situație de urgență, conform legislaţiei în vigoare. 

22. Nu fumează și nu consumă băuturi alcoolice în incinta instituției. Nu folosește telefonul mobil 

personal în timpul orelor de lucru. 

23. Cunoaște și respectă reglementările în vigoare privind colectarea selectivă a deșeurilor rezultate 

din activitatea medicală, în scopul prevenirii îmbolnăvirilor și evitării accidentelor poluării 

mediului, conform legislaţiei în vigoare. 

24. Respectă atribuțiile specifice din legislația în vigoare privind eliminarea deșeurilor perisabile și 

menajere. 

25. Cunoaște politica referitoare la calitate, mediu și sănătate și securitate ocupațională și participă 

la atingerea obiectivelor specifice calității, stabilite de managementul Spitalului Județean de 

Urgență Zalău. 

26. Cunoaște, aplică și respectă protocoalele și procedurile specifice locului de muncă, elaborate în                           

Spitalul Județean de Urgență Zalău, în caz contrar fiind pasibil de sancțiuni disciplinare. 

27. Respectă cerințele Sistemului de Management Integrat al Calității și le îmbunatațește continuu. 

28. Respectă cu strictețe procedurile interne referitoare la protecția datelor cu caracter personal, 

precum și procedurile privind securitatea informatică, inclusiv, la: 

a) Parole: Păstreză în condiții de strictețe parolele și mijloacele tehnice de acces la datele cu 

caracter personal pe care le prelucrează în virtutea atribuțiilor de serviciu nu divulga nimănui 

și nu va permite nimanui să ia la cunoștință de parolele și mijloacele tehnice de acces în 

sistemele informatice pe care le utilizează în desfășurarea atribuțiilor de serviciu. 

b)  Copiere: Nu copiază pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile în 

sistemele informatice ale spitalului/organizației și nu transmite pe suport informatic și nici pe 

altfel de suport date cu caracter personal către sisteme informatice care nu se află sub controlul 

spitalului/organizației sau care sunt accesibile în afara unității (inclusiv stik-uri USB, HDD, 

discuri rigide, căsuțe de e-mail sau orice alt mijloc tehnic). 

c) Acces: Interzice în mod efectiv și impiedică accesul orcărui alt salariat la canalele de accesare 

a datelor personale diponibile pe computerul societății, cu ajutorul căruia își desfașoară 

activitatea.    

 

Atribuţii şi responsabilităţi specifice postului de medic  

 

1.Examinează bolnavii imediat la internare şi completează Foaia de Observaţie în primele 24 de ore 

iar în cazuri de urgenţă,  foloseşte investigaţiile paraclinice  efectuate.  

2.Prescrie medicamentatia a pacienţilor internati si acelor care se prezinta în ambulator.  

3.Prezintă medicului sef de sectie documentele intocmite: bilet de internare, bilet de ieşire din spital, 

concedii medicale, referate pentru expertiză capacitate de muncă, referate pentru comisia pentru 

pensie de handicap; aceste documente vor fi avizate de către medicul sef. 



4.Prezintă lunar documentele necesare pentru raportarea lunară la CAS a serviciilor medicale de 

medicina interna. 

5.Examinează zilnic bolnavii şi consemnează în Foaia de Observaţie evoluţia explorărilor de 

laborator, alimentaţia şi tratamentul corespunzător. 

6.Prezintă medicului sef situaţia bolnavilor pe care îi are în îngrijire şi solicită sprijinul acestuia ori de 

câte ori este necesar. 

7.Comunică zilnic medicului de gardă bolnavii gravi pe care îi are în îngrijire şi care necesită 

supraveghere deosebită. 

8.Întocmeşte şi semnează condica de medicamente pentru bolnavii pe care îi îngrijeşte; 

supraveghează tratamentele medicale executate de cadrele medii şi auxiliare sanitare iar la nevoie le 

efectuează personal. 

9.Recomandă şi urmăreşte zilnic regimul alimentar al bolnavilor. 

10.Răspunde de activitatea medicală din saloanele ce îi sunt repartizate  

11.Controlează şi răspunde de întreaga activitate de îngrijire a bolnavilor desfăşurată de personalul 

mediu, auxiliar şi elementar sanitar cu care lucrează. 

12. Raportează cazurile de boli infecţioase şi boli profesionale potrivit dispoziţiilor în vigoare. 

13.Răspunde de disciplina, ţinuta şi comportamentul bolnavilor pe care îi are în îngrijire. 

14.Asigură contravizita potrivit graficului de muncă stabilit de către medicul sef sau în situaţii 

deosebite, din dispoziţia acestuia. 

15.Întocmeşte formele de externare ale bolnavilor şi redactează orice act medical aprobat de 

conducerea spitalului în legătură cu bolnavii pe care îi are sau i-a avut în îngrijire. 

16.Răspunde prompt la toate solicitările de urgenţă şi la consulturile din sectie sau alte secţii şi 

colaborează cu toţi medicii din secţiile şi laboratoarele din spital în interesul unei cât mai bune îngrijiri 

medicale a bolnavilor. 

17.Acorda consultaţii de specialitate în ambulator conform programului întocmit de medicul sef al 

secţiei. 

18.Prezintă medicului sef situaţia bolnavilor pe care îi are în îngrijire  şi solicită sprijinul acestuia ori 

de câte ori este necesar; 

19.Aplică procedurile şi protocoale din planul anual de supraveghere şi control al infecţiilor 

nosocomiale. 

20.Obţine specimene microbiologice necesare atunci când o infecţie este prezentă sau suspectă. 

21.Raportează cazurile de infecţii intraspitaliceşti echipei şi internarea pacienţilor infectaţi. 

22.Consiliază pacienţii, vizitatorii şi personalul în legătură cu tehnicile de prevenire a transmiterii 

infecţiilor nozocomiale. 
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