CONSILIUL JUDETEAN SALAJ
( : ’ SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU M!m
s J Zalau. str. Sim -

1ion Barnutiu nr. 67, 450129, CUT: 4291719, tel. 0752269700; 0260616920; fax: 0260661066 unitate sfiatd in

PROCES DE ACREDITARE

www . spitalzalau.ro, secretariat@spitalzalau.ro

Nr. de inregistrare: 4562/08.02.2024

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu, in conformitate cu prevederile: Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar si Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romaénia, organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatorului post vacant si a urmatoarelor posturi temporar vacante, functii contractuale de executie:

- unui post de infirmier in cadrul Blocului Operator, in municipiul Zaldu, cu contract individual de
muncé pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreagé (8 ore/zi), organizat in ture;

- unui post de infirmier debutant in cadrul Blocului Operator, in municipiul Zaldu, cu contract
individual de munca pe perioada determinatd, cu norma intreaga (8 ore/zi), organizat in ture;

- unui post de infirmier in cadrul Sectiei Medicind Internd, in municipiul Zaldu, cu contract individual
de munca pe perioadd determinatd, cu norma intreaga (8 ore/zi), organizat in ture.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale si cerinte
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile gi completérile ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare si deplind capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsda complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat médsura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru com; letarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului




National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii_specifice pentru postul de infirmier pe duratd nedeterminatd in cadrul Blocului
Operator:

a) scoala generald;

b) curs de infirmiere organjzat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania sau curs de '!nﬁrmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei i
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generald resurse umane si certificare;

¢) minimum 6 luni vechime in activitate in cadrul unei sectii chirurgicale.

Conditii specifice pentru_postul de infirmier debutant pe durati determinati in cadrul Blocului
Operator:

a) scoald generala;

b) curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei i
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

¢) fara vechime in activitate

Conditii_specifice pentru postul de infirmier pe durati determinati in cadrul Sectiei Medicinid

Interna:

a) scoala generald;

b) curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania sau curs de jnfirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale cu aprobarea Mimisterului Sanatatii - Directia generald resurse umane si certificare;

¢) minimum 6 luni vechime|in activitate.

Calendarul de desfasurare pentru postul de infirmier pe duratd nedeterminati:
» interval de depunere a dosarelor de inscriere: 15.02.2024 - 28.02.2024, ora 15%:
» selectarea dosarelor de inscridre: in data de 29.02.2024, ora 10%;
> sustinerea probei scrise: in dda de 07.03.2024, ora 10*° de citre candidatii declarati ,,admis™ la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitlului, str. Simion Bérnutiu nr. 67, Zalau;
» sustinerea interviului; in data §e 12.03.2024, ora 10" de citre candidatii declarati ,,admis” la proba scrisa.

Calendarul de desfisuraye pentru posturile de infirmier debutant si infirmier pe durata

determinata:
» interval de depunere a dosar
» selectarea dosarelor de inscri
» sustinerea probei scrise: in d
selectare a dosarelor, in Clubul Spi
» sustinerea interviului; in data

or de inscriere: 15.02.2024 - 21.02.2024, ora 15%;

re: in data de 22.02.2024;

a de 07.03.2024, ora 10" de citre candidatii declarati ,,admis™ la etapa de
lului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau;

e 12.03.2024, ora 10" de catre candidatii declarati .,admis™ la proba scrisa.

stimativ si pot surveni modificari in functie de numarul candidatilor inscrigi
idatilor in timp util.

u ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
isd gi minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeaza
tinute la proba scrisé si proba interviu.

Calendarul de concurs este
la concurs, aduse la cunostinta can
Sunt declarati admisi pent
minimum 50 de puncte la proba sc
ca medie aritmetica a punctajelor o

Conform art. 35 al H.G.
dezvoltarea carierei personalului ¢
la concurs candidatii vor prezent

a) formular de inscriere la conc

. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca si
ntractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
un dosar care va contine urmitoarele documente:

rs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

o



b) copia actului de identitate say orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatonje sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atgsta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatga studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar cd nu are antecedente penale
care si-l facd incompatibil cu funcfia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declarafie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu onjginalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data desfasurdrii primei
probe a concursului;

g) certificatul de integritate co
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2(
comis infractiuni sexuale, de explq
Legii nr. 76/2008 privind organiz
modificarile ulterioare, pentru candg

portamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevazute la
19 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
tare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
area si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
datii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate

)

a

familie al candidatului sau de catrg
Adeverinta care atestd starea de sf
acestuia, in formatul standard statf
situatia solicitdrii de adaptare rez(
certificatului de incadrare intr-un gt

i) curriculum vitae, model com

unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.
dtate sa contind, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
lit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in
abila, adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
hd de handicap, emis in conditiile legii.

european;

k) declaratie privind acordul pgs

RUNOS.

Dosarele de concurs se depgn la registratura unitatii in urmatorul interval orar:
> de luni pana joi intre orele 74° — 15°°
» vineri intre orele 7°° - 12°°

Dosarele depuse inainte sju dupd incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!

Pe dosarul de concurs se frece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideaza si
structura (sectia/cabinet/serviciu etd) in care este postul pentru care candideaza!

Copiile actelor previzute fin dosarul de concurs se prezintd personal de cétre candidat, insofite de
documentele originale si se certifigd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs
din cadrul Serviciului RUNOS!

Bibliografia de concurs sg va solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de cétre candidat la
depunerea dosarului:
I. PO 42-05 Procedura operatipnala igiena mainilor.
2. PO 42-34 Managementul dg eurilor rezultate din activitati medicale.
3. PS 42-15 Curatenia, dezinfectia, dezinsectia si deratizarea in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd
Zalau.
4. PO 61-02 Igienizarea genera
Zalau. ‘
5. PO 41-01 Gestionarea lenjeﬁei si a efectelor in Spitalul Judetean de Urgenta Zalau.

a si, dupd caz, locala a pacientilor, in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta




Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean de
Urgenta Zalau, str. Simion Barnutiy nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112 sau telefon mobil, 0756078369, in
intervalul orar 12%° -14% sau de pe pagina de internet a unitdtii, www.spitalzalau.ro, sectiunea .,Informatii
publice — Concursuri de angajare” $1 de pe portalul posturi.gov.ro.
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Atributii generale

Cunoaste aplica si asigurd respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare
(ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de munca si Codul de conduita etica a Spitalului
Judetean de Urgenta Zalau.

Respectd programul de lucru, semneaza condica de prezenta si nu paraseste locul de munca, indiferent
de motiv, fard aprobarea superiorului ierarhic.

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreaza si utilizeaza in bune conditii si
in mod responsabil inventarul din dotare.

Respecta drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.

Comunicd cu pacientii, apartindtorii si intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.
Promoveaza raporturi de muncd colegiale in spirit de echipad si un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca.

Pe durata desfasurérii raporturilor de munca cu angajatorul, cét si ulterior incetérii acestora, are obligatia
de a péstra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor legate
de locul de munci si orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.
Raspunde de aplicarea si respectarea reglementdrilor in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate activitatii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor,
circuitul deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)

Raspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curdteniei, dezinfectiei si
sterilizarii.

Utilizeaza echipamentul de protectie adecvat, complet, corect si corespunzator scopului pentru care este
destinat. Poarta ecusonul la vedere.

Respecta si aplica normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentala la sdnge si produse
biologice.

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii in munca si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnéavire profesionald propria
persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca, conform legislatiei in vigoare.

Exploateaza in sigurantd echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, potrivit instruc;iuﬁilor tehnice, neprocedand la inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii.

Aduce la cunostintd conducétorului locului de muncé orice defectiune tehnicd sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Aduce la cunostinta conducétorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si informeaza
de indatd conducétorul locului de munca.

Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald per*zoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munca.

Coopereaza cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, atat timp cat este necgsar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure cd toate conditiile
de munca sunt corespunzatoaie $i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sdu de munca.
Cunoaste si respectd normelg de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenta si
actioneaza in conformitate c@ procedurile stabilite la locul de muncd in cazul oricarui pericol iminent
de incendiu sau situatie de urgenta, conform legislatiei in vigoare.

Nu fumeaza si nu consuma bduturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil personal
in timpul orelor de lucru.

Cunoagte si respecta reglementérile in vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor rezultate din
activitatea medicala, in scopul prevenirii imbolndvirilor si evitdrii accidentelor poluarii mediului,
conform legislatiei in vigoarg.
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. Efectueaza urmatoarele ativ

Respectd atributiile specifice din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si

menajere.

Cunoagte politica referitoare la calitate, mediu si sandtate si securitate ocupationald si participa la

atingerea obiectivelor specifice calitdtii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgentad

Zalau.

Cunoaste, aplicd si respectd protocoalele si procedurile specifice locului de muncid, elaborate in

Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

Respecta cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii i le imbunatéteste continuu.

Respecti cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si

procedurile privind securitatea informaticd, inclusiv, la:

a) Parole: Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu, nu divulgd niméanui si nu va
permite nimdnui sa ia la cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele
informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiaza pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale spitalului(organizatiei si nu transmite pe suport informatic si nici pe altfel de suport
date cu caracter personal cadtre sisteme informatice care nu se afla sub controlul
spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unitétii (inclusiv stik-uri USB, HDD, discuri
rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

¢) Acces: Interzice in mod efectiv si impiedica accesul orcérui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale diponibile pe computerul societatii, cu ajutorul caruia isi desfasoard activitatea.

In caz de dezastru natural si/sau catastrofa salariatul are obligatia si respecte instructiunile/procedurile/

/instruirile efectuate la nivelul unitdtii, precum si prevederile referitoare la responsabilitatile in caz de

dezastru natural sau catastrof#: sa respecte planul de evacuare si sa utilizeze céile de acces indicate, sd

respecte sarcinile trasate de echipa de interventie, participa la actiuni de prim ajutor.

Atributii si responsabilititi ale postului de infirmier

Efectueazi curdtenia si dezinfectia suprafetelor (paviment, mobilier medical, echipamente medicale,
etc.) prin aplicarea procedudilor de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie;

Respecti planul de curatenig existent i isi asuma raspunderea individuald in orice activitate intreprinsa
prin semnarea documentelot specifice.

Raspunde de utilizarea si gdstionarea corectd a materialelor de curatenie pentru a asigura o activitate
fluenta.
Réspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curagenie (carucior, mopuri, lavete,
etc.) ce le are personal in grijd, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii
de siguranta.
Raspunde de colectarea si dgpozitarea temporaré a lenjeriel murdare.

Tine evidente la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitéatii.

Respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor conform legislatiei in vigoare si a
procedurii elaborate in spital.
Nu are dreptul s dea relatii @partinatorilor privind starea de sdnatate a pacientului.

Participd activ, in functie d¢ gradul de competentd, la acordarea primului ajutor in situatii de urgenta.
ati specifice pentru pacienti: toaleta partiald si totald, schimbarea lenjeriei
de corp si de pat, crearea gonditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei
pacientilor, precum si alimgntarea pasivad si activa a pacientilor conform regimului igieno-dietetic
recomandat de medicul cural
Raspunde de preluarea si distribuirea alimentelor la patul pacientului, precum si de predarea tavilor
complete cétre bucataria spifalului.

Efectueaza activititile care i revin conform cerintelor din planul de ingrijiri si isi asuma raspunderea
individuald in orice activitatg intreprinsd prin semnarea documentelor specifice.

Deserveste persoana imobilizatd cu urinare, bazinete, tdvite renale etc., si rdspunde de curdfenia si
dezinfectia automata a acestpr dispozitive conform procedurii elaborate in spital.

Insoteste pacientii in vedetea efectudrii unor investigafii precum si la consulturi interclinice, la
solicitarea asistentei de salof.
Ajuti la pregitirea pacientului pentru externare, conform procedurii elaborate in spital.

Ajutd la inventarierea obiegtelor personale si la transportul pacientului decedat, conform pocedurii

elaborate in spital.
]
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Asigura izolarea persoanei dgcedate de restul pacientilor.

Anuntd imediat seful ierarlﬁc superior asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incélzire, etc.) si defectiunile echipamentelor si aparaturii medicale.

Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de prevenire a infectiilor asociate activitatii
medicale, respectd regulile de igiend a mainilor, regulile de izolare standard a pacientilor cu boli
transmisibile conform procedurilor elaborate in spital.

Isi desfisoara activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice si functionale.

Cerintele ce depisesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale.

La trecerea intr-un alt loc de munci va prelua sarcinile noului loc de munca in limita competentelor
profesionale.

La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmétorul schimb pentru a se
asigura de continuitatea ingrijirilor.

In cazul in care apar atributij si responsabilitati noi acestea pot fi adaugate fisei postului.

Rispunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca.

Raspunde de respectarea dediziilor luate in cadrul compartimentului/sectiei de seful locului de
munca.
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Atributii generale

Cunoaste aplicd si asigurd respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare
(ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de muncd si Codul de conduitd eticd a Spitalului
Judetean de Urgenta Zalau.

Respecti programul de lucru, semneaza condica de prezenta §i nu paraseste locul de muncd, indiferent
de motiv, fara aprobarea superiorului ierarhic.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
muncd.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreaza si utilizeaza in bune conditii si
in mod responsabil inventaru! din dotare.

Respecti drepturile pacientilor, intimitatea gi demnitatea acestora.

Comunici cu pacientii, apartinitorii si intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.
Promoveaza raporturi de munca colegiale in spirit de echipa si un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca.

Pe durata desfasurarii raporturilor de munca cu angajatorul, cét si ulterior incetarii acestora, are obligatia
de a pastra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor legate
de locul de munci si orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic.
Réaspunde de aplicarea si respectarea reglementdrilor in vigoare privind prevenirea gi controlul
infectiilor asociate activititii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor,
circuitul deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)

Raspunde de aplicarea nornjelor legislative in vigoare privind asigurarea curdteniei, dezinfectiel si
sterilizarii.

. Utilizeaza echipamentul de pfotectie adecvat, complet, corect i corespunzator scopului pentru care este

biologice.
Isi insugeste si respectd pr
desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si hu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald propria
persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca, conform legislatiei in vigoare.

Exploateazd in siguranti eg¢hipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, potrivit instructiugilor tehnice, neprocedand la inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii.
Aduce la cunostinta conducgtorului locului de muncé orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Aduce la cunostinta conducftorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de
muncai suferite de persoana groprie sau de alti angajafi.

Opreste lucrul la aparitia undi pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si informeaza
de indata conducatorul locul§i de munca.

Refuza intemeiat executareafunei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald perpoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munca.

Coopereaza cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii §i s@natagii in
muncd, atat timp cét este nec§sar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure cé toate conditiile
de munca sunt corespunzitodre si nu prezinta riscuri pentru securitate si sandtate la locul sdu de munca.
Cunoaste si respectd normelg de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenta si
actioneaza in conformitate c§§ procedurile stabilite la locul de munca in cazul oricérui pericol iminent
de incendiu sau situatie de uzenta, conform legislatiei in vigoare.

Nu fumeazi si nu consuma buturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil personal
in timpul orelor de lucru.
Cunoaste si respecta reglemntirile in vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor rezultate din
activitatea medicald, in scopul prevenirii imbolndvirilor si evitarii accidentelor poludrii mediului,
conform legislatiei in vigoarg.
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Respectd atributiile speciﬁqf din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si

menajere.

Cunoaste politica referitoare la calitate, mediu si sanatate §i securitate ocupationald si participd la

atingerea obiectivelor specifice calitatii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgenta

Zalau.

Cunoaste, aplicd si respectd protocoalele si procedurile specifice locului de muncd, elaborate in

Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

Respecta cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii si le imbunétateste continuu.

Respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si

procedurile privind securitatga informatica, inclusiv, la:

a) Parole: Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prel creazé in virtutea atributiilor de serviciu, nu divulgd niménui si nu va

Il

permite nimanui si ia Ja cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele

informatice pe care le utifizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiazi pe ::'5 port fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale spitalului ’l. rganizatiei si nu transmite pe suport informatic §i nici pe altfel de suport
date cu caracter pernal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul
spitalului/organizatiei sa ! care sunt accesibile in afara unititii (inclusiv stik-uri USB, HDD, discuri
rigide, cdsute de e-mail ‘ u orice alt mijloc tehnic).

c) Acces: Interzice in mod fectiv si impiedica accesul orcarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale diponilijle pe computerul societatii, cu ajutorul cdruia isi desfasoara activitatea.

In caz de dezastru natural si/ shu catastrofa salariatul are obligatia sa respecte instructiunile/procedurile/

/instruirile efectuate la nivel ‘1 unitatii, precum si prevederile referitoare la responsabilitatile in caz de

dezastru natural sau catastro 51 : sa respecte planul de evacuare i sd utilizeze caile de acces indicate, sa

hipa de interventie, participa la actiuni de prim ajutor.

. e |
respecte sarcinile trasate de 1}
I

fii si responsabilititi ale postului de infirmier

& materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

Activitatile si resursele sufft planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.
Efectueazi igienizarea spat i
Activitatea de igienizare si x!
e Igienizarea camerei H

e Igienizarea circuitelo i
infectiilor.

e Indepartarea reziduur
ori este necesar.

e Reziduurile si resturilg
Raspunde de curdtenia si dd
Raspunde de utilizarea si pf
precum si a celor care se fo
Respecta modul de colecta
codului de procedura:

e Ambalaj pentru lenjeffa contaminata (sac galben).

¢ Respectd Precautiunil Universale.

e Lenjeria murdara se cfjlecteaza i ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie cat mai
putin manipulati si scfjturatd, in scopul prevenirii contamindrii aerului, a personalului si a
pacientilor.

e Controleazi ca lenjer
deseuri de acest tip.
Se interzice sortarea

e Nu se permite scoate
spalatorie.

e  Efectueazi curdtenia si

or

ratenie este efectuatd conform normelor igienico-sanitare.

e efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.
unctionale este respectatd cu strictefe pentru prevenirea transmiterii

‘Pr si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, ori de céte

tinfectia sectorului repartizat .
strarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija,
bsesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.

{ si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform

pe care o colecteaza s nu contina obiecte inepatoare-taietoare si

locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.
a lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la




|
| 8. Preia rufele curate de la spalitorie:

e Lenjeria curata este trgnsportata de la spalatorie la sectia clinica in saci noi, altd culoare decat
galben. H

e Depozitarea lenjeriei ¢urate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de
praf, umezeald si vectgéri.

o [Efectueazi evacuarea lgnjeriei murdare si deseurilor, depozitarea provizorie $i transportul lor,
respectand legislafia injvigoare cu privire la manipularea materialelor infectioase. Respecta
circuitele stabilite a materialelor.

9. Tine evidente la nivelul secJ‘;i, a lenjeriei predate i a celei ridicate de la spalatoria unitatii.
10. Comunicd cu persoana ingrijité folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbayj
specific: ;

e Caracteristicile comunjcarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea
stimularii schimbului ¢e informatii.

e Limbajul specific utilifat este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la
persoana ngrijita.

e Limbajul utilizat respegta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita.

e Limbajul folosit in corfunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice, sociale i
educationale ale acestila.

11. Respecti circuitele functionfle in cadrul spitalului
(personal sanitar/bolnavi/ap rtindtori/lenjerie/materiale sanitare/degeuri).
12. Respecta atributiile privind flepozitarea si gestionarea deseurilor infectioase:
- aplica procedurile stfpulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase;
- transportd pe circuitill stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzitoare, raspunde de
depunerea lor corecta in recipienfe, curdtd si dezinfecteaza pubelele in care se pastreazd si se transporta
acestea; :
13. Serviciile sunt oferite cu pr§mptitudine.
14. Cerintele ce depésesc aria df; competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
15. Situatiile neplécute sunt tra ;:te cu calm.
16. Respecti si aplica normele frevazute si Ghidul practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice privind f 2venirea si combaterea infectiilor nozocomiale.
17. Aplica Normele de Protect b a Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:
Aparatele electridg sunt bine izolate si nu se folosesc cu méinile umede;
Operatiile de cur '_i_re se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;
Solutiile de curitjfe se manevreazd cu mainile protejate;
Aparatele electridg se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;
Defectiunile ivitdfla echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta

18. Poartd echipamentul de pfotectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, avand culoarea
albastrd care va fi schimbaf ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarca igienei si a aspectului estetic
personal, va purta ecuson.

19. Ajutd la pregatirea materialflui pentru sterilizat.

20. Ajuta asistentul in activit3ile de pregdtire a interventiilor chirurgicale .precum si in reorganizarea
salii de operatie dupd i terventii.In timpul interventiilor serveste asistentul instrumentar cu
materiale sterile necesare §i manipuleaza aparatura tehnica periinterventional.

21. Declara imediat asistentei §efe orice imbolnavire acutd pe care 0 prezintd precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familig} sale.

22. Isi desfasoard activitatea i gchipa respectand raporturile ierarhice i functionale.

23. Respectd « Drepturile pacigntului ».

24. Nu are dreptul sd dea relaffi privind starea pacientului.

25. Dezvoltarea profesionala # ¢orelatie cu exigentele postului:

e autoevi garc;
e cursurijde pregatire/perfectionare anual

26. Respecti indeplinirea conditiilor de igiend individuali efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor ransmisibile §i inlaturarea pericolului declansérii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutandte, diaree, tuberculoza, etc.).

27. Respectd regulamentul intgrn al spitalulul. B




28.

29.

30.
31:

36.
37

38.

39.

40.

41

42.

43.

. Sa refuze intemeiat executal

Respecta programul de lucrujde 8 ore, programul turelor de serviciu si programarea concediului de
odihna. {

Se prezintd la serviciu cu de? ina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie. |

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta.

Respectd ordinea si discipliga la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca. |

. In functie de nevoile sectiei _ya prelua si alte puncte de lucru.
33. Respecta si isi insugeste prqvederile legislatiei din domeniul sdnatatii si securitatii in munca (Legea

319/20006).

. Se va supune masurilor admjnistrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor

previzute in fisa postului.

. Sa-si insuseasca si si respecje normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a

acestora.
Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie.
Sa nu procedeze la deconecjarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si alg cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

Sa aducd la cunostinga con catorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alté situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald.

Sa aduci la cunostinta con catorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
$roprie sau de alti angajati.

munci suferite de persoana
S opreasca lucrul la apariffa unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de

a unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare
persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie.
Hividual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost

sau imbolndvire profesional
Sa utilizeze echipamentul ir}
acordat. H
Sa dea relatii din proprie inj
protectiei muncil.

Hativa sau la solicitarea organelor de control §i de cercetare in domeniul




