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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgents Zaldu, in conformitate cu prevederile: Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitafile sanitare publice din sectorul sanitar,
Hotarérii nr. 35 din 4 decembrie 2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moagselor si Asistentilor Medicali din Romania insotit de avizul anual si Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania, organizeazi concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturi vacante, functii contractuale de executie:

- 1 post de asistent medical generalist debutant PL in cadrul Ambulatoriului integrat cu contract
individual de munci pe perioada nedeterminati, cu norma intreagd (8 ore/zi);

- I post de asistent medical generalist cu studii superioare in cadrul Sectiei Medicindg Internd cu
contract individual de munci pe perioada nedeterminatd, cu norma intreaga (8 ore/zi), organizat in ture;

- 1 post de asistent medical generalist cu PL in cadrul Sectiei Medicindg Internd cu contract individual
de munca pe perioada nedeterminati, cu norma Intreagd (8 ore/zi), organizat in ture;

- I post de asistent medical generalist PL in cadrul Sectiei Medicina Internd cu contract individual de
munca pe perioadd determinati, cu norma intreaga (8 ore/zi), organizat in ture.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale si cerinte
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile s completarile ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare si deplind capacitate de exercifiu;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
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minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii _specifice pentru_postul de asistent medical generalist debutant PL in cadrul

Ambulatoriului integrat:

a) diplomd de scoald sanitard postliceald sau echivalents sau diploma de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1 997
b) fara vechime in specialitate.

Conditii specifice pentru postul de asistent medical generalist cu studii superioare in cadrul Sectiei
Medicing Internd:

a) diploma de licents in specialitate;
b) 6 luni vechime ca asistent medical.

Conditii specifice pentru posturile de asistenti medicali generalisti PL pe erioadi nedeterminata

si_pe perioadi determinati in cadrul Sectiei Medicind Internd:

a) diplomd de scoald sanitard postliceald sau echivalents sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

b) 6 luni vechime ca asistent medical.

Calendarul de desfisurare pentru posturile pe durati nedeterminati:

» interval de depunere a dosarelor de inscriere: 15.02.2024 - 28.02.2024, ora 15,

» selectarea dosarelor de inscriere: in data de 29.02.2024, ora 10";

» sustinerea probei scrise: in data de 13.03.2024, ora 10" de citre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zaliu;

» sustinerea interviului: in data de 18.03.2024, ora 10 de citre candidatii declarati ..admis” la proba scrisa.

Calendarul de desfisurare pentru postul pe durati determinati:

» interval de depunere a dosarelor de inscriere: 15.02.2024 - 21.02.2024, ora 15";

» selectarea dosarelor de inscriere: in data de 22.02.2024, ora 10;

» sustinerea probei scrise: in data de 13.03.2024, ora 10" de catre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zaliu;

» sustinerea interviului: in data de 18.03.2024, ora 10" de citre candidatii declarati ,,admis™ la proba scrisa.

Calendarul de concurs este estimativ $i pot surveni modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi
la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisi si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeaza
ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa s1 proba interviu.

Conform art. 35 al H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS:



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadi lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) copia certificatului de membru:

g) adeverintd pentru autorizarea exercitirii profesiei eliberate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali;

h) certificat de cazier Judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ci nu are antecedente penale

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabils, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

k) curriculum vitae, model comun european;

1) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 ron;

m) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
RUNOS.

Dosarele de concurs se depun la registratura unitdfii in urmitorul interval orar:
> de luni pand joi intre orele 79° — ] 500,
> vineri intre orele 7°° - 1290,

Dosarele depuse inainte sau dupd incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!
Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideazi si
structura (sectia/cabinet/serviciu etc.) in care este postul pentru care candideazi!
Copiile actelor previzute in dosarul de concurs se prezintd personal de citre candidat, insotite de
documentele originale si se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs
din cadrul Serviciului RUNOS!

Bibliografia si tematica de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de catre
candidat la depunerea dosarului:

1 42-05 PO Igiena madinilor, rev.|;
2 42-20 PO Managementul accidentuluj prin expunere la singe si produse biologice:;
3 42-34 PO Managmentul deseurilor rezultate din activitati medicale, rev.5;
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61-12 IL Primirea si consultul pacientului programat in Ambulatoriu] de Specialitate;
751-03-02 Resuscitare cardiorespiratorie;

751-42-26 PO Efectuarea electrocardiogramei;

42-38 IL  Procedura aseptica de schimbare a pansamentului;

42-15 Curétenia;

9 61-07 PO Administrarea medicamentelor;

10 42-40 PO Accesarea liniei venoase periferice;

11 Ordin nr. 1857/441/2023 - Anexa 7.
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Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean de
Urgenta Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112 sau telefon mobil, 0756078369, in

intervalul orar 12% -14% gay de pe pagina de internet a unitafii, www.spitalzalau.ro, sectiunea .,Informatii
publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.



D. Atributiile postului:

Atributii generale

Urgentd Zalau.

2. Respects programul de lucru, semneazz condica de prezents $i nu paraseste locul de muncd, indiferent de
motiv, fard aprobarea superiorului ierarhic.

3. Respecta ordinea si disciplina Ia locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficienfd timpul de munca.

4. Utilizeazi resursele existente exclusiv in interesu] institutiei, pastreazz si utilizeazi in bune conditii si in mod
responsabil inventarul din dotare.

5. Respect drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.

6. Comunica cu pacientii, apartinitorij si intreg personalu] spitalului, folosind un limbaj respectuos.

7.  Promoveazi raporturi de munci colegiale in spirit de echipa si un comportament corect

9. Rispunde de aplicarea si respectarea reglementirilor in vigoare privind prevenirea $i controlul infectiilor
asociate activititii medicale, conform legislatiei in vigoare.

10. Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor, circuitul
deseurilor periculoase, circuityl lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)

11. Réaspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii.

12. Utilizeaza echipamentul de protectie adecvat, complet, corect si corespunzitor scopului pentru care este
destinat. Poarts ecusonul |a vedere,

13. Respecti si aplicd normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentald la sange si produse
biologice.

15. Exploateazi in siguranti echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
16. Aduce la cunostinta conducitorului loculuj de munca orice defectiune tehnica sau altd situatie care constituje

17. Aduce la cunostinta conducitorului loculuj de munci, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci
suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

18. Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si informeaza de indata
conducatorul locului de munca.

19. Refuzi intemeiat executarea unei sarcini de munci daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau

20. Coopereazi cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitdtii si sanatatii
21. Cunoagste si respecta normele de prevenire $i stingere a incendiilor, de actiune

22. Nu fumeazi si nu consuma bauturi alcoolice, substante psihoactive in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul
mobil personal in timpul orelor de lucru,

23. Cunoagste si respectd reglementarile in vigoare privind colectarea selectivi a deseurilor rezultate din activitatea
medicald, precum si a celor menajere, in scopul prevenirii Imbolnavirilor si evitarii accidentelor poludrii
mediului, conform legislafiei in vigoare.

24. Cunoaste politica referitoare la calitate, mediu si sdndtate si securitate ocupationala si participa la atingerea
obiectivelor specifice calitatii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zalay.

25. Cunoaste, aplica $i respectd protocoalele si procedurile specifice locului de muncd, elaborate in
Spitalul Judetean de Urgenta Zaliu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

26. Respecti cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii si le imbunatiteste continuu,

27. Respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si

procedurile privind securitatea informatic, inclusiv, la:

a) Parole: Pistreazi in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
ersonal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor de serviciu, nu divulgd nimanuj s




b) Copiere: Nu copiaza pe suport fizic nici un fel de date Cu caracter personal disponibile in sistemele
i i nu tr; i

tehnic).
c) Acces: Interzice in mod efectiv si Impiedica accesy] orcarui alt salariat [a canalele de accesare a datelor
. Personale diponibile Pe computerul societatii, ¢y ajutorul ciruja I5i desfasoars activitatea,
29. In caz de dezastry natural si/sau catastrofy salariatul are obligatia s3 respecte instruc;iuniie/procedud]e/
/instruirile efectuate la nivelul unitétii, precum si prevederile referitoare la responsabilitatile in caz de
dezastru natura] Sau catastrofa: sj respecte planul de evacuare $i sd utilizeze ciile de acces indicate, sy
Tespecte sarcinile trasate de echipa de interventie, participa la actiuni de prim ajutor,

Atributii s reésponsabilititi specifice postului de asistent medical generalist
ambulatoriul de Specialitate

1. Pregiteste pacientul pentry €Xaminare, asist3 si ajutd medicu] Ia efectuarea consultatiilor medicale.
2.Se ocupi de Programarea pacientilor pentru consultatie si intocmegte liste de prioritate pentru serviciile medicale
programabile, dacj este cazul;
3.Preia biletul de trimitere, verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet;
4.In cazul pacientului care se prezinti la consultatie la cerere, verifica dovada de platia consultatiei;
5.Prezinta biletu] de trimitere mediculuj din ambulatoriu, iar in cazul consultatiei de control pune la dispozitie si
fisa de consultatie a pacientului:
6.Efectueazs evaluarea primari a stdrii bolnavuluj (aspect general, culoare, edeme, posturd, stare de agitatie) si
face masuritori ale constantelor biologice (temperatura, TA, puls, respiratie) dupa caz;

transportul in siguranta a cestora |a laborator;
12.Solicits acordu] scris al pacientilor pentru manopere, investigatii si tratament;
13.Efectuazi diverse explorari functionale in functie de specificul cabinetuly;.

punct de vedere cantitativ, calitatiy $i sortimental;
20.Depoziteaz materialele consumabile §i instrumentarul cy respectarea conditijlor specific necesitate pentru
fiecare produs in parte;

21.Efectuazi stocul cantitativ la materialele sanitare pe care |e foloseste in ambulator;

22.Preia foaia de observatie a pacientuly; pentru consultatiile interclinjce 0 preda medicului, participa alaturi de
acesta la consultatia interclinics;

23.Acorda servicij medicale asiguratilor fara nici o discrimare, folosind formele cele maj eficiente de tratament
indiferentde casa de asj gurdri de sinitate la care este luat in evidenta asiguratul;

demnitatea acestora;
29.Respecti drepturile pacientului;

30.Organizeaz, gestioneaza si arhiveazs fisele de consultatie in fisiery] ambulatorulyj dupi caz;

31.Tine evidenta lunard, pe medic a biletelor de trimitere si le arhiveazi Ia sférsitul fiecarei luni;

32.Raspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularelor tipizate (concediile medicale, refete,bilete



de trimitere speciale, toate documentele);

33.Utilizeaza sistemul informatic instalat in cabinetul de ambulator,introducand datele culese din registrul de
consultatie in aplicatiile informatice utilizate in spital;

34.Utilizeza i pastreaza in bune conditii, echipamentele si intrumentarul din dotare, se ingrijeste de buna
intretinere si folosire a mobilierului;

35.Raspunde. de gestionarea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, existente in cabinetul de ambulator,
conform normelor in vigoare;

36.Repecta programul de lucru i programarea cocediului de odihna;

37.La inceputul si la sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezents;

38 Efectueaza raportarea statistica a indicatorilor de morbiditate si a altor date statistice solicitate de ASP, CAS,
oficiul de calcul sau serviciul statistic (rapoarte, consultatii ambulator, consultafii interclinice, tratamente);
39.Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientdtimpul de munca;
40.Respecta codul etic al Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Romania;

41.Verifica la finalul programului datele introduse;

42 Raspunde de corectitudinea datelor introduce;

43.Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitate cu legislatia in vigoare in
limita competentelor profesionale;

44. Participa la cursuri de pregatire profesionali.
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Atributii i responsabilititi specifice postului de asistent medical generalist

Stabileste nevoile de ingrijiri generale de sinatate, de naturd, preventiva, curativa si de recuperare in
cadrul planului de Ingrijiri, individualizat pe pacient.

Verificd i supravegheazi punerea in aplicare a planului de ingrijiri..

Efectueaza tratamentul medicamentos st biologic, recoltdrile de probe biologice, investigatiile si
tehnicile medicale recomandate de citre medicul curant. Asigura transportul probelor biologice si
anatomopatologice citre laboratorul de specialitate.

Raspunde de aplicarea sarcinilor specifice din cadrul procedurii operationale, elaboratd de spital.
aplicand responsabilitatile personalului medical implicat in actul transfuzional.

Asigurd monitorizarea specifica a pacientilor conform recomandarilor medicale.

intocmeste rapoarte scrise, referitoare la activititile specifice, desfagurate in cadrul sectiei prin
completarea corecta si completd a caietului de predare, a planului de ingrijiri si isi asuma
responsabilitatea prin semnarea acestor acte, conform procedurilor in vigoare.

Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate in documentele specifice sectiei si pacientului, in limita |

competentelor profesionale.

Respectd legislaia in vigoare privind terapia (ranfuzionald conform protocoalele implementate n
cadrul spitalului. :
Acordd primul ajutor in situatii de urgenta, verifica si raspunde de trusa de urgenta mobila.

Preia pacientii nou internati, verifica toaleta personala, finuta de spital si ii repartizeaza in salon.

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile si evalueaza rezultatele obtinute |

pe tot parcursul internarii.

Aduce la cunostintd pacientului ingrijirile necesare si tehnicile medicale care i se vor efectua pe |

perioada internarii §i solicitd consimfamantul verbal si scris al acestuia, actionand in consecinta.
Indruma $1 supravegheazi efectuarea de catre infirmieri a toaletei, schimbrii lenjeriei de corp si de pat,
crearea condifiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei pacientilor, precum si
alimentarea pasiva si activa a pacientilor. :

Aduce la cunostinta pacientului regulamen-u! de ordine interioars a sectiei/compartimentului.

Ingrijeste pacientii conform planului de ‘ng ijive si informeazi medicul curant de garda In mod
sistematic privind evolutia si simptomatologia acestora.
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16. Pregateste pacientul pentru examindrile necesare 51 explorarlle functionale, orgam/ea/a lransporlul sila |
nevoie supravegheaza starea acestora pe timpul transportului, pregateste pacientul pre operator si il
Ingrijeste post operator conform protocoalelor din sectiile cu profil chirurgical. i

17. Pregateste pacientul si ajutd medicul curant la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

18. Participd activ la vizita medicului curant si a medicului sef de sectie si noteaza recomandirile facute de
medic In caietul de vizitd, asigurand materialele necesare desfasurarii vizitei.

19. Noteaza recomandarile medicului in caietul de predare, le executd autonom, in limita competentei si le
preda turelor urmétoare prin raportul verbal si scris al serviciului.

20. Efectueaza verbal, la patul pacientului, prcdarca/preluarea fiecarui pacient in cadrul raportului de turd. |

21. Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica de medicamente, de distribuirea lor corecta si |
completa. ek

22. Raspunde de decontarea si administrarea medicamentelor din aparatul de urgenta.

23. Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor |
cu regim special.

24. Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in FOCG.

25. Raspunde de utilizarca in conditii aseptice a instrumentelor si dispozitivelor medicale sterile si de
respectarea termenului de valabilitate.

26. Pregateste instrumentarul si dispozitivele folosite, in vederea sterilizarii si raspunde de inventarierea
acestora.

27. Verifica identificarea pacientilor prin mijloacele implementate in spital (bratari de 1dent1ﬁcare
autocolante etc.) .

28. Pregateste pacientul pentru externare, conform procedurii elaborate in spital.

29. In caz de deces constatat, inventariaza obiectele personale si organizeazi transportul acestuia conform
procedurii elaborate in spital.

30. In cazul in care apar diferite defectiuni la instalatiile de alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire
etc. si defectiuni ale echipamentelor si aparaturii medicale, anunta seful locului de munca si structurile |
responsabile cu remedierea defectiunilor.

' 31. Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de prevenire a infectiilor asociate activitatilor
medicale prin spalarea si dezinfectia mainilor, cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea
tratamentelor prescrise, conform legislatiei in vigoare.

32. Respecta si aplica masurile de izolare stabilite prin protocoalele elaborate in spital. ]

33. Anunta seful locului de munca si declard orice imbolnavire acutd pe care o prezintd, precum si bolile |
transmisibile aparute la membrii familiei sale, Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei |
medicale.

34. Supravegheaza si ia masurl de respectare a normelor de igiend de céatre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane) si a progamului de vizita.

35. Efectueaza miscarea pacientilor sdmbata si duminica si in zilele de sarbatori legale si intocmeste foaie
suplimentara de alimentatie de céte ori este nevoie.

36. Verifica si noteaza in registrul de temperaturd valorea temperaturii din frigider.

37. Codifica in Fisa de proceduri, specifica sectiei/compartimentului, procedurile efectuate pacientilor.

38. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale cu toate noutagile medicale aparute in domeniul
de activitate (specific pentru fiecare sectie) prin studiu individual sau alte forme de educatie continua,
conform cerintelor postului.

39. La trecerea intr-un alt loc de muncd va prelua sarcinile noului loc de munca. in limita competentelor
profesionale. }

40. Desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sandtate in functie de problemele §i starea pacientului |

‘ internat. ’

41. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat la 3 |

1 zile si orl de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal.

42. Raspunde de aplicarea masurilor privind igiena pacientilor prin preluarea $i continuarea actiunilor
recomandate in urma triajului epldemlologlc la internare.

43. Isi asuma raspunderea individuald in orice activitate Intreprinsd si semneazi toate actele medicale in

‘ care se solicita semnatura.

' 44. n cazul in care vor aparea atributii si responsabi!‘tati noi acestea se vor adduga in fisa postului.

45. Decontezd materialele sanitare in fisa de decont.

46. Participarea la cursuri de pregatire profesionald
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