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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare, Ordinului
M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, Hotararii nr. 35 din 4
decembrie 2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania insotit de avizul anual si Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat din Romania, organizeazd concurs pentru ocuparea urmatorului post
vacant, functie contractuald de executie:

- 1 post de asistent medical debutant PL, post unic in cadrul Ambulatorului de Specialitate Cehu-
Silvaniei, in localitatea Cehu-Silvaniei, cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd, cu norma
intreaga (8 ore/zi);

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmdtoarele conditii generale si cerinte
specifice previzute la art. 542 alin.(1) si (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd,
cu modificarile i completérile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu;

d) are o stare de s@ndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitérii
unei profesii; ‘

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru com; letarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. h).

Prin exceptic de la conditi. previzutd la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati i cetteni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentr acestia prin legislatia specifica §i legislatia muncii.



Conditii specifice pentru postul de asistent medical debutant PL:

a) diplomd de scoald sanitard postliceala sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotérarii Guvernului nr. 797/1997;
b) debutant, fard vechime in specialitate.

Calendarul de desfasurare pentru postul de asistent medical debutant PL:

> interval de depunere a dosarelor de inscriere - 28.11.2023 - 13.12.2023, ora 15%

5 selectarea dosarelor de inscriere - in data de 14.12.2023;

> sustinerea probei scrise - in data de 09.01.2024 ora 10 de citre candidatii declarati ,admis” la etapa
de selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Bérnutiu nr. 67, Zalau;

> sustinerea interviului - in data de 11.01.2024 ora 10% de citre candidatii declarati ,admis” la proba
scrisd, in Clubul Spitalului, str. Simion Biarnutiu nr. 67, Zalau

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi
la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisa si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeaza
ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu.

Conform art. 35 al H.G. nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

f) copia certificatului de membru si adeverintd pentru autorizarea exercitarii profesiei eliberate de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali.

g) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar cd nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.] alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitagi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

i) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzéatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.
Adeverinta care atesta starea de sanitate sd contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



j) curriculum vitae, model comun european;

k) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 ron;

) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
RUNOS.

Dosarele se depun la registratura unitatii in urmatorul interval orar:
s de luni pani joi intre orele 7°° — 15°°.
s vineri intre orele 7°° - 12°°.

Dosarele depuse inainte sau dupd incheierea termenelor specificate din anun{ nu vor fi luate in
considerare!
Pe dosarul de concurs si pe cerere se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care
candideazd si structura (sectia/cabinet/serviciu) in care este postul pentru care candideaza!
Copiile actelor prevazute in dosarul de concurs se prezintd personal de catre candidat, la Spitalul
Judetean de Urgentd Zaldu - Serviciul RUNOS, camera 386, insotite de documentele originale si se certificd
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia de concurs pentru postul de asistent medical debutant PL se va solicita pe suport CD de la
Serviciul RUNOS de citre candidat la depunerea dosarului.

- L 61-12 Primirea si consultul pacientului programat in Ambulatoriul de Specialitate.

- PO 42-20 Managementul accidentelor prin expunere la sange si produse biologice.

- PO 42-34 Managementul deseurilor rezultate din activititi medicale.

- PO 42-05 Igiena mdinilor.

- 751-03-04 Resuscitarea cardiorespiratorie.

- Anexa 7 la Contractul-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanatate aplicabil de la 1 iulie 2023.

Relatii suplimentare se pot obtine in silele lucratoare, de la Serviciul RUNOS, telefon 0260/616920,
interior 112 sau 0756078369 sau de pe pagina de internet a unitatii www.spitalzalau.ro, sectiunea .Informatii
publice — Concursuri de angajare” i de pe portalul posturi.gov.ro.
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Atributii generale

Cunoaste, aplicd §i asigurd respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF),

Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de munca si Codul de conduiti eticd a Spitalului Judetean de

Urgentd Zalau,

Respectd programul de lucru, semneazi condica de prezenta $i nu paraseste locul de munci, indiferent de

motiv, fird aprobarea superiorului ierarhic.

Respectd ordinea si disciplina la locul de muncs, foloseste integral i cu maximi eficienta timpul de munca.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreaza si utilizeazd in bune conditii si In mod

responsabil inventarul din dotare.

Respectd drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.

Comunic# cu pacientii, apartinatorii si intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.

Promoveaza raporturi de munci colegiale in spirit de echipa si un comportament corect in cadrul relatiilor de

munca.

Pe durata desfasurarii raporturilor de munca cu angajatorul, cat si ulterior incetarii acestora, are obligatia de a

pistra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor legate de locul de

muncd si orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic.

Réspunde de aplicarea si respectarea reglementirilor in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor

asociate activitétii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respectd circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor, circuitul

deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)

Rispunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curiteniei, dezinfectiei si sterilizarii.

Utilizeazd echipamentul de protectie adecvat, complet, corect si corespunzitor scopului pentru care este

destinat. Poarts ecusonul la vedere.

Respectd si aplicd normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentald la singe si produse

biologice.

Isi insugeste si respectd prevederile legislatiei in domeniul sanattii si securitatii in munca si 1si desfisoara

activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea sa §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel

incét s& nu expuni la pericol de accidentare sau imbolngvire profesionald propria persoand/pacientii sau alte

persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé, conform legislatiei

in vigoare,

Exploateaza in siguranti echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,

potrivit instructiunilor tehnice, neprocednd la Inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii.

Aduce la cunostintd conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alti situatie care constituie

un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca

suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si informeazi de indata

conducitorul locului de munci.

Refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munca.

Coopereazi cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii si s#natatii in munci,

atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci toate conditiile de munca sunt

corespunzatoare i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sdu de munca.

Cunoaste si respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgents si actioneazi in

conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc in cazul oricirui pericol iminent de incendiu sau situatie

de urgents, conform legislatiei in vigoare.

Nu fumeazi si nu consuma bauturi alcoolice, substante psihoactive n incinta institutiei, Nu foloseste telefonul

mobil personal in timpul orelor de lucru.

Cunoaste si respecta reglementarile in vigoare privind colectarea selectivd a deseurilor rezultate din activitatea

medicald, precum si a celor menajere, in scopul prevenirii imboln&virilor si evitarii accidentelor poludrii

mediului, conform legislatiei in vigoare.

Cunoaste politica referitoare la calitate, mediu $i séndtate si securitate ocupationala si participa la atingerea

obiectivelor specifice calitatii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

Cunoagte, aplici si respectd protocoalele si procedurile specifice locului de muncd, elaborate in

Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

Respectd cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii si le imbunititeste continuu.

Respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si

procedurile privind securitatea informatics, inclusiy, la:

a) Parole: Pastreazi in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor de serviciu, nu divulgs nimanui §i nu va permite




nimanui si ia la cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le
utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiaza pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale spitalului/organizatiei si nu transmite pe suport informatic si nici pe altfe] de suport date cu
caracter personal ctre sisteme informatice care nu se afls sub controlul spitalului/organizatiei sau care sunt
accesibile in afara unitatii (inclusiv stik-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc
tehnic).

¢) Acces: Interzice in mod efectiv si Impiedica accesul orcirui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale diponibile pe computerul societdtii, cu ajutorul ciruia isi desfisoara activitatea,

29. In caz de dezastru natural si/sau catastrofa salariatul are obligatia sa respecte instructiunile/procedurile/

/instruirile efectuate la nivelul unitatii, precum §i prevederile referitoare la responsabilititile in caz de

dezastru natural sau catastrofi: si respecte planul de evacuare si si utilizeze ciile de acces indicate, s

respecte sarcinile trasate de echipa de interventie, participa la actiuni de prim ajutor.

Atributii si responsabilititi specifice postului de asistent medical generalist
ambulatoriul de specialitate

1.Pregiteste pacientul pentru examinare, asistd §i ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale.

2.Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste liste de prioritate pentru serviciile medicale
programabile, daci este cazul; .

3.Preia biletul de trimitere, verifici corectitudinea datelor nscrise pe bilet;

4.In cazul pacientului care se prezint la consultatie la cerere, verifica dovada de platd a consultatiei;

5.Prezint3 biletul de trimitere medicului din ambulatoriu, iar in cazul consultaiei de control pune la dispozitie si
fisa de consultatie a pacientului;

6.Efectueazd evaluarea primari a starii bolnavului (aspect general, culoare, edeme, posturs, stare de agitatie) si
face masuritori ale constantelor biologice (temperaturi, TA, puls, respiratie) dupi caz;

7.Pregiteste pacientul pentru examinare si asistd medicul in realizarea investigatiilor;

8.Ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament;

9.Deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultatiei si ajutd la manoperele care necesit3 asistents;
10.Pune la dispozitia medicului registrul de consultatii fisa de consultatie medicald (dupa caz), bloc concedii
medicale, bloc retete, formulare bilete trimitere si scrisori medicale, in vederea finalizirii actuluj medical;
11.Efectueazi recoltari la indicatia medicului, eticheteazi corect recipientele, verifics biletul de trimitere $i asiguri
transportul in siguranti a cestora la laborator;

12.Solicita acordul scris al pacientilor pentru manopere, investigatii si tratament:

13.Efectuazi diverse exploriri functionale in functie de specificul cabinetului,

14.Conduce registrul de evidentd a consultatiilor in care completeazi numarul de adeverintd, nume si prenume,
CNP, diagnostic, adresa si recomandari sau alte manopere in functie de specificul cabinetului.

15.Efectueaza tratamente, la recomandarea medicului si in limita competentei le consemneazi in registrul de

automedicaia, importanta respectirii graficului de control);

17.Curits decontamineazi si sterilizeaza aparatura si rdspunde de corectitudinea sterilizirii unde este cazul;
18.Pregateste instrumentarul in vederea sterilizarii conform protocoalelor in vigoare;

19.Aprovizioneaza cabinetul medical cu material consumabile si instrumentar in concordanta cu necesarul din
punct de vedere cantitativ, calitativ §i sortimental;

20.Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specific necesitate pentru
fiecare produs in parte;

21.Efectuazi stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste in ambulator;

22 Preia foaia de observatie a pacientului pentru consultatiile interclinice 0 preda medicului, participa alaturi de
acesta la consultatia interclinic;

23.Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discrimare, folosind formele cele mai eficiente de tratament
indiferentde casa de asigurdri de sanitate la care este luat in evident3 asiguratul;

24.Afiseazi Ia loc vizibil programul medicilor din ambulator si 1l actualizeaza ori de céte ori este nevioie;
25.Respects circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ aparfindtori/lenjerie/material
sanitare/deseuri);

26.Respects si aplic normele in vigoare, privind prevenirea sicombaterea infectiilor nozocomiale;

27 Raspunde de curitenia si dezinfectia cabinetuluj respectiv conform normelor in vigoare;

28.Raspecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si
demnitatea acestora; .

29.Respects drepturile pacientului;

30.Organizeazy, gestioneazi si arhiveazi fisele de consultatie in figierul ambulatorului dupa caz;

31.Tine evidenta lunara, pe medic a biletelor de trimitere si le arhiveazi Ia sfarsitul fiecarei luni;

|_ 32.Raspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularelor tipizate (concediile medicale, refete,bilete




de trimitere speciale, toate documentele);

33.Utilizeazd sistemul informatic instalat in cabinetul de ambulator,introducind datele culese din registrul de
consultatie in aplicatiile informatice utilizate in spital;

34.Utilizezd §i pastreazd in bune condifii, echipamentele si intrumentarul din dotare, se ingrijeste de buna
intretinere si folosire a mobilierului;

35.Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, existente in cabinetul de ambulator,
conform normelor in vigoare;

36.Repectd programul de lucru si programarea cocediului de odihni;

37.La inceputul si la sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezents;

38.Efectueaza raportarea statistici a indicatorilor de morbiditate si a altor date statistice solicitate de ASP, CAS,
oficiul de calcul sau serviciul statistic (rapoarte, consultatii ambulator, consultatii interclinice, tratamente);
39.Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientatimpul de munci;
40.Respectd codul etic al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania;

41.Verifici la finalul programului datele introduse;

42 Rispunde de corectitudinea datelor introduce;

43.Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu legislatia in vigoare in
limita competentelor profesionale;

44. Participd la cursuri de pregitire profesionali.

E. Intocmit de:
1. Numele i prenumele:
2. Funcfia de conducere:
3. Semnitura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

G. Contrasemneazi:
. Numele si prenumele:
- Functia de conducere: Director de ingrijiri
. Semnitura
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. Data Intocmirii:




