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Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, si Hotararii nr. 35 din 4 decembrie 2015 privind
cliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Roméania insotit de avizul anual organizeazi concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant,
functie contractuala de executie:

- 1 post de infirmier se modifici in infirmier debutant in cadrul Sectiei Urologie, in municipiul Zaldu,
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga (8 ore/zi);*

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale si cerinte
specifice previzute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sanitate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienfd necesare ocuparii
postului §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intenie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria orj a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitirii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1),
lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati §i cetdteni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica s legislatia muncii.



Conditii specifice pentru postul de infirmier:

a) scoald generali;

b) curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generali resurse umane si certificare;

C) 6 luni vechime in activitate se modificd in fird vechime in activitate. *

Calendarul de desfisurare:

» interval de depunere a dosarelor de inscriere - 27.04.2023 - 11.05.2023;
» selectarea dosarelor de inscriere - in data de 12.05.2023:
» sustinerea probei scrise - in data de 26.05.2023 ora 10" de citre candidatii declarati ..admis” la etapa de
selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zaliu;
» sustinerea interviului - in data de 30.05.2023 ora 10" de catre candidatii declarati ..admis™ la proba scrisi.
Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificari in functie de numérul candidatilor inscrisi
la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.
Sunt declarafi admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisa si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se calculeaza
ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba scrisi s proba interviu.

Conform art. 35 al H.G. nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia public;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

f) certificat de cazier Judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar cd nu are antecedente penale
care sd-I faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisurarii primei
probe a concursului:

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.
Adeverinta care atestd starea de sdnitate sd contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestula, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverina care atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la
art.] alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea

sau protectie sociald, precum $i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
¢opii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;



J) dovada platii taxei de concurs in sumd de 50 ron;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul
RUNOS.
[) dosar plic.

Dosarele se depun la registratura unitatii in urméatorul interval orar:
> de luni pana joi intre orele 7°° — 1500
> vineri intre orele 7°° - 1200,

Dosarele depuse inainte sau dupd incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!
Pe dosarul de concurs $i pe cerere se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care
candideaza si structura (sec;ia/cabinet/serviciu) in care este postul pentru care candideaza!
Copiile actelor prevazute in dosarul de concurs (dosar plic) se prezinta personal de citre candidat,
Insotite de documentele originale si se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului RUNOS!

Bibliografia de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de citre candidat la
depunerea dosarului:

I Procedura operationala privind igiena mainilor — PO 42-05,
2 Curétenia si dezinfectia in saloane, grupuri sanitare, coridoare, holuri, vestiare, lifturi si sdli de
tratament in cadru SJUZ — PO 42-15.
Clasificarea, separarea, depozitarea si transportul deseurilor rezultate din activitatii medicale in
SJUZ PO 42-34.

4 lgienizarea generala si dupi caz locala a pacientilor in cadrul SJUZ. PO 61-02.

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, de la Serviciul RUNOS, telefon 0260/616920,
interior 112 sau 0756078369, in intervalul orar 12 -14% say de pe pagina de internet a unititii
www.spitalzalau.ro, sectiunea »~Informatii publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.

Lo

Nota:* A fost modificati conditia specifica privitoare la vechime in activitate, celelalte elemente privitoare la
conditiile generale si specifice cat si calendarul de desfdsurare a concursului riman nemodificate.



