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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile §i
completarile ulterioare si Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul, organizeazi concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi vacante, functii contractuale de
executie:

- 2 posturi de infirmieri debutanti, pe duratd nedeterminata, in UPU-SMURD, in municipiul Zaldu, cu
norma de lucru de 8 ore/zi, organizat in ture;

- 1 post de infirmier, pe duratd nedeterminata, in cadrul UPU-SMURD, in municipiul Zalau, cu norma de
lucru de 8 ore/zi, organizat in ture;

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste urmatoarele condifii generale si cerinte
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile i completérile
ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare si deplina capacitate de exercifiu;

d) are o starc de sdndtate corespunzitoarc postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare
ocupdrii postului si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35, alin.(1), lit. h).




Prin exceptie de la conditia previzutd la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice pentru posturile de infirmier debutant:

a) scoala generala:

b) curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanétéii - Directia generala resurse umanc si certificare:

¢) fara vechime in activitate.

Conditii specifice pentru postul de infirmier:

a) scoala generala;

b) curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti. Moagelor §i Asistentilor
Medicali din Romaénia sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, FFamiliei
si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Dircctia generala resurse umane si certificare;

¢) minimum 6 luni vechime in activitate.

Concursul se va desfisura astfel:

> interval de depunere a dosarelor de inscriere: 02.05.2023 - 15.05.2023, ora 150
» selectarea dosarelor de inscriere - in data de 16.05.2023 - 17.05.2023;
» sustinerea probei scrise - in data de 08.06.2023 ora 10" de catre candidatii declarati ,.admis” la etapa
de selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau;
» sustinerea interviului - in data de 13.06.2023, ora 10" de catre candidatii declarati ..admis”™ la proba
SCrisa.

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificri in functie de numarul candidatilor
inscrisi la concurs, aduse la cunostinga candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de exccutie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd §i minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se
calculeaza ca medic aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu.

Conform art. 35 al H.G. nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ca nu are antecedente penale
care si-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
destasurdrii primei probe a concursului:
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g) adeverintd medicala care sa ateste starca de sandtate corespunzatoare, eliberata de céatre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitarc abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului. Adeverinta care atesta starea de sandtate sa contind, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevézute la
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectic sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

i) dovada platii taxei de concurs in sumé de 50 ron;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarca datelor cu caracter personal care se obtine de la
Serviciul RUNOS.

1) dosar plic.
Dosarele se depun la registratura unitétii in urmétorul interval orar:
e de luni péna joi intre orele 7°° — 15°°.
e vineri intre orele 7°° - 12°°,

Dosarele depuse inainte sau dupd incheierea termenelor specificate din anung nu vor fi luate in
considerare!
Pe dosarul de concurs si pe cerere se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care
candideaza si structura (sectia/cabinet/serviciu) in care este postul pentru care candideaza!
Copiile actelor previdzute in dosarul de concurs (dosar plic) se prezintd personal de céatre candidat,
insotite de documentele originale §i se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre sccretarul
comisiei de concurs din cadrul Serviciului RUNOS!

Bibliografia de concurs:

1.0rdinul 1706 din 2 oct.2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de
primiri urgente.

2. Legea nr. 46/2003 din 21 ianuarie 2003 drepturilor pacientului.

3. PO 61-02 Igenizarea general si dupa caz locala a pacientilor in cadrul SJUZ - editia 2.

4. PO 42-05 Igiena mdinilor.

5. PO 42-39 Utilizarea dezinfectantilor si a antisepticelor in STUZ rev. 3.

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucrétoare, de la Serviciul RUNOS, Spitalul Judetean de
Urgentd Zaldu, str. Simion Bamutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112 sau telefon mobil,
0756078369, in intervalul orar 12 -14” sau de pe pagina de internet a unitatii www.spitalzalau.ro,
sectiunea ..Informatii publice — Concursuri de angajare” $i de pe portalul posturi.gov.ro.



D. Atributiile postului:

e

=W

10.
11.

| 12.

14.

16.
17.
18.
19,

20.
21.

22

?23.

Atributii generale

Cunoaste, aplica si asigura respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare §i Functionare
(ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de munci §i Codul de conduita etica a Spitalului
Judetean de Urgentd Zalau.

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezentd §i nu paraseste locul de munca, indiferent
de motiv, fara aprobarea superiorului ierarhic.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral $i cu maxima cficientd timpul de
munca.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreaza si utilizeaza in bune conditii §i
in mod responsabil inventarul din dotare.

Respectd drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.

Comunica cu pacientii, aparinatorii si intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.,
Promoveaza raporturi de muncd colegiale in spirit de echipa si un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca.

Pe durata desfasurarii raporturilor de munca cu angajatorul, cat si ulterior incetérii acestora, are obligatia
de a pastra secretul profesional i confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor legate
de locul de munca si orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.
Raspunde de aplicarca si respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate activitatii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor,
circuitul deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)

Raspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curdfeniei, dezinfectiei §i
sterilizrii.

Utilizeaza echipamentul de protectie adecvat. complet, corect si corespunztor scopului pentru care este
destinat. Poartd ecusonul la vedere.

. Respecta si aplicd normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentala la sange si produse

biologice.

Isi insugeste si respectd prevederile legislatiei in domeniul sanatatii si securitdfii in muncé si igi
desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incét sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profcsionala propria
persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca, conform legislatiei in vigoare.

. Exploateazi in sigurantd echipamentele, aparatura, substantele periculoase. instalatiile, utilajele,

maginile, potrivit instructiunilor tehnice, neprocediand la inldturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii.

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si informeaza
de indata conduciétorul locului de munca.

Refuza intemeiat executarea unei sarcini de muncé daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de munca.

Coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitéii §i sanatatii in
munci. atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile
de munci sunt corespunzatoare $i nu prezinta riscuri pentru securitate i sanatate la locul sdu de munca.
Cunoaste si respectd normele de prevenire §i stingerc a incendiilor, de actiune in caz de urgenta si
actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul oricdrui pericol iminent
de incendiu sau situatic de urgentd, conform legislaiei in vigoare.

Nu fumeaza si nu consuma bauturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil personal
in timpul orelor de lucru.

Cunoaste si respectd reglementrile in vigoare privind colectarea selectivd a deseurilor rezultate din




|—24. Respecta atributiile specifice din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si
menajere.

25. Cunoaste politica referitoare la calitate, mediu §i sanatate $i securitate ocupationald si participd la
atingerea obiectivelor specifice calitagii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgenta
Zalau.

26. Cunoaste, aplica si respectd protocoalele i procedurile specifice locului de munca, elaborate in
Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

27. Respecti ceringele Sistemului de Management Integrat al Calitatii si le imbunitateste continuu.

28. Respecta cu strictefe procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum §i
procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, la:

a) Parole: Pastreazi in condiii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazd in virtutea atributiilor de serviciu. nu divulga nimdnui §i nu va
permite nimanui si ia la cunostinga de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele
informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiazi pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale spitaluluiforganizatiei i nu transmite pe suport informatic si nici pe altfel de suport
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu sc afli sub controlul
spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unitaii (inclusiv stik-uri USB, HDD, discuri
rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

c) Acces: Interzice in mod efectiv §i impiedica accesul orcarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale diponibile pe computerul societatii, cu ajutorul céruia igi desfagoara activitatea.

29. in caz de dezastru natural sifsau catastrofa salariatul are obligatia sa respecte instructiunile/procedurile/
finstruirile efectuate la nivelul unitatii, precum si prevederile referitoare la responsabilitatile in caz de
dezastru natural sau catastrofd: sa respecte planul de evacuare §i sa utilizeze cdile de acces indicate, sa
respecte sarcinile trasate de echipa de interventie, participa la actiuni de prim ajutor.

Atributii si responsabilitati specifice postului de infirmier

1.Isi exercita profesia de infirmier in mod responsabil i conform pregatirii profesionale;

2.Raspunde de indeplinirea prompté i corectd a sarcinilor de munca:

3.Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

4.Respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale;
5.Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului. precum si a regulamentului de
functionare;

6.Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruiai se subordoneaza si asigurd indeplinirea
acestora;

7.Are responsabilitatea mentinerii confidentialitafii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fata de
bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

8.Ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insofeste in caz de nevoie:
9.Respecti drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;
10.Participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

11.Raspunde de starea aparaturii medicale. a materialelor de unica folosinta, precum i a altor materiale cu
care lucreaza;

12.Raspunde de predarea corecld a hainelor si valorilor pacientilor;

13.FEfectucaza igiena individuala a bolnavilor ori de cite ori este nevoie, precum i deparazitarea lor;
14.Pregateste patul i schimba lenjeria bolnavilor;

15.Efectueaz sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend, ori
de cate ori estc nevoie;

16.1i ajuta pe pacientii deplasabili sa-gi efectueze zilnic toaleta;

17.Ajutd la pregétirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinari;

18.Ajuta asistentul medical i brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat:

19.Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse
biologice, dupa stabilirea bilanjului de catre asistentul medical;

20.Dupé decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia la morga unitafii:

' 21 Ti aiuta ve bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;




23.Asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile
previzute de conducerea unitafii:

24, Transporta lenjeria murdara, de pat i a bolnavilor. in containere speciale, la spalatorie §i 0 aduce curata
in containere speciale. cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare:

25.Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

| 26.Intreine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, pregateste patul si
schimbad lenjeria bolnavilor:

27.Transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curatenia, dezinfectia gi pastrarea lor in
locurile si in conditiile stabilite de unitate:

28.Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, paturi
etc.;

29 Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar
in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratic publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

30.Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate:

31.Poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatic alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;
raspunde in timp util in cazul chemarii §i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

32.Participa in efectuarea gérzilor in cadrul UPU / CPU;

32.Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sisau a UPU ori CPU. Magazioner
{functia se desemneaza unui infirmier/brancardier dintre cei aflati de garda, permanent sau prin rotaie):
33.inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati, verificind sa corespunda cu cele
trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului sa fie atagata la efectele inregistrate;
34.Transporta hainele la magazie;

35.Verificd daca efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteaza ca hainele, efectele
bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon lega i la gur &, se transport 4 la magazia septic a |
si se anunta serviciul specializat pentru efectuarea dezinfectiei acestora;

36.Nu instraineaza cheile de la magazii:

37.La externarea bolnavilor din UPU/CPU inapoiaz & acestora cfectele personale conform bonului sau le
pred @ membrilor familiei:

38.Are grij & ca bolnavii, la randul lor, s & inapoieze lenjeria primit a de la U PU/CPU, daca este cazul:
39.Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a invetarului din magazii.




