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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU
organizeazd, in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 166/2023, concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi:
¢ 1 post cu norma intreaga de medic specialist confirmat in specialitatea pediatrie, in cadrul
UPU-SMURD, contract individual de munca pe durata nedeterminata, durata timpului de
lucru 7 ore/zi;

I. DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:
a) formularul de inscriere la concurs;
b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului, prevazut in Anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
k) curriculum vitae, model comun european;
) dovada platii taxei de concurs. Taxa de concurs: 150 de lei.
Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.



Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul”
de catre secretarul comisiei de concurs.

II. Conditiile generale de participare la concurs

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

III. CALENDAR DESFASURARE CONCURS:

1. Depunere dosare concurs: 27.04-11.05.2023;

2. Publicare rezultate selectie dosare si calcularea punctajului conform Anexei 3: 16.05.2023;

3. Proba scrisa si proba clinica sau practica (in functie de specificul postului) se organizeaza in
maximum 90 de zile de la data publicdrii anuntului, la o data care va fi comunicata si afisatd la
sediul si pe pagina web a spitalului: www.spitalzalau.ro

Concursul se organizeaza la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, str. Simion Barnutiu
nr. 67, in maximum 90 de zile de la data publicarii anuntului.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, la
Serviciul RUNOS.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul RUNOS, tel. 0260/616920, int. 120.


http://www.spitalzalau.ro/

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE MEDIC SPECIALIST iN
SPECIALITATEA PEDIATRIE

1. Cresterea si dezvoltarea somaticd. Etapele dezvoltarii neuropsihice. Aprecierea dezvoltarii la
nivelul asistentei primare. Ingrijirea copilului cu anomalii ale dezvoltarii somatice si neuropsihice
la nivelul asistentei primare si in institutiile specializate. Abordarea interdisciplinara a tulburarilor
de crestere si dezvoltare. (Plesca pag: 1-13)

2. Alimentatia sugarului si copilului sdndtos (necesitati nutritionale, ratia dietetica recomandats,
alimentatia naturala si mixta, diversificarea alimentatiei sugarului, alimentatia copilului si
adolescentului sandtos). Criteriile de apreciere a stdrii de nutritie. Formule de lapte adaptate.
Transferul medicamentelor prin laptele matern (Plesca pag:13-31)

3. Patologia neonatala: detresa respiratorie (Plesca pag. 99-107); icterele nou-nascutului (integrat in
subiectul 22); encefalopatia hipoxic-ischemica perinatala (Plesca pag. 119-124); hemoragiile
intracraniene (lordichescu pag. 218-228), infectiile nou-nascutului (Plesca pag. 129-139); convulsiile
neonatale (Plesca pag. 115-119).

4 Embriopatii, fetopatii: TORCH, sifilis congenital (Plesca pag. 129-135), sdr. alcoolic fetal (Nelson
pag. 978-982)

5. Falimentul cresterii. Malnutritia protein-energetica si proteica. (lordachescu pag. 378-391)

6. Obezitatea (lorddchescu pag. 392-400)

7. Febra la copil. (Plesca, pag: 772-783)

8. Rinoadenoidita acuta (Ciofu pag. 202-203). Amigdalita acuta (lorddchescu pag. 443-450). Faringita
acutd (lorddchescu pag. 441-443). Stomatitele si cheilitele (lordachescu 434-439). Otita medie acuta
(lordichescu pag. 453-460). Mastoidita (lorddchescu pagina 457 — subiect regasit la OMA).

9. Crupul. Laringotraheobronsita acuta (Plesca pag. 312-316).Bronsiolita acuta (lordichescu pag. 489-
493).

10. Insuficienta respiratorie acuta (Iordichescu 588- 592)

11. Pneumonia acuta comunitara (Plesca pag 339-346). Supuratia pulmonara (Plesca pag 356-363).
Pleurezia (Plesca pg 348-354). Pneumotoracele (Plesca pag: 364-366).

12. Principiile de diagnostic si tratament ale bolii atopice (Nelson 1174-1178). Astmul

bronsic (lorddchescu pag. 509-523). Rinita alergica (Nelson pag 1179-1184). Alergiile alimentare (Plesca
pag 689-698). Dermatita atopicd (Plesca pag 710-722). Urticaria si angioedemul (Plesca pag 699-709).
Alergiile medicamentoase (Nelson 1242-1246).

13. Malformatiile congenitale de cord necianogene (lordachescu pag:624-646)

14. Malformatiile congenitale de cord cianogene. (lordachescu pag: 646-654)

15. Hipertensiunea arteriald la copil (Plesca pg 423-428)

16. Diareea acuta bacteriana si virala (lordachescu pag 743-762)

17. Sindroamele de deshidratare (Plesca pag 165-167)

18. Diareea cronica si sindroamele de malabsorbtie (Plesca pag 168-176): inclusiv fibroza chistica
(Plesca, pag 186-197) si celiachia (Plesca, pag 180-184)

19. Boala inflamatorie intestinala (lordachescu, pag 846-863)

20. Abdomenul acut nechirurgical (Plesca pag. 298-301). Durerile abdominale recurente si alte
sindroame dureroase recurente la copil. (Protocoale 2020 pag 459-463)

21. Constipatia cronica si encoprezisul. (Plesca pag 250-257)

22. Icterele la sugar si copil. (lordachescu 924-948).

23. Hepatitele cronice (Plesca 278-291) si ciroza hepatica (Plesca pag 293-295)..

24. Hemoragiile digestive la nou-ndscut si copil (Plesca pag 238-248)



25. Sindroamele de hipertensiune portala (lordachescu pag 951-952). Colestaza neo-natala
(lordachescu pag. 924-948)
26. Insuficienta pancreatica exocrine (Plesca, pag 198-207). Fibroza chistica (Plesca, pag 186-197)
27. Miocarditele (Plesca pag 433-438). Cardiomiopatiile primare si secundare (Plesca pag 411-417)
28. Pericarditele (Plesca pag. 446-449). Endocardita infectioasa (Plesca pag 439-445)
29. Tulburari de ritm (lordachescu pag 660- 676) si conducere (Plesca pag 430-432)
30. Insuficienta cardiaca (Plesca pag 418-422)
31. Rahitismul carential (lordachescu pag 1161-1164), tetania (lordachescu pag 1152-1153); si anemiile
carentiale (lordachescu pag 1190- 1194)
32. Anemiile hemolitice congenitale si dobandite (Iordachescu 1194-1201).
33. Sindroame hemoragice: trombocitopenii (lordachescu, pag 1202-1206), trombocitopatii (Plesca pag
509-511), coagulopatii (Plesca pag 512-519), CDI (Plesca pag 525-529), fibrinoliza acuta (Plesca, pag
529). Trombozele venoase si arteriale (Nelson pag. 2603-2607)
34. Tratamentul substitutiv cu produse de sange. (Plesca 480-486)
35. Infectia de tract urinar. (Plesca pag 599-605)
36. Anomaliile congenitale ale tractului urinar la copil: refluxul vezico-ureteral- (Plesca
607-610), anomaliile obstructive ale tractului urinar- (Plesca 612-618)
37. Glomerulonefritele acute si cronice. (Plesca pag. 629-637)
38. Sindromul nefrotic. (lorddichescu pag. 1322-1331)
39. Insuficienta renala acuta. (Iordichescu pag. 1359-1366)
40. Boala cronica renala. (Insuficienta renala cronica) (Plesca pag. 639-649)
41. Tuberculoza pulmonara primara si secundara. (Plesca pag. 367-379)
42. Sifilisul congenital si dobandit. (Nelson pag. 1592-1599)
43. Deficite imune genetice si dobandite:
e Imunodeficienta combinata severa (Nelson pag. 1115-1117);
e Imunodeficienta variabild comuna (Nelson pag. 1109-1110);
o Sindromul Wiskott-Aldrich (Nelson pag. 1117);
o Sindromul di George (Nelson pag. 1113);
e Agamaglobulinemia Brutton (Nelson pag. 1107);
e Boala granulomatoasa cronica (Nelson pag. 1139-1140);
o Deficit de Ig A (Nelson pag. 1110);
» Ataxia-Teleangiectazia (Nelson pag 1117-1118);
« Deficitele de complement (Nelson pag. 1154).
44. Leucemiile acute limfoblastice si non-limfoblastice. (Iordichescu pag. 1230-1247)
45. Limfoamele maligne Hodgkiniene si non-Hodgkiniene la copil. (Iorddchescu pag. 1252-1262).
46. Aplazia medulard idiopatica si secundara. Anemiile hipoplastice congenitale si dobandite.
e Anemia Blackfan-Diamond (Nelson pag. 2510-2512);
e Anemia purd dobandita (Nelson pag. 2512-2513);
e Anemia Fanconi (Nelson pag 2568-2572);
e Anemia aplastica dobandita (Nelson pag 2578-2580)
e Sindrom Schwachman-Diamond (Nelson pag 2573-2574)
o Alte anemii aplastice dobandite (Nelson pag 2577)
» Anemii hipoplastice congenitale si dobandite (Nelson pag 2510-2512)
47. Urgentele oncologice la copil (Plesca pag 588-598).
48. Tumorile SNC (lordachescu pag 1264-1269). Tumorile solide: nefroblastomul (lordachescu 1296-
1298), neuroblastomul (lordachescu 1270-1274), Histiocitozele (Plesca 573-575).
49. Anomaliile hidro-electrolitice si acido-bazice la copil. (Plesca, pag 165-167)
50. Sindromul hemolitic-uremic (lordachescu, pag 1318- 1320) purpura trombotica trombocitopenica

(Nelson, pag 2614)
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51. Hipocalcemiile si hipercalcemiile (Iordachescu pag 1143-1153). Rahitismele vitamino-D
rezistente (lordachescu 1164-1166).

52. Bolile congenitale de metabolism: fenilcetonuria, hiperamoniemia, tirozinemia, galactozemia,
glicogenozele, hipercolesterolemia familiald, hipertrigliceridemia familiala. (Plesca pag. 754-769)
53. Hiperglicemiile sugarului si copilului. (Nelson pag. 390 si 983)

54. Hipoglicemiile sugarului si copilului. (Nelson pag. 848-862)

55. Diabetul zaharat la copil. Acidocetoza si coma diabetica. (lordichescu pag. 403-432)

56. Cromozomopatii: trisomia 21 (Nelson pag. 659-662); sindromul

Turner (Nelson pag. 669); sindromul Klinefelter (Nelson pag. 669-671).

57. Reumatismul articular acut (Plesca pag. 740-744). Artrita idiopatica juvenila (Plesca pag. 725-737).
58.Colagenozele: lupusul eritematos sistemic (Plesca pag.745-753); dermatomiozita (lordichescu pag.
1404-1406); sclerodermia (lorddchescu pag. 1407-1410); vasculitele - purpura Henoch-Schonlein
(lorddchescu pag. 1416-1418), boala Kawasaki (lordichescu pag 695-705). Bolile autoinflamatorii
(lordichescu pag. 1419-1424).

59. Meningita (Plesca pag. 805-815) si encefalita (Plesca pag. 815-819).

60. Infectii cu exantem: rujeola (lorddchescu pag. 1509-1513), rubeola (lorddchescu pag. 1515-1519),
boala mana-picior-gura (Plesca pag. 790-791), varicela (Plesca pag. 788-789), herpes zoster (Nelson pag.
1701-1708), scarlatina (lordichescu pag. 1504-1508).

61. Infectia urliand (Plesca pag. 794-795). Mononucleoza infectioasa (Plesca pag 795-797).

62. Infectii respiratorii transmisibile: tusea convulsiva (Plesca pag. 802-803), gripa (Plesca

pag. 798-800).

63. Socul (Plesca pag. 453-468). Anafilaxia (Nelson pag.1228-1234)

64. Intoxicatiile acute: acetaminophen lordachescu pag. 1589-1590), alcool (lordachescu pag. 1593-1594),
barbiturice, (lordachescu pag. 1585-1586), benzodiazepine (lordachescu pag. 1586-1587), opioide
(lordachescu pag. 1580-1582), digitalice (lordachescu pag. 1575-1577), substante caustice (Iordachescu
pag. 1600-1602), anticolinergice (Ciofu-pag.585), monoxid de carbon (lordachescu pag. 1598-1599).

65. Insuficienta hepatica. (lordachescu pag 978-990)

66. Hipertensiunea craniana si edemul cerebral acut (Protocoale 2020 pag. 339-347)

67. Coma si statusul convulsiv. (Plesca pag 683-688)

68. Sindromul convulsiv. Convulsiile febrile. (Plesca pag. 667-682)

69. Paraliziile cerebrale infantile (Plesca pag. 654-664)

70. Stenoza hipertrofica de pilor (Plesca pag.302-304)

71. Invaginatia intestinala (Plesca pag.305-307)

72. Enterocolita ulcero-necrotica (Plesca pag 139-142)
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ATRIBUTII CONFORM FISEI POSTULUI PENTRU MEDIC SPECIALIST IN UPU-SMURD
Atributii generale

1.

o o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cunoaste, aplica si asigurd respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare
(ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de munca si Codul de conduita eticd a Spitalului
Judetean de Urgenta Zalau.

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta si nu paraseste locul de munca, indiferent de
motiv, fard aprobarea superiorului ierarhic.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreaza si utilizeaza in bune conditii si in
mod responsabil inventarul din dotare.

Respecta drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.

Comunica cu pacientii, apartindtorii si intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.
Promoveaza raporturi de munca colegiale 1n spirit de echipa si un comportament corect in cadrul relatiilor
de munca.

Pe durata desfasurarii raporturilor de munca cu angajatorul, cat si ulterior incetarii acestora, are obligatia
de a pastra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor legate
de locul de munca si orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic.
Raspunde de aplicarea si respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate activitatii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor, circuitul
deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)

Raspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curateniei, dezinfectiei si
sterilizarii.

Utilizeaza echipamentul de protectie adecvat, complet, corect si corespunzator scopului pentru care este
destinat. Poartd ecusonul la vedere.

Respecta si aplica normele legislative n vigoare cu privire la expunerea accidentala la sange si produse
biologice.

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii in munca si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala propria persoand/pacientii
sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,
conform legislatiei In vigoare.

Exploateaza in siguranta echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
potrivit instructiunilor tehnice, neprocedand la inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii.
Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si informeaza de
indatd conducatorul locului de munca.

Refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munca dacad aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munca.

munca, atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile
de munca sunt corespunzatoare $i nu prezinta riscuri pentru securitate si sdnatate la locul sdu de munca.
Cunoaste si respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgentd si
actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé in cazul oricérui pericol iminent de
incendiu sau situatie de urgenta, conform legislatiei in vigoare.

Nu fumeaza si nu consuma bauturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil personal in
timpul orelor de lucru.

1.

Cunoaste si respectd reglementdrile in vigoare privind colectarea selectivd a deseurilor rezultate din
activitatea medicala, in scopul prevenirii imbolnavirilor si evitarii accidentelor poluarii mediului, conform
legislatiei in vigoare.

Respecta atributiile specifice din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si menajere.



3. Cunoaste politica referitoare la calitate, mediu si sdndtate si securitate ocupationald si participd la
atingerea obiectivelor specifice calitatii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

4. Cunoaste, aplica si respectd protocoalele si procedurile specifice locului de munca, elaborate in

Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

Respecta cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii si le imbunatateste continuu.

6. Respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, la:

a) Parole: Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu, nu divulga nimanui si nu va permite
nimanui sa ia la cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care
le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiaza pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale spitalului/organizatiei si nu transmite pe suport informatic si nici pe altfel de suport
date cu caracter personal cétre sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului/organizatiei
sau care sunt accesibile in afara unitatii (inclusiv stik-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail
sau orice alt mijloc tehnic).

c) Acces: Interzice in mod efectiv si impiedica accesul orcarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale diponibile pe computerul societatii, cu ajutorul cdruia isi desfasoara activitatea.

29. Tn caz de dezastru natural si/sau catastrofa salariatul are obligatia s respecte instructiunile/procedurile/
/instruirile efectuate la nivelul unitatii, precum si prevederile referitoare la responsabilitdtile in caz de
dezastru natural sau catastrofa: sa respecte planul de evacuare si sa utilizeze cdile de acces indicate, sa
respecte sarcinile trasate de echipa de interventie, participa la actiuni de prim ajutor.

o

Atributii si responsabilitati ale postului de medic specialist in cadrul UPU-SMURD

1.Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

2.Raspunde de calitatea activitatii pe care o desfigoara in serviciu, de respectarea normelor de protectie a

muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

3.Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

4.Raspunde de informarea corectd si promptd a medicului responsabil de garda, a medicului-sef sau a
loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul gérzii si care au influentd asupra derularii

normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste probleme au fost rezolvate sau
nu;

5.1si exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

6.Primeste, Tmpreuna cu medicul responsabil de gardd, bolnavul in camera de reanimare sau la intrarea in

UPU, il asistad pe acesta In acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea bolnavului pana la stabilizarea
lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia;

7.11 insoteste pe pacient pana la sectia unde va fi investigat sau internat;

8.Primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU, 1i evalueaza, recomanda investigatiile i tratamentul, asigura

anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate fi contramandatd de medicul responsabil de tura si de
medicul-sef al UPU sau de loctiitorul acestuia;

9.Efectueaza impreund cu medicul responsabil de tura vizita periodicd, la intervale de maximum 3 ore, la toti

pacientii din UPU, reevalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica conform indicatiilor medicului

responsabil de tura si ale specialistilor din spital;

10.Informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se efectueaza,
11.Completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in UPU si completeaza toate

formularele necesare, in scris sau pe calculator;

12.Asigura consultantd la Dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apelurilor si informeaza medicul

responsabil de turd despre situatiile deosebite ivite, solicitdnd sprijin in cazul in care este nevoie;

Respecta regulamentul de functionare al UPU si, dupa caz, al SMURD si asigura respectarea acestuia de catre

restul personalului de garda;

14.Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si asigura

indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;

15.Poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;
16.Anunta in permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului cu minimum

24 de ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie, imbolnaviri etc.);
17.Respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;



18.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild din punct de vedere juridic;
19.Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU;

20.Efectueaza, dupa caz, garzi in cadrul SMURD, unde are urmatoarele sarcini suplimentare: - conduce
echipajul de interventie si coordoneaza activitatea acestuia la locul interventiei sau asista medicul responsabil
de turd din echipa;

21.Evalueaza primar si secundar pacientul/pacientii si aplicd tratamentul necesar in vederea stabilizarii
acestuia/acestora;

22.Asista la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurand pe parcursul acestor operatiuni
asistenta medicala necesara pacientului sau pacientilor;

23.Insoteste pacientul in timpul transportului pana la spital;

24.In caz de necesitate, preda ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului propriu sau unui echipaj
al serviciului de ambulanta, in vederea efectudrii unei alte interventii;

25.Decizia de a preda pacientul Tnaintea sosirii la spital se ia evaluand starea pacientului transportat si noul
incident la care este solicitat medical, monitorizeaza comunicatiile radio in timpul garzii, inclusiv n timpul
interventiilor.

26.Are in dotare un telefon mobil pe care il pastreaza deschis pe tot parcursul garzii;

27.Asigura informarea dispeceratului despre etapa in care se afla echipajul de interventie si despre posibilitatea
preluarii altor solicitari;

28.Inspecteaza echipamentul la intrarea in garda, asigurandu-se ca acesta se afld in stare de functionare, si
preda echipamentul la iesirea din garda. Informeaza medicul responsabil de garda despre problemele deosebite
ivite in timpul garzii, precum si despre defectiunile sau pierderile de aparate ori materiale;

29.Inspecteazd medicamentele aflate in dotare si se asigurd asupra valabilitdtii termenului de garantie al
acestora;

30.Poartd uniforma si gradele alocate in timpul garzii si se asigura ca echipajul poarta uniformele si gradele
alocate si detine echipament de protectie adecvat (incaltaminte etc);

31.Respecta regulamentul de functionare al SMURD si asigura respectarea acestuia de catre restul echipajului
de interventie;

32.Completeaza, semneaza si parafeaza o fisd de interventie pentru fiecare pacient, in doua exemplare. Unul
dintre cele doua exemplare este predat colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul;

33.Preda pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul, explicandu-i tot ce s-a efectuat
si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul transportului;

34.Asista la activitatea din cadrul UPU 1in cazul in care se afla de garda pe autospeciala rapida de interventie
a medicului de urgenta;

35.Indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul-sef in activitatile din cadrul UPU - SMURD.
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