CONSILIUL JUDETEAN SALA]

'V SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU ANMCS
‘ “ Zaldu, str. Simion Barnutiu nr. 67, 450129, CUTL: 4291719, tel. 0752269700 0260616920; fax: 0260661066 unitate afiatd in
SJUZ PROCES DE ACREDITARE

www.spitalzalau.ro, secretariat@spitalzalau.ro

Nr. de inregistrare: 11564 / 19.04.2023

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii cu modificdrile si completérile ulterioare si Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar organizeazd concurs pentru ocuparea
urmatorului post vacant, functie contractuala de executie:

- 1 post de consilier juridic debutant in cadrul Biroului Juridic si Contencios, in localitatea Zaliu,
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd, cu norma de lucru de 8 ore/zi;

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale si cerinte
specifice prevdzute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare
ocupdrii postului si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la conditia previzuta la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetéteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.




Conditii specifice pentru postul de consilier juridic debutant:

~ a) studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiinte juridice;
b) nu necesitd vechime in specialitate.

Calendarul de desfasurare:

> interval de depunere a dosarelor de inscriere - 25.04.2023 - 09.05.2023;
» selectarea dosarelor de inscriere - in data de 10.05.2023;
» sustinerea probei scrise - in data de 17.05.2023 ora 10" de citre candidatii declarati ,,admis” la etapa
de selectare a dosarelor, in Clubul Spitalului str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau;
> sustinerea interviului - in data de 22.05.2023 ora 10* de catre candidatii declarati ,,admis” la proba
scrisé.

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificari in functie de numarul candidatilor
inscrisi la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu.

Conform art. 35 al H.G. nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadd lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ca nu are antecedente penale
care si-l1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurdrii primei probe a concursului;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului. Adeverinta care atesta starea de s@ndtate sd contind, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétdtii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, n situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invétamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 ron;



1) dosar plic.

Dosarele se depun la registratura unitétii in urmétorul interval orar:
> de luni pana joi intre orele 7°° — 15°°.
» vineri intre orele 7°° - 12°°.

Dosarele depuse inainte sau dupa incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in

considerare!

Pe dosarul de concurs si pe cerere se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care
candideazi si structura (sectia/cabinet/serviciu) in care este postul pentru care candideaza!
Copiile actelor previzute in dosarul de concurs (dosar plic) se prezintd personal de cétre candidat,
insotite de documentele originale si se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs din cadrul Serviciului RUNOS!

Bibliografia de concurs se va solicita pe suport CD de la Serviciul RUNOS de cétre candidat la
depunerea dosarului:

i

LN

(@)

Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicata**) privind reforma in domeniul s&natatii, Titlul
VII Spitalele.

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicata**) - Codul muncii.

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice.

Hotararea Guvernului nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor.

Legea nr. 134 din 1 iulie 2010 (**republicata**) privind Codul de proceduri civila.

Legea nr. 135 din 1 iulie 2010 privind Codul de procedura penald, TITLUL II Actiunea penald si

actiunea civild in procesul penal - Cap. II Actiunea civila.
Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 (**republicatd**) privind Codul civil, CARTEA a VI-a Despre
prescriptia extinctiva, decadere si calculul termenelor.

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul RUNOS, tel. 0260/616920, int.
112 sau 0756078369, in intervalul orar 12 -14% sau de pe pagina de internet a unitatii www.spitalzalau.ro,
sectiunea ,,Informatii publice — Concursuri de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.
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PROCES DE ACREDITARE

Aprobat
Manager

FISA POSTULUI ANEXA LA CIM NR.

A. Informatii generale privind postul

1. Numele si prenumele titularului

2. Nivelul postului

de executie

3. Denumirea postului

Consilier Juridic

4. Loc de munci

Birou Juridic si Contencios

5. Specialitatea/gradul/profesionali:

debutant

6. Scopul principal al postului:

Asigurarea desfasurdrii activitatii in conformitate
cu normele si legislatia in vigoare si consilierea
sub aspect juridic a structurilor spitalului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

superioare absolvite cu diploma de licenta in
domeniul stiinte juridice

2. Perfectionari (specializiri):

3. Cunostinte de calculator

necesitate si nivel):

operare pe

Nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

Limbi striine:

nivel mediu ; nivel avansat

nivel mediu ; nivel avansat

S. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

Aptitudini: comunicare

Aptitudini de relationare interpersonald: munca in
echipa.

Aptitudini organizatorice: eficientd, spirit de
observatie.

Aptitudini analitice: orientare spre rezultate.
Calitati: rezistentd la stres, atentie si concentrare
distributiva,

Promptitudine, capacitate de decizie, incredere,
asumarea responsabilitatii.

Creativitate, preocupare pentru calitate, autocontrol
comportamental, adaptabilitate.

Nivel de aspiratie ridicat: auto-motivare si dorintd




de dezvoltare personald si profesionala.

6. Cerinte specifice:

7. Competenta manageriald (cunostinfe de -
management, calitiiti si aptitudini manageriale):

C. Sfera relationala:

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:

— se subordoneaza: managerului;

- are in subordine: -

b) functionale: cu tot personalul sectiei si cu toti angajatii din unitate;

- inlocuit de: alt consilier juridic;

c) de reprezentare:- ;

d) relatii de control: controleazi activitatea derulata de infirmiere, ingrijitori de curatenie, brancardieri.

2. Sfera relationala externa: -

3. Delegarea de atributii si competenti: conform deciziei managerului

D. Atributiile postului:
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Atributii generale

Cunoagte aplicd si asigurd respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare
(ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de munca si Codul de conduita etici a Spitalului
Judetean de Urgentd Zalau.

Respectd programul de lucru, semneaza condica de prezenta si nu paraseste locul de muncd, indiferent
de motiv, fard aprobarea superiorului ierarhic.

Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreaza si utilizeaza in bune conditii si
in mod responsabil inventarul din dotare.

Respectd drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora.

Comunica cu pacientii, apartinatorii si intreg personalul spitalului, folosind un limbaj respectuos.
Promoveaza raporturi de muncad colegiale in spirit de echipa si un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca.

Pe durata desfasurdrii raporturilor de muncd cu angajatorul, cat si ulterior incetdrii acestora, are
obligatia de a pastra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si
documentelor legate de locul de munci si orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este
atacabild juridic.

Réaspunde de aplicarea si respectarea reglementdrilor in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate activitatii medicale, conform legislatiei in vigoare.

Respectd circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul pacientilor,
circuitul degeurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.)

Réaspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curdteniei, dezinfectiei si
sterilizarii.

Utilizeaza echipamentul de protectie adecvat, complet, corect si corespunzitor scopului pentru care este
destinat. Poarta ecusonul la vedere.

Respectd si aplicd normele legislative in vigoare cu privire la expunerea accidentala la singe si produse
biologice.

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul sanatatii si securitdtii in muncad si 1si
desfdgoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea sa si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald propria
persoand/pacientii sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca, conform legislatiei in vigoare.

Exploateaza in sigurantd echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, potrivit instructiunilor tehnice, neprocedand la finliturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii.

Aduce la cunostintd conducatorului locului de muncd orice defectiune tehnicd sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict si informeaza
de indata conducitorul locului de munca.

Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munca.

Coopereazd cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure cd toate
conditiile de munca sunt corespunzétoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si sandtate la locul sdu
de munca.

Cunoaste i respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgentd si
actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul oricdrui pericol iminent de
incendiu sau situatie de urgentd, conform legislatiei in vigoare.

Nu fumeaza §i nu consuma bauturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul mobil personal
in timpul orelor de lucru.

Cunoaste si respectd reglementdrile in vigoare privind colectarea selectivd a deseurilor rezultate din




24.

25

26.

27.
28.

=

9.

10.

11.

activitatea medicald, in scopul prevenirii imbolnavirilor si evitarii accidentelor poludrii mediului,

conform legislatiei in vigoare.

Respectd atributiile specifice din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor perisabile si

menajere.

Cunoaste politica referitoare la calitate, mediu si sindtate §i securitate ocupationald si participa la

atingerea obiectivelor specifice calitatii, stabilite de managementul Spitalului Judetean de Urgenta

Zalau.

Cunoaste, aplicd si respecta protocoalele si procedurile specifice locului de muncd, elaborate in

Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

Respecti cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitétii si le imbunatateste continuu.

Respecti cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum i

procedurile privind securitatea informaticd, inclusiv, la:

a) Parole: Pastreza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazd in virtutea atributiilor de serviciu nu divulga niménui si nu va
permite nimanui sd ia la cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele
informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

b) Copiere: Nu copiaza pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale spitalului/organizatiei si nu transmite pe suport informatic si nici pe altfel de suport
date cu caracter personal cidtre sisteme informatice care nu se afld sub controlul
spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unitatii (inclusiv stik-uri USB, HDD, discuri
rigide, cdsute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

c) Acces: Interzice in mod efectiv si impiedicd accesul orcdrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale diponibile pe computerul societdtii, cu ajutorul céruia isi desfagoard activitatea.

Atributii si responsabilititi specifice postului de

Consilier Juridic

Avizeaza, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a spitalului, precum si
orice alte acte care produc efecte juridice;

Redacteazi cererile cu obiect juridic si opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
spitalului;

Reprezintd si apard interesele instituiei in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecdtoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute
de lege, in baza delegatiei date de managerul spitalului;

Intocmeste intAmpindri si interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri privind
promovarea cdilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecétoresti in care
institutia este parte

Acord3 asistentd, consultanta si reprezentare juridica institutiei precum si consultanta juridica la
solicitarea intregului personal al spitalului;

Verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare, avizeaza si
contrasemneaz actele cu caracter juridic, acordd avizul pozitiv sau negativ, semndtura sa aplicandu-se
numai pentru aspectele stric juridice ale documentelor supuse avizérii. Consilierul juridic nu se pronuntd
asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentele vizate ori semnate de
acesta; '

Intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari adresate spitalului;

Participa la negocierea de intelegeri privind domeniul de activitate in care functioneaza sau, dupa caz,
avizeazd asemenea intelegeri;

Avizeazi contractele, conventiile si protocoalele incheiate de cétre institutie cu alte persoane fizice sau
juridice;

Urmdreste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile ce le revin din acestea;

Exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in cazul unor




si la buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu;

13. Semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative si, cand este
cazul, face propuneri corespunzitoare;

14. Analizeaza impreuna cu compartimentul financiar contabil si cu alte compartimente interesate, modul in
care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii persoanei juridice si cauzele care
genereaza prejudicii; '

15. Intocmeste constatari si propune luarea masurilor necesare in vederea intariririi ordinii si disciplinei,
prevenirea incélcérii legilor si a oricdror abateri;

16. Realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar si a celor cu caracter general,
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei;

17 Efectueaza cercetdrile disciplinare prealabile repartizate de catre conducerea spitalului;

18.Asigurd continuitatea activitatii si isi inlocuieste colegii in perioadele in care acestia nu sunt prezenti in
unitate pentru incapacitate temporard de muncd, concedii de odihna sau fira plata, delegatii, etc.

19.indeplineste orice alte atributii dispuse de managerul spitalului, in limitele competentelor sale si a
prevederilor legale.

E. Luat la cunostinti:

1. Numele si prenumele:

2. Semnétura;:

3. Data:

F. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

. Functia de conducere:

2
3. Semnatura
4

. Data intocmirii:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

. Functia:

. Semnaétura

HOWN

. Data:




