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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Zaliu, in conformitate cu prevederile Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
organizeazi concurs pentru ocuparea urmitorului post vacant, functie contractuali de executie:

- 1 post de referent de specialitate debutant in cadrul Compartimentului Informatica, in municipiul
Zalau, cu contract individual de munci pe perioada nedeterminatd, cu norma intreaga.

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale si cerinte
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare:

Conditii generale:
a) are cetdtenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului
si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35, alin.(1),
lit. h).
Prin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetiteni striini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de referent de
specialitate debutant in cadrul Compartimentului Informatica:
a) studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul fundamental: Matematica si stiinte
ale naturii, ramura de stiinte: Informatic;
b) cunostinte de operare calculator atestate prin diploma sau certificat de competenta,
c¢) fara vechime in specialitate.



Concursul pentru ocuparea postului vacant consti in urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba practica;
¢) proba interviu.

Calendarul de desfisurare:
> interval de depunere a dosarelor de inscriere: 29.10.2026 - 11.11.2026, ora 15%;
» selectia dosarelor de inscriere: in 12-13.11.2026;
> sustinerea probei practici: in data de 23.11.2026, ora 10% de citre candidatii declarati ,,admis” la etapa
de selectie a dosarelor, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau;
> sustinerea probei interviu: in data de 25.11.2026, ora 13% de catre candidatii declarati ,.admis™ la proba
practicd, in Clubul Spitalului, str. Simion Barnutiu nr. 67, Zalau.

Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificari in functie de numarul candidatilor inscrigi
la concurs, aduse la cunostinta candidatilor in timp util.
Sunt declarati admisi pentru ocuparea functie contractuale de executie candidatii care au obfinut
minimum 50 de puncte la proba practici si minimum 50 de puncte la proba interviu. Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si proba interviu.

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor superioare, conform cerintelor specifice de mai sus,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului.

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului;

) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sianatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane (eliberat de Inspectoratele de Politie);

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate si contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

1) curriculum vitae, model comun european;

j) dovada platii taxei de concurs in suma de 50 ron;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de la Serviciul

Resurse Umane si Salarizare.
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Dosarele de concurs se depun la registratura unitatii, dupa certificarea documentelor de ctre secretarul
comisiei de concurs, in urmitorul interval orar:
> de luni pana joi intre orele 7% — 15%.
> vineri intre orele 7% — 12%,

Dosarele depuse inainte sau dupi incheierea termenelor specificate din anunt nu vor fi luate in
considerare!

Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideaza si
structura (sectia/cabinetul/serviciul etc.) in care este postul pentru care candideaza!

Copiile actelor previizute in dosarul de concurs se prezinti personal de citre candidat, insotite de
documentele originale si se certificdi pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare!

Bibliografia:

1. Windows 10/11 — diagnosticare si depanare.
De studiat: verificarea stérii PC-ului, identificarea problemelor uzuale si pasii de depanare.
2. Retele - comenzi de diagnosticare.
De studiat: ce face fiecare comanda, cum se interpreeaza rezultatele si cum se delimiteazi o
problema de conectivtate.
3. Securitate — antivirus si malware
De studiat: verificarea protectiei antivirus, scanarea, recunoasterea unei posibile infectari si
raportarea incidentului.
4. Copii de siguranti si restaurare
De studiat: scopul copiilor de sigurantd, verificarea existentei lor si precautiile inainte de restaurarea
datelor.

Tematica probei practice si a interviului

Identificarea si depanarea problemelor uzuale hardware si software la calculatoare si periferice.
Utilizarea instrumentelor Windows pentru verificarea performantei, a stérii sistemului si a actualizarilor.
Diagnosticarea problemelor de retea folosind ipconfig, ping, notiuni de adresa IP, masca, gateway, DNS
si DHCP.
Verificarea protectiei antivirus, scanarea fsierelor si conduita initiala in cazul unui incident de securitate.
Principii de backup, verificarea copiilor de sigurantd, si protejarea datelor.
Documentarea interventiilor, prioritizarea solicitdrilor si escaladarea problemelor care depasesc
competentele postului.

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare, Spitalul
Judetean de Urgenta Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67, telefon 0260/616920, interior 112, in intervalul orar
11%°-13% sau de pe pagina de internet a unititii, www.spitalzalau.ro, sectiunea ,,Informatii publice — Concursuri
de angajare” si de pe portalul posturi.gov.ro.



ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI DE REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT

1. Asigura suportul tehnic de baza pentru desfisurarea activitatii institutiei, contribuind la buna
functionare a echipamentelor informatice si semnaland problemele tehnice aparute. Desfdsoara
activitati de intretinere preventiva si corectiva in limita competentelor si atributiilor stabilite.

2. Efectueazi operatiuni de instalare, configurare, intretinere i depanare a calculatoarelor si
perifericelor, atat din punct de vedere hardware, cat si software, conform procedurilor interne si
solicitarilor aprobate.

3. Participa la administrarea si intretinerea retelei informatice a institutiei, efectueaza verificdri de bazd
ale conectivitatii si identifici problemele uzuale. Pentru defectiunile care necesitd interventii
specializate, colaboreaza cu personalul responsabil si cu firma contractata.

4. Particip3 la activitétile de salvare, arhivare si verificare a copiilor de siguranta ale datelor, conform
procedurilor stabilite, semnaland erorile constatate i solicitdnd sprijin pentru operatiunile de restaurare
sau pentru interventiile care implicd riscuri asupra datelor.

5. Efectueazi verificiri curente privind securitatea statiilor de lucru, urmareste functionarea solutiilor
antivirus si aplicarea masurilor de securitate stabilite. Semnaleaza si raporteazd incidentele suspecte si
participa la remedierea acestora conform procedurilor interne si in limita competentelor detinute.

6. Participd la mentenanta tehnica a site-ului web al institutiei, in colaborare cu furnizorul contractat,
asigurand transmiterea solicitarilor de modificare i verificarea implementdrii acestora. Actualizarea
continutului se realizeazd pe baza informatiilor aprobate si furnizate de compartimentele responsabile.

7. Asigur3 intretinerea tehnica de bazd a paginii interne a institutiei — INTRANET, efectueaza modificarile
pentru care are competente si drepturi de acces i solicit3 sprijinul personalului responsabil sau al
furnizorului, atunci cdnd situatia o impune.

8. Asigur3 suport tehnic pentru programele informatice utilizate in cadrul institutiei, efectudnd instalari,
configuriri, verificdri si operatiuni uzuale de depanare. Modificarea datelor se realizeaza numai in baza
solicitarilor autorizate, cu respectarea drepturilor de acces si a procedurilor aplicabile.

9. Urmireste functionarea tehnicé a sistemelor de supraveghere instalate la nivelul institutiei,
semnaleazi defectiunile si tine legdtura cu furnizorul contractat pentru remedierea problemelor care
necesitd interventii specializate, cu respectarea drepturilor de acces si a procedurilor interne.

10. Urmireste functionarea sistemului de control acces, efectueaz verificiri tehnice de baza si
informeaz3 persoanele responsabile cu privire la eventualele defectiuni. Colaboreaza cu furnizorul
contractat pentru remedierea problemelor care depasesc competentele sale.

11. Acord3 asistent3 tehnicé de specialitate utilizatorilor si operatorilor de date din cadrul institutiei,
pentru utilizarea echipamentelor i aplicatiilor informatice, solutiondnd solicit3rile uzuale si escaladand
problemele care necesitd interventii suplimentare.



12. Participa la monitorizarea stdrii si a performantei parcului IT al institutiei, contribuie la actualizarea
evidentei echipamentelor, identificd necesitatile de intretinere sau nlocuire si formuleaza propuneri
tehnice in vederea utilizirii eficiente a resurselor financiare disponibile.

Dispozitii privind exercitarea atributiilor

Activititile se desfisoara cu respectarea procedurilor interne, a normelor de securitate informatica si a
drepturilor de acces acordate.

Pentru operatiunile care depasesc nivelul de competentd sau de autorizare al titularului postului, acesta
solicita indrumare si sprijin persoanelor responsabile ori furnizorilor contractati, dupa caz.

Titularul postului consemneaz3 interventiile efectuate, informeaza persoanele responsabile cu privire la
incidentele constatate si particip3 la dezvoltarea competentelor profesionale necesare indeplinirii
atributiilor postului.

Atributiile se exercita in limitele competentelor profesionale, ale responsabilitatilor stabilite, ale
drepturilor de acces si ale resurselor puse la dispozitie de institutie.



